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l. INTRODUGAO

A. O PERFIL DO EUNC

O Instituto Nazareno Europeu (EUNC) é uma escola vocacional de ministério que
oferece ensino vocacional pos secundario para o servico cristdo. Isto significa que o
EuNC pretende ajudar os estudantes a prepararem-se para trabalho vocacional nas
igrejas ou organizagoes cristas.

O EuNC é uma instituicao educacional nazarena. Isto significa que o programa
educacional do EuNC reflecte a heranca teoldgica wesleyana, mas ndo de forma
exclusiva. Também implica que a educagéo que o EuNC providencia cumpre os
requisitos educacionais da Igreja do Nazareno para o ministério ordenado na
Regido da Eurasia.

O EuNC oferece programas creditados e nao creditados. O Certificado em
Formacao Espiritual (60 ECTS) e o Diploma de Ministério Cristdo (120 ECTS) estdo
creditados pela Associagdo de Acreditacdo Evangélica Europeia (EEAA) e
providencia entrada para o proximo nivel de educacéo superior. A Qualificagdo em
Formagé&o Espiritual (60 ECTS) e a Qualificacdo em Ministério Cristdo (120 ECTS)
ndo sdo creditadas.

O EuNC é uma escola com muitos locais com uma administragdo central e muitos
Centros de Estudo diferentes. Os membros do corpo docente vivem e ministram em
muitos paises diferentes, e os estudantes estudam a tempo parcial num dos
Centros de Estudo. O EuNC nado esta restrito a um edificio ou um local em

particular; € uma rede educacional de pessoas vivendo e trabalhando em diferentes
paises.

O EuNC serve as igrejas na Europa Continental e na Comunidade do Estados
Independentes (CEI), dando-lhes um programa educacional comum e reconhecido.
Nestes paises, as igrejas enfrentam desafios particulares no ministério, e o
curriculum do EuNC esta desenvolvido tendo estes desafios em mente, tentando
equilibrar os desenvolvimentos comuns europeus € da CEl com questdes regionais
e nacionais.



B. DECLARAGAO DE FE

O Instituto Nazareno Europeu é uma instituicdo da Igreja do Nazareno e reflecte os
seus valores essenciais: somos um povo cristdo; somos um povo de santidade;
somos um povo missional. Como tal, o seu curriculum, ensino e padrdes de conduta
sao orientados de acordo com a Declaracao de Fé da Igreja do Nazareno. O EuNC
recebe com agrado estudantes de outros credos cristdos que sentem que podem
beneficiar da natureza e qualidade da educagéo providenciada pelo EuNC.

Cremos:
1.
2.

Num Unico Deus - o Pai, Filho e Espirito Santo.

Que as Escrituras do Velho e do Novo Testamento, dadas por inspiragéo
plena, contém toda a verdade necessaria a fé e viver cristéo.

Que o homem nasce com uma natureza decaida, e &, por isso, inclinado
para o mal, e isto continuamente.

Que os impenitentes finais estdo desesperada e eternamente perdidos.
Que a expiagdo através de Jesus Cristo € para toda a raca humana; e
qualquer que se arrependa e creia no Senhor Jesus Cristo é justificado e
regenerado e salvo do dominio do pecado.

Que os crentes devem ser inteiramente santificados, subsequentemente a
regeneracao, através da fé no Senhor Jesus Cristo.

Que o Espirito Santo testifica do novo nascimento, e também da inteira
santificacdo dos crentes.

Que o0 nosso Senhor Jesus Cristo vira outra vez, os mortos serao
ressuscitados, e o juizo final ocorrera.

C. AMISSAO DO EUNC

A misséo do Instituto Nazareno Europeu expressa o “porqué” e o “qué” daquilo que
fazemos. Isto € melhor articulado na declaracdo: Capacitar Discipulos de Cristo para
o Ministério.

Capacitar: A educacgéo daquele que aprende nunca é o alvo final; € um meio que
0 capacita até ser uma pessoa que serve 0s outros.

Discipulos de Cristo: A educacao que o EuNC providencia procura estabelecer-
se sobre o discipulado fundamental; pretende continuar a equipar aqueles que
tém crescido (e estdo a crescer) como discipulos de Cristo, para que possam
estar preparados para mais servigo cristdo especifico que exige conhecimento
teoldgico avangado, consciéncia e aptiddes mais especificas. O termo “de Cristo”
expressa tanto um caracter transformacional da educacdo (trazendo mudanca
para 0s que aprendem: conteudo, competéncia, caracter, no contexto) como a
tradicéo teoldgica wesleyana de santidade do colégio.



Para o Ministério: Servimos a Deus (participando na Sua actividade redentora
no mundo) e aos outros (proclamando o Evangelho em palavra e acgéo) no
contexto.

D. O LEMA, SINGULARIDADE E DISTINGAO DO EUNC

O lema do Instituto Nazareno Europeu é “fazer uma diferenca através da
educacgdo’. O lema expressa 0 nosso objectivo e reflecte a nossa misséo (o
“porqué” e 0 “qué” do que fazemos). Ao mesmo tempo, pode ser relacionado com a
singularidade e distingdo do EUNC (o “como” fazemos o que fazemos). A
singularidade e distingdo é melhor expressa nos quatro seguinte termos:

Transformativa: Acreditamos que a educacao é transformativa. Isto é parte integral
da renovacgéo a imagem de Deus de forma a fazer uma diferenca. Por isso, 0
esforco educacional deve focar os seus resultados numa transformagao holistica da
comunidade de aprendizagem para fazer um impacto na sociedade.

Aplicagéo: “Fazer uma diferenga através da educagéo” significa que cremos que a
mudanga é possivel — nas vidas dos crentes, nas sociedades e em toda a criagéo.
Deus esta a trabalhar para alcangar o Seu objectivo final de renovar a Sua criagéo e
somos convidados a participar nessa misséo.

Contextual: O Instituto Nazareno Europeu tem locais de ensino em dezasseis
diferentes paises & volta da Europa e da Asia Central e oferece os seus programas
nos idiomas dos paises. O curriculo também € ajustado a cada contexto cultural
onde a escola esta a trabalhar. Adicionalmente, o Instituto Nazareno Europeu
trabalha de perto com as igrejas locais e distritos da Igreja do Nazareno e com
outros parceiros wesleyanos nos diferentes paises.

Aplicagéo: “Fazer uma diferenga através da educagdo” deve acontecer
contextualmente. Como Instituto Nazareno Europeu desejamos, que ao ir a cada
pais, sejamos convidados a, e trabalhemos juntamente com diferentes parceiros
para providenciar educagéo teologica numa forma apropriada.

Multinacional: O Instituto Nazareno Europeu € uma escola com um curriculo, um
corpo docente e um corpo de estudantes. Adoptamos o facto de que somos
multinacionais e que isso é reflectivo na estrutura organizacional, no governo e na
administracao do colégio. O inglés é o idioma de comunicagao no nivel da
administrag&o geral e governo.

Aplicagéo: “Fazer uma diferenga através da educagéo” esta a acontecer, néo
apenas localmente, mas tem implicagbes multinacionais. Reconhecemos,
apreciamos e celebramos o caracter multinacional do nosso colégio. Queremos
aprender com 0s outros e dos outros. Isso torna-nos mais ricos e ajuda-nos a
alcangar a miss&o do colégio.



Wesleyana: O Instituto Nazareno Europeu faz parte da tradicdo wesleyana de
santidade. Enfatizamos que a graca de Deus ¢ livre para todos e livre em todos com
0 objectivo de renovar toda a criagdo e humanidade a imagem de Deus (santidade
pessoal e social).

Aplicacao: “Fazer uma diferenga através da educagdo” é parte da nossa heranga e
abordagem teologica. Acreditamos que o evangelho é para cada ser humano e que
Cristo pode mudar as vidas das pessoas e impactar sociedades.

E. O CARACTER DA EDUCAGAO DO EUNC

Nos seus programas educacionais, o0 Instituto Nazareno Europeu esforga-se pela
exceléncia académica, formacao espiritual continua, e a pratica e desenvolvimento
de aptiddes e capacidades ministeriais que sdo excelentes e relevantes para o
contexto e que reflectem uma atitude semelhante a de Cristo de “ministro-servo”.
Focando na pessoa como um todo num determinado contexto, o curriculum do
EuNC é elaborado para ajudar os estudantes a alcangar os quatro resultados
educacionais como definidos pela Igreja do Nazareno para preparagao ministerial.
Os quatro resultados, ou “4 Cs”, estéo relacionados com areas de conhecimento ou
conteudo, competéncias, desenvolvimento do caracter pessoal, e sensibilidade para
questdes contextuais ao se relacionarem com o ministério efectivo.

F. A HISTORIA DO EUNC

O Instituto comegou como uma visdo em 1963 nas mentes e coragbes de Jerald
Johnson, servindo na Alemanha, e Bob Cerrato de Itélia. A visdo era servir o
continente Europeu treinando pessoas para o ministério. Um edificio foi encontrado
numa pequena vila alema rodeada pela Suiga - Busingen. O mandato do Instituto
era para ser internacional no seu ambito, com o inglés como meio de instrugéo, e
para preparar pessoas para ordenagdo e o servigo cristdo. A escola foi chamada
European Nazarene Bible College (ENBC - Instituto Biblico Nazareno Europeu) e foi
estabelecida em 1965 com o Rev. John B. Nielson como seu primeiro reitor; as
classes comegaram a 10 de Janeiro de 1966.

Através da sua existéncia, o Instituto tem permanecido focado no cumprimento do
seu proposito original. Em 1977, a escola afiliou-se com a Universidade Nazarena
de MidAmerica (MNU), o que lhe possibilitou oferecer um grau completamente
homologado de Licenciatura de Artes (B.A.). Nos primeiros anos de 90, como um
resultado imediato da queda do comunismo e do levantamento da Cortina de Ferro,
a escola iniciou a educagéo teoldgica por extensao e, através dela, expandiu a sua
missao para incluir muitos estudantes de varios paises que ndo tinham possibilidade
de estudar nas instalagdes em BUsingen e/ou estudar no idioma inglés. Em 2001, o
nome foi alterado para European Nazarene College (EUNC - Instituto Nazareno
Europeu). Esta mudancga estava para ser efectuada ha vérios anos, e foi aceite na
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esperanga que o novo nome reflectisse o perfil educacional da instituicdo com mais
precisao.

Constatando que o ambiente europeu e CEl em constante mutagdo exigia uma
mudangca drastica na forma como o EuNC providenciava a educacao teoldgica para
0 ministério, a escola iniciou um projecto de auto-mudanca para um prazo de 7 anos
no Outono de 2004. Em Janeiro de 2006, a Junta Directiva do EUNC aceitou a nova
estratégia Seguindo em Frente que emergiu deste projecto. A estratégia reafirmou a
declaracdo de misséo e visdo do EUNC e esbogou as prioridades organizacionais
para o futuro no ser “uma escola multicultural e multinacional com um campo central
e centro administrativo e muitos locais de ensino em varios paises europeus e CEl”
e no alcangar “de uma elevada mobilidade de docentes e estudantes entre 0 campo
central e os varios locais, com o objectivo de os expor ao melhor da educagéo
residencial e de extensao”.

Nos anos seguintes o EUNC implementou a estratégia Seguindo em Frente. A
escola adaptou as suas estruturas académicas e administrativas para melhor apoiar
uma escola com locais multiplos com um corpo docente geral e uma rede de
estudantes, vivendo e estudando em paises diferentes, e um curriculum com espago
para contextualizacdo dentro das varias culturas europeias e CEl. Em 2007-2008 foi
langado um novo curriculum baseado nos resultados e relevante para o contexto
diverso europeu e da CEl. Nesse mesmo ano, a escola adoptou o Sistema de ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System - Sistema Europeu de
Acumulagao e Transferéncia de Créditos).

Durante o ano final da linha de tempo do plano estratégico, 2010-2011, a escola
encontrou-se numa posicao diferente do que previsto, apesar de todos os seus
objectivos terem sido concretizados. O EUNC foi confrontado com desenvolvimentos
inesperados tais como a baixa significativa de estudantes matriculados no campo
central, desafios na homologacao de todos os Centros de Estudo através da relagao
de afiliagéo existente com o MNU, e a diminuicdo dos recursos financeiros e de
pessoal. Em resposta a estes desafios, 0 EUNC decidiu fechar o seu programa
residencial no verdo de 2011 e concentrar-se completamente nos Centros de Estudo
da escola. A venda da propriedade de Bisingen foi finalizada em 2015. O EuNC
tornou-se agora totalmente uma escola em muitas nagdes com centros de estudo
em diferentes paises e uma administracdo geral para cumprir a missao da escola. O
plano estratégico Vision 2020 foi desenvolvido em resposta a esta énfase.

Em adicdo a estas mudancas, em Novembro de 2012, a escola recebeu creditagédo
da Associagéo de Acreditacdo Evangélica Europeia (EEAA), para o Certificado em
Formacao Espiritual (60 ECTS) e para o Diploma de Ministério Cristdo (120 ECTS).



G. ACREDITAGAO, RECONHECIMENTO E ACORDOS DE COOPERAGAO

Creditada pela Associagao de Acreditagao Evangélica Europeia (EEAA)

O EuNC ¢ creditado pela EEAA (http://eeaa.eu/) para o Certificado de Formagéo
Espiritual e para o Diploma de Ministério Cristdo oferecidos na maioria dos centros
de estudo.

Instituicao Educacional Nazarena Reconhecida

O Instituto Nazareno Europeu esta no rol da Junta Internacional de Educacao
(IBOE) da Igreja do Nazareno como uma das instituicdes educacionais oficiais da
Igreja do Nazareno e é membro do Concelho Educacional da Eurasia (EEC) da
Igreja do Nazareno (www.nazarene.org).

Curriculum Aprovado para o Ministério Ordenado na Igreja do Nazareno

A Qualificacdo no Ministério Cristdo e o Diploma de Ministério Cristdo do Instituto
Nazareno Europeu foram aprovado pela Comissdo Consultiva Internacional de
Curso de Estudos (ICOSAC) da Igreja do Nazareno como programas que cumprem
0s requisitos minimos para o ministério ordenado dentro dos distritos da Igreja do
Nazareno para os quais 0 EUNC é o responsavel educacional. Cada distrito tem
definido claramente os requisitos para ordenagdo que ou seguem 0s requisitos
minimos estabelecidos pelo ICOSAC ou os excedem. Por outras palavras, aos
estudantes do EUNC que s&o candidatos a ordenacéo ser-lhes-a exigido, por cada
distrito da Igreja do Nazareno, completarem um dos dois programas de Ministério
Cristdo. Alguns distritos exigem trabalho adicional. E importante compreender que
sao os distritos individualmente que estabelecem estes critérios — ndo a escola — e
sdo possiveis variagdes entre os distritos; contudo, os requisitos do Diploma de
Ministério Cristdo sdo comuns a todos 0s programas distritais.

Acordos de Cooperagao com outras instituigoes

- Nazarene Theological College, Manchester, Inglaterra, Reino Unido

- Nazarene Bible College, Colorado Springs, Colorado, Estados Unidos da
América

- Northwest Nazarene University, Nampa, ldaho, Estados Unidos da América

- Trevecca Nazarene University, Nashville, Tennessee, Estados Unidos da
América

- Korea Nazarene University, Chonan City, Coreia do Sul

- Akademie fur Weltmission, Komtal, Alemanha

- Seminario Teoldgico Baptista, Queluz, Portugal

- One Mission Society, Greenwood, Indiana, Estados Unidos da América



H. CENTROS DE ESTUDO E LOCAIS DE ENSINO

O Instituto Nazareno Europeu é uma escola com numerosos Centros de Estudo em
multiplos paises europeus e da CEl. O EuNC oferece estudos a tempo parcial em
inglés ou nos idiomas dos centros de estudo seguintes, divididos nos seguintes

campos:

Europa Central Albania-Kosovo, Bulgaria, Hungria,
Roménia

Comunidade dos Estados Independentes Arménia, Asia Central
(Cazaquistéo, Quirguistdo),
Russia, Ucrania, CEl Online

Norte da Europa Alemanha, Holanda, Escandinavia®

Mediterraneo Ocidental Franga®, ltalia, Portugal, Espanha

Nos Centros ou paises marcados com um asterisco™ um numero limitado de cursos
é oferecido; n&o esta disponivel um programa completo.

Perfil de um Centro de Estudos Activo

1.

2.

Oferta regular de cursos com um minimo de 15 ECTS por ano.

Ter um curriculum com o Certificado de Formacdo Espiritual (60 ECTS),
Qualificagdo em Formagdo Espiritual (60 ECTS), Diploma em Ministério
Cristdo (120 ECTS), e Qualificacdo em Ministério Cristdo (120ECTS). Os
estudantes devem ser capazes de completar estes dois programas
respectivamente em 2 a 4, e 4 a 8 anos (15-30 ECTS por ano).

Ter um curriculum para ordenacao que seja a) equivalente ao Diploma de
Ministério Cristdo ou b) expandido, oferecendo cursos adicionais ao
programa de Ministério Cristéo.

Ter estruturas administrativas claras e pessoal capaz de providenciar servigo
de qualidade aos estudantes.

Lideranca académica clara € providenciada pelo Coordenador do Centro de

Estudos. Esta pessoa € responsavel pelo planeamento de cursos e no
garantir da qualidade da educag&o. A educagéo providenciada contribui para
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a missdo do EuNC e reflecte os seus valores e viséo sobre a educagdo como
transformativa, contextual, multinacional e wesleyana.

6. Os cursos sdo oferecidos de acordo com os exemplos de planos de curso
desenvolvidos por todo o corpo docente do EUNC, e todos os instrumentos
para assegurar a qualidade e avaliagdo s&o usados.

7. O seu corpo docente e professores cumprem as qualificacdes estabelecidas
pelo EUNC e precisam de estar em conformidade com todos os
procedimentos do corpo docente.

8. O Centro tem actividades co-curriculares como parte do curriculum, tais como
mentoreamento, praticas, estagios nos quais a formagdo de competéncias e
caracter serdo enfatizadas.

9. Os estudantes tém a possibilidade de se organizarem entre eles um corpo

estudantil do Centro de Estudos e fazer parte da rede internacional dos
estudantes do EuNC.

Locais de Ensino

Os cursos séo oferecidos num total de 41 locais de ensino, divididos pelos seguintes
paises, por ordem alfabética.

Albania Tirana (ALB1), Gorre (ALB2)

Alemanha  Educacéo online (internet) (GER1), Gelnhausen (GER2)

Arménia Akhuryan (ARM1), CEI Online (CIS1)

Bulgaria Sofia (BUL1), Razgrad (BUL2), Montana (BUL3)

Dinamarca  Copenhaga (DEN1)

Espanha Madrid (SPA1), Barcelona (SPA2), Zaragoza (SPA3), Sevilha (SPA4)
Franca Paris (FRA1), Montpellier (FRA2)

Holanda Zaanstad (NET3), Amersfoort (NET4), Dordrecht (NET5)

Hungria Budapeste (HUN1)
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Italia Roma (ITA1), Florenca (ITA2), Catania (ITA3)

Cazaquistdo Borovoe (KAZ1), Astana (KAZ2), Atyrau (KAZ3), CEI Online (CIS1)

Kosovo Prishtina (KOS1), Suhareké (KOS2)

Kyrgistdo  Bishkek (KYR1), CEIl Online (CIS1)

Portugal Mercés (POR?)

Roménia Bucareste (ROM1), Sighisoara (ROM2), Tigmandru (ROM3)

Russia Chekhov (RUS1), St Petersburg (RUS2), Viazma (RUS3), Ulyanovsk
(RUS4), Volgograd (RUS5), Chaltyr (RUS6), Moscow (RUS7), CEl

Online (CIS1)

Ucrénia Kyiv (UKR1), Mariupol UKR2), Vinnitsa (UKR3), CEI Online (CIS1)

l. A JUNTA DIRECTIVA

O controlo permanente do Instituto Nazareno Europeu esta investido numa junta
directiva eleita e representada pelos distritos do continente europeu e da CEI da
Igreja do Nazareno como definidos pela Regido da Eurasia da Igreja do Nazareno e
como organizada em campos. A Junta reine-se pelo menos uma vez por ano e €
convocada pela comisséo executiva. Entre as sess@es oficiais da Junta Directiva, a
comissdo executiva, eleita pela Junta Directiva, actua como um grupo consultivo e

processual.

Oficiais
Presidente
Vice-Presidente
Secretario

A Comissao Executiva

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Reitor

Director Regido Eurasia

Coordenador da Educacgéo da Eurasia

Sr. Piet Boekhoud, Holanda
Sr. Peter Ullinger, Alemanha
Rev. Kaj Ove Bollerup, Dinamarca

Sr. Piet Boekhoud

Sr. Peter Ullinger

Rev. Imre Gusztin

Dr. Klaus Arnold (ex officio)
Rev. Arthur Snijders (ex officio)
Rev. John Haines (ex officio)
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Membros da Junta Directiva por Campos e Distritos
Campo da Europa Central:
Albania-Kosovo, Bulgaria, Hungria, Roménia

e Rev. Imre Gusztin, Hungria

e Mr. Ergest Biti, Albéania

Campo da Comunidade dos Estados Independentes:

Norte da RUssia, Sul da Russia, Ucrania, Asia Central, Arménia
= Rev. Alex Grobov, Sul da Russia
= Rev. Svetlana Kleshchar, Ucrania

Campo da Europa do Norte:

Alemanha, Holanda, Pol6nia, Escandinavia, Suiga
Rev. Martin Wahl, Alemanha

Sr. Peter Ullinger, Alemanha

Rev. Antonie Holleman, Holanda

Sr. Piet Boekhoud, Holanda

Campo Mediterraneo Ocidental:

Agores, Franga, Italia, Portugal, Espanha
e Rev. Jodo Pedro Pereira, Portugal
e Sra. Melody Terrien, Franca

Membros Ex-Officio

Dr. Klaus Arnold, Reitor

Rev. Arthut Snijders, Director da Regido da Euréasia

Rev. John Haines, Coordenador da Educacéo da Euréasia
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Il. REGRAS ACADEMICAS

A. ADMISSAO E REGISTO
1. Requisitos de Entrada

O Instituto Nazareno Europeu (EUNC) é uma escola vocacional de ministério. De
acordo com o Padrdo de Classificagdo Internacional de Educacdo (ISCED) da
Organizacdo Educacional, Cientifica e Cultural das Nagdes Unidas (UNESCO), o
EuNC oferece “ensino vocacional superior de ciclo curto” ao nivel da licenciatura. De
acordo com a classificagcao de 1997 do ISCED, isto é nivel 5B, e de acordo com a
classificacdo de 2011 do ISCED, o nivel é 554 (Nivel 551 para programas nao
creditados).

Para os programas creditados, o requisito minimo de educagdo para admisséo no
primeiro nivel do EUNC, para além de ter 18 anos, é a conclusdo dos niveis da
educacdo secundaria geral ou vocacional com acesso directo a educagéo terciaria
(niveis ISCED 3A; 3B do ISCED ou niveis 344 ou 354 da nova classificagéo ISCED
de 2011), ou concluséo de educagdo pds-secundaria geral ou vocacional com
acesso directo a educagao terciaria (nivel 42 do ISCED, ou niveis 444 e 454 da nova
classificacdo ISCED de 2011.

Para os programas néo creditados, o requisito minimo de educagao para admissao
é ter 18 anos de idade e ter completado mais ou apenas o ensino secundario sem o
direto acesso a educacao terciaria (niveis ISCED 3C e 4B, ou niveis 343, 353, 443 e
453 da nova classificagao do ISCED 2011).

Cada centro de estudo tem informacgdes especificas de como as directrizes acima se
aplicam as escolas especificas nos seus paises.

Para informagéo especifica sobre o ISCED e a UNESCO referimos o seguinte
website:http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-
classification-of-education.aspx.

Poderéo ser feitas excepgdes em casos individuais em que o estudante esteja ainda
matriculado numa educagéo secundaria de nivel 3A e 3B que nao tenham ainda 18
anos. Estes estudantes s6 se podem matricular nos cursos introdutérios de nivel 1.

Os estudantes matriculados em cursos que nédo sejam da sua lingua nativa

precisam comunicar com o coordenador do centro de estudos para verificar a sua
proficiéncia no idioma.
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2. Requisitos de Entrada Nao-Tradicionais

Os requisitos de entrada nao-tradicionais séo para candidatos que desejam
prosseguir um programa do EUNC, ou tém pelo menos 28 anos de idade, € ndo
tenham um diploma de educagao secundaria (ou equivalente) ou ndo possam
providenciar prova de ter recebido um diploma. Qualquer candidato abaixo dos 28
anos de idade, precisa lutar pela exceléncia e completar a sua educagao secundaria
(ou equivalente) antes de comegar a estudar no EUNC. Quaisquer excepgdes a este
procedimento precisam ser recomendadas por escrito pelo Centro de Estudos para
a Equipa de Lideranca.

Para além dos documentos normais necessarios para admissao (aplicagéo,
declaracéo de intengdes, referéncia do pastor/superintendente distrital), o candidato
“nao-tradicional” ird ser colocado como um estudante “sem certificado” durante um
periodo probatodrio, durante o qual os seguintes passos devem ser alcangados:

1) O estudante devera tomar o curso ACP1000 Orientagéo do EUNC e dois
dos seguintes cursos introdutérios: ACP11 Introducdo as Competéncias
Académicas, BIB11 Introdugéo ao Velho Testamento, BIB12 Introdugao ao
Novo Testamento, MIS11 A Miss&o de Deus e a Igreja e THE11 Introdugéo
a Teologia. Estes devem ser finalizados com uma nota de C ou mais alta.

2) Ao estudante sera atribuido um mentor pessoal (pelo Centro de Estudos),
que ira assisti-lo em quaisquer dificuldades académicas ou ajustes
necessarios.

3) Depois do periodo probatorio (finalizagao dos trés cursos), o coordenador
do Centro de Estudos ira escrever um resumo de como o estudante se tem
dado nos seus estudos e envia-lo para a Equipa de Lideranca. Esta tomara
a decisao final se o periodo probatdrio esta completo, se precisa ser
prolongado, ou se o estudante ndo pode tirar mais classes. O estudante
nao podera tomar outros cursos além desses trés antes da avaliagéo ser
feita pela Equipa de Lideranca.

3. Responsabilidade do Estudante

A administracdo e corpo docente do Instituto Nazareno Europeu tentam definir
claramente e aconselhar consistentemente os estudantes relativamente aos
requisitos para graduagao e seu progresso no cumprimento destes requisitos. Parte
do desenvolvimento pessoal do estudante, contudo, é o reconhecimento e aceitacao
da sua responsabilidade na conclusdo de todos os requisitos para graduagdo. E
esperado que o estudante tome a iniciativa e siga até ao fim todos o0s requisitos e
pormenores do programa académico. Quaisquer perguntas que o estudante tenha
sobre 0 seu progresso académico ou curso de estudo devem ser dirigidas primeiro
ao Secretario de Registos ou ao coordenador do Centro de Estudos respectivo, e
em Ultimo caso ao Dedo Académico do EuNC.
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4. Catalogo Aplicavel

Os estudantes graduardo conforme os requisitos do catalogo em vigor no inicio do
seu primeiro ano, desde que se graduem dentro das limitagbes do tempo de estudo
especificadas na seccao 6. As adi¢des ou eliminagdes ao programa requeridas por
agéncias externas sdo aplicadas logo que sejam aprovadas. Se a carreira
académica de um estudante é interrompida por um periodo superior a trés anos, o
estudante ird graduar conforme o catalogo em vigor na sua readmissdo. Os
regulamentos académicos ou ndo académicos que ndo sejam o0s requisitos do
programa académico aplicam-se a todos os estudantes logo que sejam adoptados
pelo instituto.

5. Transferéncia de Créditos

O EuNC deve receber certificados de curso oficiais directamente das instituicdes
que foram anteriormente frequentadas para poderem ser avaliados. Nenhum
trabalho transferido sera incluido no certificado de curso do estudante do EuNC até
ter completado 50% do programa do Certificado de Formagao Espiritual (30 ECTS).
Um maximo de 49% do numero de créditos exigido pode ser transferido para
qualquer dos programas.

Estudantes querendo transferir créditos para ser aceites pelo EUNC devem
submeter um documento oficial da sua anterior escola ao Secretario de Registos ou
ao Coordenador do Centro de Estudos, indicando os cursos a serem avaliados para
transferéncia de créditos. Se necessario, mais informagdo sobre a escola e o0s
cursos deve ser também providenciada para que o EuNC possa avaliar
adequadamente a transferéncia de créditos.

Directivas Gerais

- O EuNC somente aceita transferéncia de cursos que possam substituir um dos
cursos da lista do Catalogo Académico do EuNC.

- A transferéncia de cursos s6 sera considerada para aceitagdo a partir de
escolas acreditadas pelo governo ou ICETE.

- As classificagdes dos cursos transferidos ndo seréo incluidas no ponto médio de
classificacdo (GPA - Grade Point Average) do estudante.

- Em determinadas situagbes crédito por aprendizagem anterior pode ser
concedido ao estudante pelo EUNC.

- Crédito de programas de Escola Secundaria NAO sera aceite em nenhum dos
programas.
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6. Duragao do Estudo

E esperado que os estudantes matriculados num programa obtenham o minimo de
15 ECTS em cada ano académico. Para os programas certificados, existe um
maximo de cinco anos de estudo permitidos para finalizar o programa. Para os
programas de diploma ha um maximo de dez anos de estudo permitidos para
finalizar o programa completo. Isto desde que 45 ECTS sejam tirados em trés anos
consecutivos.

Os estudantes devem matricular-se num dos programas antes de alcangarem 20
ECTS nos seus estudos no Instituto Nazareno Europeu. Depois desta altura, sem
que tenham declarado um programa, o estudante torna-se inelegivel para graduar
com um programa, mas pode continuar a tomar cursos individuais. Depois de se
matricularem num dos programas, os estudantes precisam tomar a carga académica
exigida (ver Il. B, 1).

7. Autorizagao para Graduagao

Cada candidato a graduagao é responsavel por cumprir todos os requisitos para
graduagao. O Deéo Académico aprova os cursos destinados a cumprir 0s requisitos
do programa. O Secretario de Registos se os candidatos cumprem os seguintes
requisitos:

1. Todos os requisitos para programas especificos conforme estdo no
catalogo tém de ser cumpridos.

2. Todas as obrigaces financeiras tém de ser satisfeitas.

3. Precisa ser dada autorizacdo a cada candidato a graduagé&o pelo
Coordenador do Centro de Estudos, e o Reitor.

Nenhum certificado ou diploma sera concedido até que os critérios acima descritos
sejam cumpridos.

8. Definigdes dos Anos e Periodos Escolares

O ano escolar do EuUNC comega em Setembro e termina em Agosto do ano
seguinte.
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B. TRABALHO DE CURSO
1. Carga Académica

Todos os Centros de Estudos do EUNC oferecem programas em tempo parcial. A
carga académica anual de um estudante varia e depende no numero de cursos
oferecidos pelos Centros de Estudo elou frequentados pelos estudantes. Para
estudantes matriculados em um dos programas a carga anual sera entre 15 a 30
ECTS.

De acordo com o critério de Bolonha, a carga média de tempo integral para um
estudante é 60 ECTS por ano académico (1500-1800 horas de aprendizagem do
estudante). Para os programas do EuNC, um ECTS é equivalente a 25-30 horas de
estudo por parte do estudante.

2. Integridade Académica

Honestidade em todos os empreendimentos académicos € vital como uma
expressdo da vida cristd. E exigido que os estudantes do Instituto Nazareno
Europeu nédo participem em fraude, plagio (usando as palavras e ideias de mais
alguém sem dar o crédito a fonte original), mentira, ou outras formas de
desonestidade académica (por exemplo, trabalhando em grupos quando é requerido
trabalho individual).

E responsabilidade do estudante aprender os métodos adequados para citar as
fontes que usa. Serdo providenciadas directrizes no curso ACP1000 — Orientagao
do EuNC.

Qualquer estudante que apoie conscientemente outro estudante em comportamento
desonesto € igualmente responsavel.

A desonestidade académica é uma violagéo ética grave da integridade académica.
A penalizagdo minima para a desonestidade académica sera a desclassificagdo do
trabalho. Conforme decisdo do corpo docente, medidas mais estritas poderdo ser
aplicadas, incluindo a reprovagdo do curso, condicionalidade académica, ou
suspensao académica.

3. Propriedade Intelectual

Todos os planos de estudo e materiais de curso criados pelos professores sdo da
propriedade do EUNC. Outras instituicdes podem usar o material e 0s componentes
dos cursos depois de ter sido pedida permisséo ao Reitor do EUNC e dando
reconhecimento ao EUNC e ao curso.
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O EuNC esta constantemente envolvido na avaliagao de forma a melhorar os
programas que oferece aos estudantes. O instituto, para o propdsito da avaliagéo
el/ou acreditacdo, pode usar alguns trabalhos submetidos para qualquer curso. Se
os estudantes ndo desejam que os seus trabalhos sejam usados desta forma,
devem fazer uma declaragao por escrito para esse efeito, assina-la e datar o pedido,
e submeté-la ao professor, que ira reencamina-lo para o coordenador/administrador
do Centro de Estudos — que, por sua vez, ira informar e reencaminhar para a
secretaria do EUNC.

4. Competéncia no Idioma

Como regra geral, 10% da classificagao para todos os trabalhos escritos (trabalhos,
revisdes, etc.) € baseada no uso do idioma: competéncia em gramatica e ortografia,
bem assim como a aptiddo em comunicar claramente. Directrizes serdo
providenciadas no curso ACP 10 - Introducdo aos Estudos no Instituto.

5. Frequéncia na Classe

E esperado que os estudantes estejam presentes a todas as sessdes das classes
com excepcdo dos casos de doenga grave ou devido a quaisquer outras
circunstancias inevitaveis. Sdo responsaveis directamente para com o professor no
sentido dos requisitos do curso serem cumpridos.

Absentismo acima dos 10% sera penalizado de acordo com o Plano de Curso de
cada classe. Se o estudante faltar a 25% ou mais das classes, por qualquer razao,
desistira do curso e tera a classificagdo “W” (desisténcia) ou “WF” (reprovacao),
dependendo da altura.

Esta regra aplica-se a todas as auséncias, incluindo aquelas causadas por
circunstancias inevitaveis. A Comissado do Centro de Estudos, perante um pedido
escrito de um estudante pode conceder excepcdes a esta regra. O docente de cada
curso € responsavel por incluir todas as regras sobre a assisténcia na classe no
Plano do Curso.

Este procedimento de assisténcia as aulas néo se aplica aos cursos por internet.
6. Regra para Lidar com Trabalho Atrasado

No Plano de Curso cada professor ira incluir uma regra clara para o trabalho que é
entregue tardiamente. A regra ira estipular a penalizagdo por cada dia que um
trabalho estiver atrasado com um nimero méaximo de dias depois do qual nenhum
trabalho podera ser recebido e igualmente nenhuma classificagédo sera dada. O
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professor tem a liberdade para dar prolongamentos aos estudantes se estes
chegarem até si a tempo com razdes validas.

7. Avaliagoes do Curso

Parte dos requisitos de cada curso € que os estudantes completem a avaliagéo do
curso. Isto é importante para a continua avaliagéo feita pelo EUNC. Para alguns
centro de estudos, os estudantes que ndo tenham completado a avaliagdo do seu
curso néo poderao ver a sua nota final no Sonis.

8. Cursos Regulares

Um curso oferecido por um Centro de Estudo consiste numa séria de sessdes de
classe num local de ensino de um Centro de Estudo em particular com o professor e
todos os estudantes presentes nesse local. Geralmente, as sessbes das aulas
destes cursos sdo realizadas num periodo intensivo de 3 a 14 dias, com trabalhos
antes e depois das aulas, ou espalhados com intervalos regulares durante um prazo
de tempo mais alargado. Quando é planeado que um curso seja ensinado em
sessdes em tempo real, os professores e os Centros de Estudo devem planear ndo
exceder 0 maximo de cinco horas de sessao por dia. Estes cursos podem ter uma
componente de internet ou videoconferéncia para guiar e apoiar 0s estudantes com
0s seus trabalhos antes e depois das aulas.

As seguintes directrizes devem ser consideradas para o planeamento de cursos:

ECTS Semanas de Curso
1 ECTS 1-3 Semanas
3ECTS 2-10 Semanas
4 ECTS 3-10 Semanas
5ECTS 4-15 Semanas

9. Cursos Online (por internet)

Um curso por internet € um curso providenciado por esse meio sem qualquer
sessdo de aula num local particular ou através de videoconferéncia. Todos os
cursos por internet (online) tém o sufixo “O”,

10. Cursos que Utilizam Videoconferéncia
Nos cursos por videoconferéncia as sessdes de aula ocorrem com o professor e
estudantes num ou mais locais usando equipamento sincronizado de som e imagem

ao vivo e de qualidade. Estes cursos terdo uma componente online (por internet)
para guiar e apoiar os trabalhos antes e depois das aulas.
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11. Estudo Directo

Um estudo directo € um curso individualizado para um estudante em particular. O
plano do curso é dirigido por um docente e envolve muito estudo independente.
Cursos por estudo directo devem raramente ser sobre temas essenciais gerais. O
numero maximo de créditos permitidos para cursos por estudo directo sera
normalmente de 15 ECTS. Todos os cursos por estudo directo tém o sufixo “D”.

Quando menos de trés estudantes se matriculam num curso em particular, esta
classe sera oferecida como estudo directo com um nimero limitado de horas de
aulas comparadas com um curso normal. Estes cursos também nado receberdo o
sufixo “D”.
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C. CLASSIFICACOES
1. Sistema de Classificagao
O trabalho académico do estudante é classificado de acordo com o sistema abaixo

descrito. A maioria dos trabalhos tem uma rubrica de classificagdo especifica que vem
mencionada no Plano do Curso.

PERCENTAGEM LETRA PONTOS  EXPLICAGAO

97-100 % A+ 4.0 TRABALHO EXCELENTE. O trabalho do
estudante cumpre as expectativas com dominio
excelente do material e sem fraquezas.

93-95 % A 4.0 MUITO BOM TRABALHO. O trabalho do

90-92 % A- 3.7 estudante cumpre as expectativas com dominio
completo do material e sem fraquezas
significativas.

87-89 % B+ 3.3 BOM TRABALHO. O trabalho do estudante

83-86 % B 3.0 cumpre as expectativas com bom dominio do

80-82 % material e fraquezas menores.

77-719 % C+ 2.3 TRABALHO ADEQUADO. O trabalho do

73-76 % C 20 estudante cumpre as expectativas, mas tem

70-72 % C- 1.7 certas fraquezas aparentes.

67-69 % D+ 1.3 TRABALHO FRACO. O trabalho do estudante

63-66 % D 1.0 cumpre as expectativas minimas, mas tem

60-62 % D- 0.7 deficiéncias significativas.

0-59 % F 0.0 REPROVAGCAQ. As deficiéncias do trabalho do
estudante ndo justificam uma classificacéo para
passar 0 Curso.

Uma classificagéo de “F” indica reprovagéo e necessita de uma repeticao satisfatoria
do curso antes de ser dado crédito.

O ponto médio de classificacdo (GPA - Grade Point Average) de um estudante é
determinado pela divisdo do numero total das classificacdes numéricas recebidas
em qualquer periodo, pelo numero total de ECTS que foram tentadas na carga
académica. Cursos que séo “transferidos” para o programa ou cursos com uma
classificacdo de “U” ou “S” ndo contam na determinacdo do ponto médio de
classificagao.

22



2. Assisténcia a Classes

Ap6s o pagamento da taxa, os estudantes podem matricular-se na maioria dos
cursos do ano académico como assistentes. Cursos de idiomas, laboratoriais, e de
actividades néao podem ser assistidos. Ndo é permitido a pessoa que assiste a um
curso fazer os exames, ou obter crédito pelo curso excepto tirando o curso mais
tarde através de matricula propria e cumprir todos os requisitos para crédito. As
iniciais “AU” aparecerao no relatorio de classificagdes e Certificado de Curso.

3. Desisténcia de um Curso

Os estudantes podem desistir de um curso com um “W”, desde que o fagam quando
tiverem participado a menos do que 55% da duracdo do curso, contando a partir da
data inicial como consta no Plano do Curso. Sera registado um “WF” (desisténcia-
reprovagao) quando o estudante tiver uma classificagdo de reprovagéo por altura da
desisténcia. Estudantes que acharem necessario desistir de um curso devem falar
com o professor e 0 Coordenador do Centro de Estudos.

Uma certa quantia da propina podera ser devolvida aos estudantes de acordo com o
programa estabelecido na pagina 29.

4. Reprovagao — Opgao de Repeticao

Se os estudantes receberem uma classificagédo de “D” ou menos, podem repetir
esse curso. Se os estudantes desejarem repetir um curso, deverao fazer o pedido a
secretaria do EUNC através do Coordenador do Centro de Estudos. Somente a
classificagao repetida figurara no ponto médio de classificagdo acumulado (PMC).
Classificacbes de “W” (desisténcia) e “I' (incompleto) ndo podem substituir
classificacdes de reprovacao.
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5. Classificagao Incompleta
Uma classificagéo de “I” indica trabalho incompleto e € dada a um estudante para
indicar que parte do trabalho, por boa razdo, ndo foi feito enquanto o restante foi
satisfatoriamente completado. O trabalho da classificagdo incompleta tem de ser
terminado dentro de um prazo de tempo estabelecido pelo professor e ndo deve
ultrapassar um periodo académico ou trés meses da data em que o incompleto foi
dado. No caso de uma classificagdo incompleta, um Impresso de Classificagdo
Incompleta precisa ser assinado pelo professor e estudante que comprove o acordo
e providencie a classificacdo final caso os requisitos ndo sejam cumpridos. O
professor submetera este impresso ao Coordenador do Centro de Estudos e ao
Secretario de Registos.

6. Condicionalidade e Elegibilidade Académicas

Para a continuagdo da matricula num programa cujo objectivo seja a obtengéo de
Certificado ou diploma é requerido que o estudante mantenha progresso satisfatorio
nos resultados educacionais.

Qualquer estudante cujo Ponto Médio de Classificagdo (PMC) no fim de cada ano
estiver abaixo dos seguintes padrdes minimos sera colocado em condicionalidade:

- Certificado ou Qualificagdo em Formacgao Espiritual: PMC de 1.5

- Diploma ou Qualificagdo em Ministério Cristdo: PMC de 2.0

Como tal, o estudante recebera orientacao especial e sera mentoreado de mais
perto para melhorar o seu desempenho académico. Pode-lhe ser pedido também
que repita certos cursos.

O estado probatdrio ird ser determinado anualmente pelo secretario baseado no
PMC do aluno. Um estudante, colocado em condicionalidade, que ndo consiga
melhorar a sua média acumulada nos trés cursos seguintes, podera ser declarado
como inapto escolasticamente para continuar matriculado num programa certificado
e ndo podera ser candidato a bolsa de estudos. Um estudante nestas condi¢des
ainda pode matricular-se em certos cursos como estudante ndo seguindo um
determinado curriculum, ou assistir aos cursos.

O progresso de cada estudante que deseja continuar os estudos sera revisto
regularmente. Estes requisitos precisam ser mantidos de forma a poder graduar.
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7. Honras de Graduagao

O EuNC aplica as seguintes honras de graduacdo, no programa do Diploma de
Ministério Cristédo (DMC), reconhecendo o trabalho académico dos seus graduados:

Summa Cum Laude Ponto Médio de Classificacao entre 3.90 e 4.00
Magna Cum laude Ponto Médio de Classificagao entre 3.70 e 3.89
Cum Laude Ponto Médio de Classificacao entre 3.50 e 3.69

8. Certificados de Curso

Os estudantes tém direito a um certificado oficial de curso e a um certificado néo-
oficial emitido ao estudante gratis no fim da sua educagdo no EUNC. Uma taxa de €
7,00 é cobrada pelos certificados de curso adicionais. Os certificados de curso
oficiais séo liberados somente se todas as obrigacdes financeiras estiverem pagas e
0 estudante tiver pedido o certificado de curso por escrito.
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D. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA APELOS ACADEMICOS

O seguinte processo serve para providenciar um mecanismo aos estudantes para
apelarem relativamente a decisdes relacionados com o seu trabalho académico.
Primeiro, o estudante deve falar sobre 0 assunto com o0 membro do corpo
docente ou administragdo em questdo na esperanca que a conversa
possa levar a uma resolugéo valida.

Se isto ndo der uma resolugdo mutuamente satisfatoria, ou se for um
assunto que ndo possa ser dirigido directamente ao membro do corpo
docente por se tratar de um tema académico mais alargado, limitagdes de
idioma, sensibilidade, etc., o estudante deve falar sobre o assunto com o
Coordenador ou Administrador do Centro de Estudos.

Se esta reunido ainda n&o resolver a situagao, o estudante deve fazer
uma declaragédo formal de apelo ao Reitor. A queixa pode ser escrita no
idioma do estudante e deve incluir:

1.

D QOO T

. Nome do estudante
. Centro de Estudos

Pessoa(s) envolvida(s)

. Data do incidente
. Descricdo do incidente que ocorreu, e intervengdo/mediagédo

anterior que néo foi satisfatoria para o estudante.
Defesa da ac¢do/razéo que o estudante sente que o acto néo foi
justificado.

. Confirmagéo das reunides e quaisquer detalhes das mesmas

com 0 membro do corpo docente elou
Coordenador/Administrador do Centro de Estudos.

Os estudantes séo firmemente encorajados a fazer o seu apelo inicial dentro
dos 30 dias apds o acto a que se referem. Os apelos subsequentes de um
assunto devem ocorrer ndo mais tarde do que 30 dias depois da decisdo do
apelo anterior.

o~

tomada de decisdo ou solicitagdo de informacdo adicional. Uma decisdo
formal sera apresentada ndo depois de 30 dias ap6s a recepgdo do apelo de
cada nivel.
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1. FINANGCAS

O Instituto Nazareno Europeu ndo cobra uma propina para todos o0s seus
estudantes. Porque a escola € subsidiada pela Igreja do Nazareno para a tarefa
especifica de providenciar prepara¢ao ministerial na Europa e na CEl, sera cobrado
aos estudantes fora da Europa e da CEl uma propina mais elevada que reflicta mais
correctamente o0s custos actuais. Quantias diferentes serdo cobradas aos
estudantes nos diferentes centros de estudo dependendo da situagdo econdmica e
do nivel de desenvolvimento do distrito da igreja do Nazareno em cada pais.

A propina € dividida entre taxa do curso e uma taxa geral. A taxa do curso vai para
as despesas do centro de estudos, e a taxa administrativa contribui para as
despesas da administragao central providenciando todos os servicos académicos
aos centros de estudo.

A propina cobrada é baseada na afiliacdo que € atribuida a um estudante. As
afiliacdes do EUNC sao definidas como segue:

E3  Estudantes no centro de estudo da Italia

E4  Estudantes no centro de estudos de Portugal

E5  Estudantes nos centros de estudo da Franga e da Hungria

E6  Estudantes nos centros de estudo da Albania-Kosovo, Bulgéria e Roménia

E7  Estudantes no centro de estudo da Arménia

E8  Estudantes no centro de estudo de Espanha

E9  Estudantes nos centros de estudo da Alemanha, Holanda e Escandinavia

EA  Estudantes no centro de estudo da Asia Central, Russia e Ucrania

N2  Estudantes fora da Europa e CEl que tiram cursos em algum dos centros de
estudo

O EuNC tem um fundo de bolsa de estudos disponivel para estudantes na maioria
dos centros de estudo que nao tém possibilidade de pagar a propina completa. Os
Coordenadores dos Centros de Estudo podem providenciar mais informagé&o.

Sé&o cobradas as seguintes quantias, baseadas na afiliagdo de um estudante:
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Afiliagao | Taxa de Taxa de Curso | Taxa Geral por Bolsa' Propinaz por
Aplicagao | por cada ECTS | cada ECTS cada ECTS

E3 €23,00 €35,00 €3,00 €10,00 €28,00

E4 €23,00 €35,00 €3,00 €16,00 €22,00

E5 €23,00 €25,00 €3,00 €11,00 €17,00

E6 €23,00 €25,00 €3,00 €18,00 €10,00

E7 €23,00 €22,00* €3,00 €19,00* | €6,00

E8 €23,00 €25,00 €3,00 €15,00 €13,00

E9 €23,00 €45,00 €3,00 €0,00 €48,00

EA €23,00 €22,00* €3,00 €18,00* | €7,00

N2 €23,00 €129,00 €3,00 €0,00 €132,00

'Em alguns centros de estudo, a bolsa é concedida condicionalmente na nota
recebida, mas noutros centros de estudo basta passar ao curso.
*Mudancas a serem ratificadas pela Junta de Direcgdo em Janeiro de 2017.

- Os estudantes que assistem as classes pagam 50% da propina actual por cada
ECTS.
- Os estudantes que tirem classes on-line, utilizando o acordo EUNC/NBC pagam a
taxa E9.
- Os estudantes que desistam de um curso, ou mudem de inscritos para assistentes,
depois do curso ter comegado podem ser parcial ou totalmente reembolsados. E da
responsabilidade do estudante notificar por escrito o Coordenador ou Administrador
do Centro de Estudos quando pretende desistir de um curso. O reembolso esta
baseado na percentagem do curso completada (calculada nas datas de inicio e fim
Plano do Curso) de acordo com o seguinte:

*0-10% do curso completado — 100% da propina € reembolsada;

*11-25% do curso completado — 50% da propina é reembolsada;

* 26% ou mais do curso completado — nenhum reembolso.
- Os estudantes que solicitem um certificado do curso precisam pagar €7,00
adiantados.
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IV. RESULTADOS EDUCACIONAIS PRETENDIDOS

Os seguintes vinte e trés resultados descrevem o que o Instituto Nazareno Europeu
almeja alcancar ao longo dos seus programas educacionais. Sdo divididos em
quatro categorias principais relacionando o0s resultados com conhecimento,
competéncias, caracteristicas pessoais de caracter, e sensibilidade para assuntos
contextuais necessarios para o ministério efectivo.

Os cursos individuais oferecidos pelo EUNC contribuem para alcancar alguns destes
resultados educacionais como indicado no Plano do Curso.

Conteudo

Conhecimento do conteudo do Velho e do Novo Testamentos, a teologia da fé
crista, e a histéria e missao da Igreja € essencial ao ministério. Conhecimento sobre
como interpretar a Escritura, a doutrina de santidade e as nossas caracteristicas
wesleyanas, e a historia e governo da Igreja do Nazareno deve ser incluido nestes
Cursos.

CN1 Biblia. Os estudantes saberdo o conteudo e teologia do Velho e do Novo
Testamentos, os antecedentes historicos e os varios tipos de literatura,
bem assim como temas chave de hermenéutica.

CN2 Teologia. Os estudantes saberdo os varios topicos da teologia cristd, a sua
historia e especificamente a teologia de santidade wesleyana e as
doutrinas da Igreja do Nazareno.

CN3 Igreja. Os estudantes conhecerdo a historia da igreja e da cultura
circundante, e terdo uma compreensao clara e visdo para a missdo da
igreja.

CN4 Ministério. Os estudantes terdo conhecimento especifico necessario para
ministério efectivo em areas diferentes da misséo da igreja.

CN5 Pessoas. Os estudantes terdo conhecimento especifico que os equipara a
trabalhar com pessoas em varias circunstancias, e 0s preparara a
fomentar comunidade.

CN6 Aptidao Cientifica. Os estudantes desenvolverdo uma perspectiva
informada e respeito pela ordem criada e usardo os métodos de
investigacao cientifica para a explorar.

CN7 Aptidao Estética. Os estudantes desenvolverdo uma consciéncia de
discernimento da linguagem e literatura de vérias formas de arte e serao
capazes de reconhecer, interpretar, e usar expressoes artisticas criativas.

Competéncia

Técnicas na comunicagao oral e escrita, gestédo e lideranga, finangas, e pensamento
analitico sdo também essenciais para o ministério. Adicionalmente a formagao geral
nestas areas, cursos que providenciam técnicas na pregacao, cuidado pastoral e
aconselhamento, adoragéo, evangelismo efectivo, educagao cristd e administragéo
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na igreja devem ser incluidos. Graduag&o no curso de estudos exige parceria entre
0 provedor educacional e uma igreja local para dirigir os estudantes em praticas
ministeriais e desenvolvimento de competéncias.

CP1 Interpretagédo. Os estudantes serdo capazes de interpretar a Escritura de
formas exegética e teologicamente correctas.

CP2 Comunicagéo. Os estudantes serdo capazes de se comunicar claramente
com pessoas de varias maneiras e ambientes diferentes, e receber
respeitosamente a mensagem de outros.

CP3 Lideranca. Os estudantes serdo capazes de levar as pessoas para mais
perto de Deus, dirigir a igreja em ministério frutifero, e ser aptos na gestao
pessoal e organizacional.

CP4 Ministério. Os estudantes serdo capazes de ministrar as varias
necessidades dos individuos e grupos e prover o cuidado pastoral a estas
varias necessidades.

CP5 Analise. Os estudantes serdo capazes de analisar e enfrentar situacoes
actuais na igreja e sociedade de forma histérica, teoldgica e biblica.

CP6 Pensamento Critico. Os estudantes desenvolverdo a capacidade de
determinar a validade e racionalidade através de uma verificagdo da
informacao, argumentagéo e experiéncia.

Caracter

O crescimento pessoal em caracter, ética, espiritualidade, e relagdes pessoais €
familiares € essencial para o ministério. Cursos que tratem das areas da ética crista,
formagé&o espiritual, desenvolvimento humano, a pessoa do ministro, e dindmicas do
casamento e familia devem ser incluidos.

CH1 Integragdo. Os estudantes serdo capazes de aplicar o conhecimento que
tém recebido as suas vidas pessoais.

CH2 Transformagéo. Os estudantes crescerao na sua busca em viver uma vida
santa nas suas varias dimensdes da vida diaria e pessoal.

CH3 Compromisso. Os estudantes irdo comprometer-se a dar de si mesmos
como servos a missdo de Deus neste mundo, e aos seus ministérios
especificos.

CH4 Espiritualidade. Os estudantes mergulhardo nas disciplinas espirituais
COMO recursos pessoais para o ministério.

CH5 Compreensdo Pessoal. Os estudantes irdo aceitar-se como pessoas de
valor e desenvolverdo habitos de vida que sejam mental e fisicamente
saudaveis.

Contexto

O ministro deve compreender tanto o contexto histérico como o contemporaneo e
interpretar 0 mundo e o ambiente social da cultura onde a Igreja testifica. Cursos
que apresentem as preocupagdes da antropologia e sociologia, comunicagao
transcultural, missdes, e estudos sociais devem ser incluidos.
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CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

CT6

Relevéncia. Os estudantes serdo capazes de comunicar o Evangelho de
formas relevantes ao povo num certo contexto, usando principios
hermeneuticamente correctos.

Resposta Cultural. Os estudantes terdo sensibilidade para contextos
culturais diferentes e serdo capazes de ministrar efectivamente neles e
entre eles.

Mordomia. Os estudantes terdo uma visdo holistica (integral) das varias
responsabilidades que a Igreja tem para este mundo e as suas gentes.
Integracdo. Os estudantes serdo equipados para relacionarem a fé crista
com todas as areas da vida a partir da perspectiva teoldgica wesleyana.
Cultura e Sociedade. Os estudantes terdo conhecimento geral da
sociedade e situagao politica do seu pais, como a histdria e a cultura que
partilnam com os paises e regides vizinhas.

Responsabilidade Social. Os estudantes tornar-se-do cidadaos do mundo
informados, preocupados e envolvidos.
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V. 0 CURRICULUM DO EUNC
A. INTRODUGAO

O Instituto Nazareno Europeu oferece um curriculum com variagdes contextuais, e
quatro programas: o programa do Certificado de Formagao Espiritual e o Diploma
em Ministério Cristdo na via acreditada e a Qualificagdo em Formacgado Espiritual e
Qualificagdo em Ministério Cristdo na via nao acreditada.

B. ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculum do Instituto Nazareno Europeu consiste em cinco grupos. Todos os
cursos dos diferentes programas estdo divididos num destes grupos. Cada
programa € estruturado semelhantemente de acordo com estes cinco grupos, mas
nao de forma uniforme. Todos os cursos sdo oferecidos conforme o seu lugar no
curriculum, providenciando uma certa coeréncia ao curriculum. A seguinte estrutura
do curriculum mostra como 0s nove grupos estao ligados.

C. DESCRIGAO DOS CINCO GRUPOS

A forma como os cinco grupos estéo relacionados na estrutura curricular reflecte o
que o Instituto Nazareno Europeu vé como a sua missao principal: a educacao de
ministros. Na seguinte descrigdo dos grupos esta incluido também o numero de
ECTS exigido para cada um dos programas. Estes s&o os requisitos minimos para
cada programa em cada local.

Grupo A. Biblia (Todos os nimeros de cursos que comegam com BIB)

O recurso fundamental que informa a nossa perspectiva sobre Deus, a Igreja, o
mundo e ministério é a Escritura. Assim os estudantes precisam de estar bem
alicercados na Escritura para receberem direcgéo e inspiracao.

Certificado ou Qualificagéo de Formagao Espiritual: 15 ECTS
Diploma ou Qualificacdo de Ministério Cristdo: 25 ECTS

Grupo B. Teologia, Tradi¢cao e Identidade (Todos os numeros de cursos que
comegam com THE)
Fluindo a partir da Escritura vem a nossa teologia, a qual &€ acrescentada a
informacdo da tradicdo, razdo e experiéncia (quadrilatero wesleyano). E a nossa
teologia diferenciada wesleyana que providencia identidade, e descreve quem
Somos como igreja.
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Certificado ou Qualificagéo de Formagao Espiritual: 6 ECTS
Diploma ou Qualificagdo de Ministério Cristdo: 23 ECTS

Grupo C. A Missao de Deus, a Igreja e Vocagao (Todos 0s numeros de cursos
que comegam com MIS, PAS e alguns com PRC)

O amago do curriculum é uma compreensao biblica do coracdo de Deus e a Sua
missdo no mundo. A nossa compreensdo da igreja e das nossas vidas como
vocagao precisa estar informada por este entendimento missiolégico, e os crentes
precisam encontrar o seu lugar na actividade missionaria de Deus através da Igreja
como corpo de Cristo.

Certificado ou Qualificagdo de Formacao Espiritual: 15 ECTS
Diploma ou Qualificagdo de Ministério Cristdo: 23 ECTS

Grupo D. Competéncias Ministeriais (Todos os numeros de cursos que comegam
com MIN e alguns SOC)

Ao mesmo tempo que estudam os ministérios essenciais da igreja e recebem o
conhecimento adequado, os estudantes irdo explorar ministérios especificos ou 0s
papéis de um ministro, e desenvolver as competéncias necessarias. Os cursos de
musica que o EUNC oferece séo considerados como apoio ao ministério da Igreja, e
tém o seu lugar neste grupo.

Certificado ou Qualificagcdo de Formagé&o Espiritual: 4 ECTS (3 dos quais s&o
electivos dentro das opgdes do grupo)

Diploma ou Qualificagdo de Ministério Cristédo: 21 ECTS (10 dos quais s&o electivos
dentro das op¢des do grupo)

Grupo E. Competéncias Académicas e Estudos Gerais (Todos 0s numeros dos
cursos que comegam com ACP, alguns GEN e alguns SOC)

Os estudantes precisam dominar as competéncias que os tornardo bem-sucedidos
nos seus estudos. Eles também precisam mostrar que sé&o capazes de integrar o
que aprendem numa perspectiva compreensiva global.

Certificado ou Qualificagcdo de Formagéo Espiritual: 2 ECTS
Diploma ou Qualificagao de Ministério Cristdo: 8 ECTS

Electivos

Usando os electivos, os centros de estudo podem fortalecer certos grupos
oferecendo determinados cursos para mais ECTS ou adicionando cursos para além
do minimo exigido. De uma forma limitada também dé& aos estudantes opgdes de
escolha. Todos os electivos precisam estar dentro de um dos nove grupos descritos
em cima.
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Certificado ou Qualificagéo de Formagao Espiritual: 18 ECTS
Diploma ou Qualificagdo de Ministério Cristdo: 8 ECTS

D. O EuNC E O PROCESSO DE BOLONHA

O aspecto da educacgéo na Europa e CEl mudou drasticamente desde 1999, quando
os ministros da educagdo dos 29 paises europeus assinaram a Declaragéo de
Bolonha para estabelecer uma area europeia de educacdo superior até ao ano
2010. O processo teve origem no reconhecimento que, a despeito de diferencas
valiosas, os sistemas educacionais superiores da Europa e CEl estavam a enfrentar
desafios internos e externos comuns relacionados com o crescimento e
diversificagdo da educagéo superior, 0 emprego dos graduados, o deficit de técnicas
em areas chave, e a expansado de educagdo privada e publica que atravessam
fronteiras nacionais. A European Higher Education Area (EHEA), como visionado na
sua reunido original em 1999, foi oficialmente criada em Margo de 2010 com
reunides em Budapeste e Viena. Nessa altura, o Cazaquistdo também se tornou um
pais participante no EHEA. Dos actuais 47 membros da EHEA, vinte e sete séo
membros da Unido Europeia. Com a excepgédo do Kosovo e Quirguistdo todos os
paises onde o EUNC tem centros de estudo sdo membros do Processo de Bolonha.
Mais informacéo acerca da EHEA e do Processo de Bolonha pode ser encontrada
em http://www.ehea.info/.

A declaragéo original envolvia seis objectivos.
- Adoptar uma estrutura comum de diplomas legiveis € comparaveis. Um
Suplemento de Diploma que providencie uma descri¢do livre de juizo da
educacdo e uma descricdo do sistema nacional de educacdo superior,
precisa complementar o Diploma e/ou Grau concedido ao estudante.
- Adoptar um sistema baseado em dois ciclos — pré-graduagdo e pods-
graduagdo — em todos os paises; que foi mais tarde expandido com um
terceiro ciclo ao nivel do PhD. (O primeiro ciclo é equivalente ao nivel do
Licenciatura Americana, e 0 segundo nivel ao Mestrado).
- Estabelecer um Sistema de Acumulacdo e Transferéncia de Créditos
Europeus (ECTS) que é um sistema centrado no estudante baseado na
carga de trabalho que lhe é exigida para alcangar os objectivos de um
programa.
- Promover uma maior mobilidade dos estudantes, professores, e
pesquisadores entre 0s varios paises europeus.
- Promover cooperagé@o entre as instituicdes e organizagdes educacionais
para garantir qualidades superiores de educacgao.
- Promover uma dimens&o particularmente europeia na educagéo superior
em areas como o desenvolvimento curricular, cooperagédo entre instituicoes,
e mobilidade dos estudantes e docentes entre instituicdes educacionais.
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A caracteristica mais obvia do Processo de Bolonha é o Sistema de Acumulagéo e
Transferéncia de Créditos Europeus (ECTS), ao pretender desenvolver um sistema
educacional comparavel atravessando fronteiras nacionais.

O que é ECTS?

O EuNC segue o sistema de crédito europeu, chamado Sistema de Acumulagéo e
Transferéncia de Créditos Europeus (ECTS). Este € um sistema centrado no
estudante baseado na carga de trabalho que lhe é exigida para alcangar os
objectivos de um programa. O sistema de ECTS exige que cada trabalho estipule o
numero estimado de horas de trabalho necessario para que o estudante cumpra
este requisito.

Horas de Aprendizagem de um Estudante

Um ECTS representa 25-30 horas de aprendizagem do estudante. Para o EuNC,
sao definidas 30 horas de aprendizagem para todos os cursos para satisfazer os
requisitos de ordenagéo. As horas de aprendizagem de um estudante incluem todas
as actividades necessarias para cumprir os resultados educacionais pretendidos.
Estas actividades de aprendizagem podem ser classes, leituras, trabalhos escritos,
apresentagbes, actividades de aprendizagem supervisionadas, estagios,
mentoreamento, ou quaisquer outras actividades que ajudem o estudante a alcangar
os resultados educacionais pretendidos.

Carga do Curso, Estudos a Tempo Integral e Parcial

O critério para um ano de estudos a tempo integral é de 60 ECTS (1500-1800 Horas
de Aprendizagem do Estudante). Cada nivel de estudo no EUNC consiste, entéo, de
60 ECTS. O EuNC nao providencia a oportunidade de estudar a tempo inteiro.
Todos os centros oferecem uma carga de estudo até 30 ECTS por ano.

Geralmente, os cursos normais no EUNC seréo oferecidos para 2, 3, 4 ou 5 ECTS
cada.
- Curso de 2 ECTS (60 Horas de Aprendizagem do Estudante): 13-15 horas de
classes; 45-47 horas de actividades de aprendizagem fora da classe.
- Curso de 3 ECTS (90 Horas de Aprendizagem do Estudante): 20-25 horas de
classes; 65-70 horas de actividades de aprendizagem fora da classe.
- Curso de 4 ECTS (120 Horas de Aprendizagem do Estudante): 26-30 horas
de classes; 90-94 horas de actividades de aprendizagem fora da classe.
- Curso de 5 ECTS (150 Horas de Aprendizagem do Estudante): 33-38 horas
de classes; 112-117 horas de actividades de aprendizagem fora da classe.

Os centros de estudo que oferecem um programa completo devem dar pelo menos
15 ECTS por ano para que os estudantes possam completar o Certificado ou a
Qualificacdo em Formacao Espiritual no tempo méaximo de quatro anos ou completar
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a Qualificagdo ou Diploma de Ministério Cristdo no tempo maximo de oito anos (15
ECTS por ano).

Os centros de estudo que oferecem menos de 15 ECTS por ano nao garantem aos
seus estudantes completar dentro do nimero maximo de anos e ndo s&o
considerados completamente activos. Estes locais oferecem trabalho de curso
ocasional que pode ser aplicado aos certificados do EUNC numa altura posterior ou
noutro centro, mas os estudantes ndo podem completar um programa completo
nestes locais dentro do periodo permitido de tempo.

Para ver que centros de estudo oferecem um programa completo ou somente
Cursos ocasionais, veja a sec¢édo H.

Comparagao com o Sistema de Crédito Americano

A diferenca principal entre os ECTS e o sistema de crédito americano € que o
primeiro é baseado na carga do estudante e o segundo nas horas de contacto. (A
regra basica para o sistema americano € que para cada hora de classe, 0s
estudantes precisam de despender duas horas fora dela). Enquanto o ECTS é mais
orientado para os estudantes (o tempo exigido para que eles cumpram os resultados
pretendidos), o sistema americano € mais orientado para o docente (0 tempo que
um docente precisa para ensinar).

Tecnicamente, o ECTS n&o tem actividades co-curriculares ou extra-curriculares
porque todas as actividades necessarias para cumprir os resultados pretendidos do
programa sao valorizadas com um certo numero de ECTS.

O conversor usado pelo EuNC entre ECTS e o crédito americano é o seguinte:
0.50 ECTS = 0.30 Horas de Crédito Americanas
0.83 ECTS = 0.50 Horas de Crédito Americanas
1.00 ECTS = 0.60 Horas de Crédito Americanas
1.67 ECTS =1.00 Horas de Crédito Americanas
2.00 ECTS = 1.20 Horas de Crédito Americanas
2.50 ECTS = 1.50 Horas de Crédito Americanas
3.00 ECTS = 1.80 Horas de Crédito Americanas
3.33 ECTS = 2.00 Horas de Crédito Americanas
4.00 ECTS = 2.40 Horas de Crédito Americanas
5.00 ECTS = 3.00 Horas de Crédito Americanas
6.67 ECTS = 4.00 Horas de Crédito Americanas
8.33 ECTS =5.00 Horas de Crédito Americanas
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E. DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL NO EuNC

1. Propésito e fungao

A educacao filoséfica do EUNC esta focada na preparagé@o para misséo e ministério
através da busca da exceléncia académica, formagéo espiritual continua, e a pratica
e desenvolvimento de talentos e técnicas ministeriais que sdo profissionais e que
reflectem uma atitude parecida a de Cristo de um “ministério-servo”.

Compreendemos que a preparacdo ministerial ndo pode ser limitada ao que
acontece dentro da sala de aula, nem podera ser completamente medida por um
certificado académico oficial. Os estudantes devem ser preparados holisticamente
(como um todo), pois ser-lhes-a pedido que sirvam holisticamente (integralmente). A
funcdo do Desenvolvimento Estudantil do EUNC é apoiar, realgar, e suplementar o
ambiente de aprendizagem académico, para que cada estudante possa ganhar
tanto quanto possivel da sua interac¢do com o EUNC.

O EuNC tem adoptado uma lista de Resultados Educacionais. Estes séo os Quatro
C’s (Conteudo, Competéncia, Caracter, e Contexto), que sdo os resultados
pretendidos para a preparagdo eclesiastica, como providenciados pela Igreja do
Nazareno.

As actividades e esforgos do Desenvolvimento Estudantil apoiam directamente estes
Resultados Educacionais pretendidos, mas de forma a serem verdadeiramente
benéficos, estes esforgos devem envolver os estudantes dentro do contexto dos
relacionamentos e dialogo. Somente dentro deste contexto podem os esfor¢os do
Desenvolvimento Estudantil referir-se a temas chave de desenvolvimento em pontos
cruciais onde as necessidades dos estudantes e os Resultados Educacionais
desejados se intersectem.

Para os estudantes matriculados num dos programas do EuNC, o desenvolvimento
estudantil inclui, mas ndo esta estritamente limitado, o seguinte:
1. Eventos de Orientacao e de Boas-Vindas
2. ACP1000 Orientacao do EuNC
3. Comunidades Estudantis de Vida/Aprendizagem
4. Créditos de Mentoreamento
5. Entrevistas Anuais
6. Estagios
7. Praticas do Estudante
8. Integragéo Ministerial
9. Portfélios
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2. Perspectiva Geral

1. Eventos de Orientacdo e Boas-Vindas

Propésito: Dar as boas vindas a novos membros — estudantes, docentes e
pessoal — a comunidade de aprendizagem local e dar aos membros que
regressam uma oportunidade de recordar, refocar, e renovar as suas ligacoes
de comunidade e o seu proposito em ser parte da educagédo do EuNC.

Descrigdo: Para participar efectivamente, os novos membros da comunidade
precisam de informacdo acerca do seu novo ambiente, e precisam de estar
activamente incluidos na comunh&o daquela comunidade. Em alguns locais, isto
pode tomar a forma de uma noite de louvor e comunh&o. Noutros locais, 0s
eventos de orientagédo e boas-vindas podem ocorrer no contexto de um retiro ou
de um dia fora. Parte da informacédo de orientacdo pode ser entregue online ou
através de mail antes da reunido face-a-face ocorrer. Qualquer que seja o
ambiente ou o formato, este investimento inicial no desenvolvimento da
comunidade é, em termos futuros, um investimento valioso nos seus
empreendimentos académicos juntos.

2. ACP1000 Orientacéo do EuUNC

Propésito: Orientar os estudantes no ambiente académico e expectativas
académicas do EUNC e ter a certeza que lhes sao apresentadas informacgdes
e sistemas académicas chave necessarias para prosseguirem com sucesso
0s seus estudos.

Descricao: Este € uma orientagdo online que deve ser tomado como o
primeiro curso. Providencia informagéo essencial para o estudante ser bem-
sucedido na “cultura” académica dos cursos do EuNC.

N&o ha nenhum custo para este curso e nenhum crédito é recebido.

3. Comunidades Estudantis de Vida/Aprendizagem

Propésito: Criar um ambiente onde os estudantes possam desenvolver
holisticamente e onde os seus estudos académicos possam ser apoiados
como parte desse desenvolvimento.

Descrigdo: Os estudantes sdo encorajados a participar nas comunidades de
vida/aprendizagem. O cultivar de relacionamentos com outros estudantes,
viver com a consciéncia e preocupacdo com os outros, e o desfrutar de
comunhdo da comunidade sdo oportunidades para o desenvolvimento
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pessoal. Encorajamos o0s estudantes, qualquer que seja o0 seu
enquadramento, a tirarem intencionalmente vantagem de tais oportunidades.

4. Mentoreamento

Propésito: Providenciar experiéncias formativas que invistam na formagao
do caracter, técnicas de vida e formagéo espiritual dos estudantes. Ao apoiar
os estudantes holisticamente, os mentores pessoais e as actividades de
mentoreamento também apoiam o desenvolvimento académico do estudante.

Descri¢dao: Os formatos de mentoreamento podem variar grandemente de
local para local, mas o propésito do mentoreamento ndo muda: investir no
desenvolvimento holistico do estudante. As horas de mentoreamento podem
incluir mentoreamento um-a-um com um docente ou outro mentor aprovado
de ministério, experiéncias de pequenos grupos, retiros ou actividades de
formagédo espiritual, ou seminarios ou actividades de formagéo espiritual
intensivos que enfatizam o desenvolvimento holistico e/ou 0 desenvolvimento
particular de técnicas de vida. Os estudantes recebem crédito académico por
este trabalho. E altamente recomendado que os estudantes continuem os
seus relacionamentos de mentoreamento depois de terem cumprido os
créditos minimos requeridos (1 ECTS para o Certificado de FS e 2 ECTS
para o Diploma de MC).

5. Estagios

Propésito: Este € um programa de estagio nos ministérios cristdos no qual o
estudante é exposto as praticas do ministério. Sob a supervisdo de um
ministro ou de um membro da equipa ministerial o estudante desenvolve
técnicas basicas para o ministério e ganhara compreensao da sua vocagao e
as responsabilidades que ela acarreta.

Descrigdo: E requerido pelo menos um estagio para completar o programa
do Ministério Cristdo do EUNC e devem complementar os estudos
académicos do estudante. E da responsabilidade do estudante encontrar um
local de estagio apropriado e desenvolver objectivos de aprendizagem para
essa experiéncia.

Os estudantes recebem crédito académico por este trabalho.

6. Praticas do Estudante

Propésito: Ajudar os estudantes a adquirir técnicas praticas e experiéncia
numa variedade alargada de areas (incluindo administragéo, louvor e/ou
actividades de formagao espiritual, arbitragem e reconciliagdo entre
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ofendidos, planeamento de eventos sociais, dindmica de trabalho de
equipa/grupo, gestdo de tempo, finangas e orgamento, tomada de decis6es,
e outras capacidades praticas de lideranga).

Descrigdao: Junto com o0s seus cursos académicos calendarizados, o0s
estudantes precisam ser envolvidos em ministérios locais continuos. Os
enquadramentos podem variar de local para local, mas esta experiéncia deve
ser ganha durante um periodo de tempo extenso e deve ocorrer num
ministério continuo que serve a comunidade local. A experiéncia pratica deve
introduzir o estudante a uma variedade de técnicas basicas necessarias para
o ministério. Mais do que criar objectivos especificos de aprendizagem (como
para as horas de Estagio), nas horas de Pratica os estudantes irdo ao
encontro das expectativas de uma equipa ou papel particular no ministério.
Os estudantes recebem crédito académico por este trabalho.

7. Integracao Ministerial

Propésito: Ajudar os estudantes a integrar os varios cursos relacionados
com o0 ministério num modelo para o ministério da igreja local e avaliar a
aptiddo do estudante para o ministério.

Descrigdo: Este € um curso tipo pedra-angular que os estudantes tém no

final do programa do Diploma/Qualificacdo de Ministério Crist&o.
Os estudantes recebem crédito académico por este curso.
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V1. 0S PROGRAMAS DO EUNC

O EuNC oferece quatro programas diferentes, dos quais dois séo creditados pela
Associacao de Acreditagdo Evangélica Europeia (EEAA). A acreditacdo garante o
nivel de educacdo de Instituo e assegura a possibilidade de estudos continuados
noutras instituicdes educacionais.

Os programas acreditados e nédo acreditados tém os mesmos cursos e as mesmas
horas de aprendizagem do estudante. A diferenca € definida em termos do nivel
académico e do sistema de classificacgao.

Nas paginas seguintes o0s resultados gerais e 0s requisitos minimos para estes dois
programas sédo descritos. A implementacao destes requisitos gerais difere de local
para local onde os programas sao oferecidos. Para os requisitos em detalhe de cada
local é ver a sec¢édo na pagina 50, e para as descri¢des especificas dos cursos ver a
pagina 71 e seguintes deste catalogo.

A. CERTIFICADO DE FORMAGAO ESPIRITUAL (CSF) e QUALIFICAGAO EM
FORMAGAO ESPIRITUAL (QSF)

Descrig¢ao

Este programa consiste em 60 ECTS. O seu propésito € aprofundar o conhecimento
dos estudantes na Biblia e fé crista, e é elaborado para ajudar os estudantes a
crescer espiritualmente e encorajar a um maior envolvimento na igreja local.

Este programa é acreditado pela AAEE e é equivalente ao primeiro ano da
qualificagédo da Licenciatura Vocacional. O programa de qualificagdo nao tem
acreditacao.

Resultados do Programa
Os estudantes que graduem com o Certificado ou Qualificagdo em Formagéo
Espiritual terdo

- um conhecimento fundamental da Escritura (CN1)* e aspectos da fé crist3,
especialmente a partir de uma perspectiva wesleyana (CN2).

- uma compreensdo clara e visdo para a missdo da Igreja (CN3), e da
responsabilidade da igreja para 0 mundo e a sua gente (CT3).

- Comecgaram a aplicar o conhecimento que obtiveram as suas vidas pessoais
(CH1).

- crescido na sua busca de um viver santo nas suas varias dimensdes da vida
didria (CT4) e pessoal (CH2) através do contacto com as diferentes
disciplinas espirituais (CH4).

- uma consciéncia crescente de quem sdo como pessoas (CH5) e como
servos envolvidos na missao de Deus no mundo (CH3).
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Nota: O curriculum é elaborado com o entendimento que nenhum programa
educacional € completo, mas precisa ser visto como langando um fundamento de
aprendizagem para toda a vida.

* As abreviaturas referem-se aos resultados educacionais pretendidos, como descritos na pagina
30 e seguintes deste Catalogo.

Requisitos Minimos
- Somente cursos com classificacdes positivas contarao.

- Um ponto médio de classificagdo acumulado minimo de 1.5.
- O estudante precisa completar 60 ECTS, distribuidos da seguinte forma:

Grupo Curso ECTS
A. Biblia Introducédo ao Velho Testamento S
Introdug&o ao Novo Testamento 5
Fundamentos para o Estudo da Biblia S
B. Teologia, Tradicao e Identidade Introdug@o a Teologia 3
Santidade e Identidade 3
C. A Miss&o de Deus, a Igreja e A Missao de Deus e a Igreja 3
Vocagao Vocagao e Ministério Pessoal 2
Formagé&o Espiritual 3
Mentoreamento 1
Evangelismo e Igreja ou Adoragao Crista 3
Desenvolvimento da Fé na Congregacéo Local 3
D. Competéncias Ministeriais Cursos Electivos: Pregagéo, Fundamentos do
Ministério de Jovens ou de Familia, Cuidado e
Aconselhamento Pastoral, Lideranca da Igreja
Praticas 1
E. Competéncias Académicas
e Estudos Gerais Orientagao do EuNC 0
Introdugao as Aptiddes Académicas 2
Electivos 18
Total 60

B. DIPLOMA DE MINISTI'ERIO CRISTAO (DMC) e QUALIFICAGAO DO
MINISTERIO CRISTAO
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Descrigao

Este programa consiste em 120 ECTS e pretende preparar os estudantes para o
ministério na igreja local. Dependendo dos critérios precisos estabelecidos por cada
distrito, este programa pode cumprir 0s requisitos minimos para 0 ministério
ordenado na Igreja do Nazareno. Em muitos casos, um distrito exigira créditos
adicionais para além dos 120 deste programa.

Este programa é acreditado pela Associagdo de Acreditacdo Evangélica Europeia
(EEAA) e corresponde a Qualificagdo Minima no Nivel 5B da estrutura do ISCED
(International Standard Classification of Education — Classificacdo de Educacgéo de
Padrdo Internacional) da UNESCO. O nivel deste programa é equivalente aos
primeiros dois anos da qualificagéo da Licenciatura Vocacional. O programa de
qualificagéo nao tem acreditagéo.

Resultados

Os estudantes que graduem com o Diploma ou Qualificagdo de Ministério Cristao
teréo
- um conhecimento basico da Escritura (CN1)* e da fé cristd, especialmente a
partir de uma perspectiva wesleyana (CN2), e da historia da igreja (CN3).
- uma compreensdo clara e visdo para a misséo da Igreja (CN3), e da
responsabilidade da igreja para 0 mundo e a sua gente (CT3).
- 0 conhecimento basico necessario para o ministério efectivo (CN4) e para o
trabalho com as pessoas (CN5).
- as competéncias basicas para interpretar a Escritura (CP1) e comunicar
efectivamente (CT1) dentro de diferentes contextos culturais (CT2).
- as competéncias basicas para comunicar claramente com as pessoas (CP2),
providenciar lideranga (CP3) e cuidado pastoral as pessoas (CP4).
- as técnicas para aplicar a compreensao crista as suas vidas pessoais (CH1).
- crescido na sua busca de um viver santo nas suas varias dimensdes da vida
didria (CT4) e pessoal (CH2) através do contacto com as diferentes
disciplinas espirituais (CH4).
- uma consciéncia crescente de quem sdo como pessoas (CH5) e como
servos envolvidos na missao de Deus no mundo (CH3).
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Nota: O curriculum é elaborado com o entendimento que nenhum programa
educacional € completo, mas precisa ser visto como langando um fundamento de
aprendizagem para toda a vida.

*As abreviaturas referem-se aos resultados educacionais pretendidos, como descritos na pagina
30 deste Catélogo.

Requisitos Minimos

- Somente cursos com classificacdes positivas contarao.
- Um Ponto Médio de Classificagdo (PMC) minimo de 2.0.
- O estudante precisa completar 120 ECTS, distribuidos da seguinte forma:

Grupo Curso ECTS

A. Biblia Introducédo ao Velho Testamento

25 ECTS Introducdo ao Novo Testamento
Fundamentos para o Estudo da Biblia
Pentateuco e/ou Profetas do Velho Testamento
Evangelhos Sindpticos e/ou Literatura Paulina

1 O O O1 On

B. Teologia, Tradi¢&o e Identidade Introducéo a Teologia

23 ECTS Santidade e Identidade
Doutrinas Cristds
Historia e Governo Nazareno
Histdria da Igreja
Etica Crista

W Oo1TWOo WWw

C. A Miss&o de Deus, a Igreja e A Misséo de Deus € a Igreja
Vocagao Vocagao e Ministério Pessoal
23 ECTS Formagé&o Espiritual
Mentoreamento
Evangelismo e Igreja
Missdes Interculturais
Desenvolvimento da Fé na Congregacéo Local
Adoracao Crista

WWPhrWNWN W

D. Competéncias Ministeriais Cursos Electivos: 10
21 ECTS Pregacéo, Fundamentos do Ministério de Jovens ou
de Familia, Cuidado e Aconselhamento Pastoral,
Lideranga da Igreja
Praticas
Estagio
Integragé@o Ministerial
Comunicagao Interpessoal
Electivas: Praticas/Estagio Adicionais

NN WW-
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E. Competéncias Académicas
e Estudos Gerais
8 ECTS

Electivos

Total

Orientagdo do EUNC

Introdugao as Aptiddes Académicas
Expresséo Oral e Escrita

Crescimento e Desenvolvimento Humano
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VIl. REQUISITOS EDUCACIONAIS PARA ORDENAGAO

O Diploma e a Qualificacdo em Ministério Cristdo do Instituto Nazareno Europeu
cumprem 0s requisitos minimos para ordenagao dentro da Igreja do Nazareno. Os
quatro resultados de Contelido, Competéncia, Caracter e Contexto que o EuNC
utiliza no seu curriculum s&o idénticos aos resultados que a Igreja do Nazareno
utiliza para descrever um curso de estudo valido para ordenagdo (Manual da Igreja
do Nazareno 2009-2013, §426.3). Os 120 ECTS do Diploma de Ministério Cristao
indicam um total de 3000 a 3600 horas de estudo pelo estudante, que vai de
encontro ao padrdo estabelecido pelo Comité Consultivo do Curso de Estudo da
Regido da Eurasia (RCOSAC) para um curriculum aprovado.

Ao desenvolver o programa do Diploma de Ministério Cristdo, cada centro de
estudos tem seguido os requisitos minimos como estabelecido na pagina 47 e
seguintes deste catalogo, e cada centro de estudos tem usado os 20 créditos
electivos para reforgar determinados cursos, oferecendo-os com mais ECTS ou
adicionando cursos ao curriculum. Esta opgao para expanséo permite a cada centro
de estudos ser sensivel a alguns desafios e preocupacdes do seu contexto. Para
uma descri¢do dos varios programas do Diploma de Ministério Cristdo oferecidos
em cada centro de estudos, veja o documento separado para os curriculos da
ordenagéo.

Um distrito da Igreja do Nazareno pode também decidir ir além dos requisitos
minimos de 120 ECTS para ordenacdo. Os cursos para além do Diploma ou
Qualificacao de Ministério Cristdo que s&o precisos para ordenacao em cada distrito
estdo numa lista separada a seguir aos requisitos do Diploma de Ministério Cristdo
para cada centro de estudos. Devido aos varios requisitos entre os distritos da
Europa e CEIl, é importante compreender que um candidato a ordenagéo tem
sempre que cumprir com os requisitos estabelecidos pelo distrito onde ele ou ela for
ordenado.
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VIIl. NUMEROS DOS CURSOS

Os cddigos dos cursos contém letras e numeros. As letras identificam o grupo no
qual o curso é oferecido. Por exemplo, BIB = Grupo 1 Biblia. Os dois numeros
significam o curso no grupo. Exemplo: BIB11 = Introdugéo ao Velho Testamento. O
primeiro numero indica até que ponto, nos estudos, € que o curso estara a ser
tirado. Os cursos com um ndmero mais baixo serdo tirados mais cedo dentro do
programa e cursos com um numero mais alto serdo tirados nas partes finais do
estudo.

Os numeros do curso em baixo ndo sdo os codigos completos do curso. Os cddigos
completos de um curso tém quatro digitos. O terceiro numero indica se o curso é
dividido em determinadas partes. THE231x é a primeira parte e THE232x a segunda
parte da Histdria da Igreja. Um quarto numero significa os ECTS que os estudantes
recebem depois de concluirem com sucesso o curso. Estes variam normalmente
entre 1 e 5 créditos. THE2323 indica que a segunda parte da Historia da Igreja é
oferecida para 3 ECTS. Em alguns casos um sufixo completa o nimero do curso,
indicando o sistema através do qual o curso é oferecido, diferente do curso normal.
Os sufixos em uso no EUNC s&o os seguintes:

O = Curso on-line (pela internet) oferecido pelo EUNC

D = Estudo Directo

C = Curso oferecido nos programas de qualificagao

A lista dos cursos representa todos os que sdo oferecidos pelo EuNC. Alguns
poderdo ser somente oferecidos em determinados centros de estudo, todos os
codigos que comecem com um 3 ou 4 s&o cursos de divisdo mais elevada. Alguns
cursos poderdo nao ser exigidos para nenhum dos programas, mas poderéo ser
oferecidos como electivos ou estudos directos quando necessario e se houver
disponibilidade por parte do corpo docente.
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Grupo A: Biblia

BIB11
BIB12
BIB14
BIB21
BIB22
BIB23
BIB24
BIB44

Introducao ao Velho Testamento
Introdugéo ao Novo Testamento
Fundamentos para o Estudo da Biblia
Pentateuco

Evangelhos Sindpticos

Literatura Paulina

Profetas do Velho Testamento
Literatura Joanina

Grupo B: Teologia, Tradi¢ao e Identidade

THE10
THE11
THE13
THE21
THE22
THE23
THE24
THE25
THE31
THE32
THE42

Conferéncia de Teologia

Introdug&o a Teologia

Santidade e Identidade

Doutrinas Cristas

Histdria e Governo Nazareno

Historia da Igreja

Estudos Especiais em Teologia e Historia da Igreja
Etica Crista (0 antigo curso GEN21)
Teologia de John Wesley

Apologética Crista

Teologia Contemporanea de Santidade

Grupo C: A Missao de Deus, a Igreja e Vocagao

MIS10
MIS11
MIS12
MIS13
MIS41

PAS11
PAS21
PAS22
PRC21
PRC22
PRC23
PRC24

Grupo de Mentoreamento

A Missao de Deus e a Igreja
Vocagao e Ministério Pessoal
Formacao Espiritual

O Bem Estar Holistico do Ministro

Desenvolvimento da Fé na Congregacéo Local

Adoragao Crista

Desenvolvimento da Igreja

Evangelismo e Igreja

Missdes Interculturais (substituido por um novo curso PRC24)
Ministério Urbano

Missdes Interculturais (novo)

Grupo D: Competéncias Ministeriais

MIN10
MIN11
MIN22
MIN23
MIN24
MIN25
MIN26
MIN27
MIN28

SOC21

Conferéncia de Lideranca

Praticas de Liderancga pelo Estudante

Pregacéo

Fundamentos para o Ministério de Jovens e Familia
Cuidado e Aconselhamento Pastoral

Lideranga na Igreja

Estagio 1

Integracao Ministerial

Estudos Especiais no Ministério Cristao

Comunicacao Interpessoal e Intercultural (substituido pelo novo curso SOC24)
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SOC23
SOC24

Casamento e a Familia
Comunicagao Interpessoal (novo)

Grupo E: Competéncias Académicas e Estudos Gerais

ACP10
ACP11
ACP20
GEN20
GEN22
SOC22
SOC31

Orientagao do EUNC

Introdug@o as Aptiddes Académicas
Expresséo Oral e Escrita

Introdugéo a Filosofia

Religides Mundiais

Crescimento e Desenvolvimento Humano
Sociologia Geral
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IX. DESCRIGOES DOS CURSOS
Grupo A: Biblia

BIB11 Introdugao ao Velho Testamento

Este curso é uma introducéo a literatura do Velho Testamento. Examina os temas,
histdria e caracter literario dos livros do Velho Testamento e reflecte sobre a
relevancia das suas mensagens para a sociedade contemporanea.

Este curso é requerido para todos os programas do EuNC.

BIB12 Introdugao ao Novo Testamento

Este curso é uma introducgéo a literatura do Novo Testamento. Examina os temas,
0s antecedentes histdricos, sociais e culturais, e o caracter literario dos livros do
Novo Testamento e reflecte sobre a relevancia do seu testemunho de Jesus Cristo
para a sociedade contemporanea.

Este curso é requerido para todos os programas do EUNC e serve como preé-
requisito para todos os outros cursos do Novo Testamento e de Pregag&o. Este

curso ou a Introducdo ao Velho Testamento é requerido como um pré-requisito para

os Fundamentos para o Estudo da Biblia.

BIB14 Fundamentos para o Estudo da Biblia

Este curso providencia uma base para o Estudo da Biblia. E elaborado para
desenvolver uma compreens&o e apreciagao para ouvir a Palavra de Deus hoje,
através das Escrituras. Ira focar na aprendizagem dos instrumentos e no processo
da exegese biblica, na compreenséo dos principios de interpretacdo que séo
especificos dos varios tipos de literatura na Biblia; e no envolvimento em varios
temas e problemas hermenéuticos que afectam a forma como a Escritura €
interpretada na igreja.

Este curso tem Introdugao ao Velho ou Introdugéo ao Novo Testamento como pré-
requisito. E preferivel que os dois cursos biblicos sejam completos antes deste
Ccurso.

BIB21 Pentateuco

Este curso é um estudo dos primeiros cinco livros do Velho Testamento, com
atencao dada ao fio narrativo que percorre Génesis a Deuterondmio, os temas
teoldgicos que se levantam deste material, € a forma na qual o Tora forma a
identidade do povo hebreu. O curso também inclui uma breve introdugéo aos
métodos de estudo destes livros.
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Este € um curso tem Introducao ao Velho Testamento e Fundamentos para o
Estudo da Biblia como pré-requisitos.

BIB22 Evangelhos Sinépticos

Este curso é um estudo dos primeiros trés Evangelhos, com atenc¢éo ao seu
contexto, estrutura literaria, e mensagem teoldgica, assim como as suas
semelhangas e diferencas. O curso realcara o estudo exegético destes Evangelhos
baseado numa tradugdo moderna. Este curso expande a aprendizagem fundamental
do estudante a partir de assuntos biblicos introdutdrios e providencia oportunidades
para desenvolver competéncias exegéticas e exposicionais que sdo necessarias ao
estudo, pregacado e ministério Biblicos efectivos. Estes livros sdo estudados dentro
da estrutura do seu significado para a comunidade da fé.

Este é um curso tem Introdugao ao Novo Testamento e Fundamentos para o Estudo
da Biblia como preé-requisitos.

BIB23 Literatura Paulina

Este curso é um estudo indutivo do pensamento de Paulo como comunicado através
das cartas da prisdo aos Filipenses, Efésios e Colossenses. O curso ira centrar-se
num estudo exegético destas trés cartas baseado numa tradug&o moderna. Este
curso expande a aprendizagem fundamental do estudante a partir de assuntos
biblicos introdutorios e providencia oportunidades para desenvolver competéncias
exegeéticas e expositivas que sdo necessarias ao estudo, pregacao e ministério
Biblicos efectivos. Estes livros s&o estudados na estrutura do seu significado para a
comunidade da fé.

Este é um curso tem Introducao ao Novo Testamento e Fundamentos para o Estudo
da Biblia como pré-requisitos.

BIB24 Profetas do Velho Testamento

Este curso € um estudo da mensagem e antecedentes dos profetas do Velho
Testamento. O proposito é familiarizar o estudante com os principios importantes da
interpretagéo da profecia do V.T., o contexto dos profetas, e o significado
contemporaneo da sua mensagem. Enfase especial sera dada a alguns dos profetas
do 8° e do 7° séculos.

Este é um curso tem Introducao ao Velho Testamento e Fundamentos para o
Estudo da Biblia como pré-requisitos.

BIB44 Literatura Joanina
(Descricdo e Lugar no Curriculo a serem definidos)
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Grupo B: Teologia, Tradigdo e Identidade

THE10 Conferéncia de Teologia
Este curso envolve participagdo numa conferéncia para pessoas no ministério ou em
preparacao para o ministério e subsequente reflexao/aplicacao.

Este curso esta aberto a todos os estudantes, e dependendo da conferéncia podera
ter certos pré-requisitos.

THE11 Introducgao a Teologia

Este curso explora a necessidade para reflexdo teolégica na comunidade crista e
vida pessoal, e introduz os estudantes a disciplina de reflexdo teoldgica,
terminologia basica, e a organizagao da teologia como uma disciplina académica.

Idealmente, este curso devera estar entre os primeiros cursos que um estudante
deve frequentar.

THE13 Santidade e Identidade

Este curso explora o conceito biblico de santidade, a doutrina da perfeigéo crista
como articulada por John Wesley no século 18, e a doutrina da inteira santificacdo
como articulada nos Artigos de Fé da Igreja do Nazareno. Através desta pesquisa
biblica, teoldgica e historica sera abordada a questao de como a Igreja do Nazareno
precisa de articular a sua identidade como uma igreja de santidade na cultura
contemporanea.

E um curso introdutério e & exigido para todos os programas do EuNC. N&o tem pré-
requisitos especificos.

THE21 Doutrinas Cristas
Este curso é uma exploragdo das doutrinas principais da igreja crista, a partir da
perspectiva da tradicdo de santidade wesleyana, dando aten¢do ao conceito de
revelagdo, a doutrina de Deus, a Trindade, Deus o Salvador, Deus o Espirito, a
lgreja, e as Ultimas coisas.

Este € um curso tem Introducao a Teologia como o seu pré-requisito.
THE22 Historia e Governo Nazareno
Este curso introduz o estudante a herancga historica e estrutura organizacional da

Igreja do Nazareno. E dada atenc&o aos factores histéricos, teoldgicos e pessoais,
que deram origem a denominacao e as fungdes da igreja a nivel local e distrital.
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Apesar deste curso nao ter pré-requisitos, seria benéfico se os estudantes tivessem
completado tanto Santidade e Identidade como também Histéria da Igreja antes de
tirar este curso.

THE23 Histéria da Igreja

Este curso tem Introducdo a Teologia como pré-requisito. Este curso é uma
introducdo a histéria da Igreja e sua teologia desde os primeiros tempos até a
actualidade, como expressa no cristianismo ocidental e oriental.

A Historia da Igreja serve como base historia para os cursos de teologia e ministério.
Dependendo do local, certos periodos da histéria da igreja serdo enfatizados mais
do que outros.

THE24 Estudos Especiais em Teologia e Historia da Igreja
Este curso é um estudo de topicos teoldgicos especificos, ou um estudo de
determinados periodos, eventos ou pessoas na historia da igreja e teologia.

Este € um curso é aberto a estudantes que tenham concluido os cursos de teologia
e/ou historia da igreja.

THE25 Etica Crista (previamente o curso GEN21)

Este curso visa ajudar os estudantes a formar uma abordagem pessoal em relacéo
a ética e assuntos éticos que seja fiel ao testemunho das Escrituras e as doutrinas
da Igreja como s&o expressas na tradi¢cdo wesleyana. Assim, o curso ira ver os
ensinos éticos das Escrituras, analisar a relagéo entre teologia e ética, e examinar
o0s ensinamentos do maior sistema ético. Se for apropriado ao contexto, serao
examinados em detalhe assuntos éticos relevantes.

THE31 Teologia de John Wesley

Este curso € um estudo historico de John Wesley; a sua jornada espiritual e o
desenvolvimento do seu pensamento teoldgico. Temas principais da sua teologia
serdo estudados com énfase especial na sua proclamacao da perfeigao crista.

Este curso tem Introdugéo a Filosofia e Doutrinas Cristds como pré-requisitos.
THE32 Apologética Crista

Este curso explora a disciplina teoldgica da apologética e os varios assuntos
apologéticos que desafiam o cristianismo contemporaneo bem assim como as
respostas cristas que apoiam a tarefa missional da igreja.

Este curso de teologia tem Introducdo a Filosofia e Doutrinas Cristds como pré-
requisitos.
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THE42 Teologia Contemporanea de Santidade Wesleyana
Este curso estuda desenvolvimentos nos debates teoldgicos contemporéneos de
santidade wesleyana com atencao especial dada a doutrina de santidade.

Este curso de teologia tem Introducdo a Filosofia, Doutrinas Cristds e Teologia de
John Wesley como pré-requisitos.

Grupo C: A Misséao de Deus, A Igreja, e Vocagao

MIS10 Mentoreamento

Esta actividade é elaborada para auxiliar os estudantes nos seus estudos e
desenvolvimento pessoal. O mentoreamento pode incluir uma vasta gama de
actividades, que pretendem ajudar a guiar o desenvolvimento do estudante, seja em
aconselhamento académico, adoragao corporativa, direcgdo espiritual e debate em
pequenos grupos sobre assuntos relevantes relacionados com os seus estudos.

O mentoreamento é um requisito para cada nivel de estudos tanto no Programa de
Formacdo Espiritual como no Diploma de Ministério Cristdo. Deve ser ganho um
minimo de 0,5 ECTS por cada 30 ECTS do curriculo. O primeiro curso de
mentoreamento deve ser tirado no inicio dos estudos do aluno no EuNC.

MIS11 A Missao de Deus e a Igreja

Este € um curso introdutorio que expde os estudantes a uma perspectiva missional
sobre 0 ministério. Através de uma exploragéo biblica-teologica da missdo de Deus
(Missio Dei), os estudantes explorardo a natureza essencial da Igreja como corpo de
Cristo no mundo, chamada a existir para cooperar com Deus no cumprimento da
Sua miss&o na terra.

E preferivel que este curso esteja entre os primeiros cursos que 0s novos alunos
tomam, porque introduz a esséncia missional do curriculo do EUNC.

MIS12 Vocagao e Ministério Pessoal

Vocagdo e Ministério Pessoal € um curso de nivel introdutdrio que expde os
estudantes a conceitos de vocagdo pessoal, e liga ao contexto do material
apresentado num curso anterior, A Missao de Deus e a Igreja. Este curso explora o
que significa encontrar um lugar de ministério pessoal e significado dentro do plano
de Deus e 0 Seu Reino, considerando os seus dons, talentos e heranga. Conceitos
teoldgicos e historicos sobre vocagédo serdo explorados, mas este curso € também
largamente uma reflexdo sobre a propria pessoa e uma tentativa em se tornar mais
confortavel com a sua prépria contribuicdo potencial e Unica para a missdo de Deus
e a Igreja.
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Tem A Misséo de Deus e a Igreja como pré-requisito preferido.

MIS13 Formagao Espiritual

Este curso procura comunicar uma compreensao dos meios da graga e estabelecer
disciplinas espirituais nas vidas dos estudantes que se preparam para 0 ministério a
um mundo quebrantado necessitado de transformacdo santa. E dado tempo &s
disciplinas espirituais classicas, e oportunidades durante o curso para aplicacao da
aprendizagem tanto em formacé&o espiritual pessoal como colectiva.

O curso Misséo de Deus e a Igreja é o pré-requisitos preferidos.

MIS41 O Bem-Estar Holistico do Ministro
Este curso explora os varios desafios que o ministro enfrentara no seu ministério, e
explora formas para permanecer bem no mesmo. Procura construir sobre os
principios e disciplinas aprendidas e praticadas nas vidas dos estudantes
preparando-se para 0 ministério num e para um mundo quebrantado em
necessidade de uma transformacéo santa.

Este curso tem Vocagdo e Ministério Pessoal e Formag&o Espiritual como pré-
requisitos preferidos.

PAS11 Desenvolvimento da Fé na Congregagao Local

Este € um curso introdutorio e explora o lugar, significado e papel da Educacao
Crista (Discipulado) no contexto do ministério total da igreja local centralizado no
objectivo do desenvolvimento da fé nos crentes. Fundamentos teoldgicos e
principios e praticas educacionais serdo estudados e aplicados durante o curso.

Este € um curso requerido para todos os programas do EUNC. Este curso tem
Santidade e Identidade, A Missé&o de Deus e a Igreja e Crescimento e
Desenvolvimento Humano como pré-requisitos preferidos.

PAS21 Adoragao Crista

O foco deste curso é ajudar os estudantes a desenvolver uma teologia de adoragao
e um entendimento claro da relagdo entre o estilo de vida de adoracdo diaria do
crente e as actividades de adoragéo semanal da congregacgéo. Especial atengao é
dada as bases biblicas para adoracdo, desenvolvimento histdrico da adoracao e
liturgia, vida espiritual do ministro, os varios elementos do culto de adoragéo e
exploracdo dos modelos de adoragéo que séo relevantes para a Igreja de hoje.

Este curso tem A Missdo de Deus e a Igreja como pré-requisito preferido.
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PAS22 Desenvolvimento da Igreja

Este curso examina como a congregacao local pode organizar-se para crescer como
uma igreja missional e desenvolver os ministérios adequados para alcangar pessoas
fora e apascentar o seu proprio povo.

Este curso tem A Missdo de Deus e a Igreja, Evangelismo e Desenvolvimento da
Igreja como pré-requisitos preferidos. E preferivel que os estudantes que se
matriculem neste curso tenham ja tido outros cursos relacionados com o ministério
da igreja local.

PRC21 Evangelismo e Igreja

Este curso explora o tema de como as pessoas, que vivem num contexto da Europa
e CEl de pds-modernismo/comunismo e pés-cristdo, podem ser alcangadas com o
Evangelho, e como igrejas missionais podem ser plantadas. Varias formas de
alcancar pessoas com o Evangelho e plantacdo de comunidades de fé serdo
examinadas e avaliadas. Uma concentragdo missiologica biblica dentro do contexto
unico da Europa e CEl servira para incentivar uma paixao em cada estudante para
alcancar a sua geracao e outras através da plantagéo de comunidades da fé crista.

Este curso tem Adoragéo Cristé e Introducéo a Filosofia como pré-requisitos
preferidos.

PRC22 Missdes Interculturais (substituido pelo novo curso PRC24)

Este curso examina a importancia das missdes interculturais tanto na comunidade
mais alargada como dentro da nossa comunidade. Ira dar aos estudantes uma
compreensao e consciéncia dos termos e praticas importantes relacionados com as
missOes interculturais e fortalecer a sua chamada para servir 0s outros e ensina-los
acerca de Cristo.

Este curso tem A Missdo de Deus e a Igreja e Comunicagéo Interpessoal como pré-
requisitos preferidos.

PRC23 Ministério Urbano

Este curso ira centrar-se na cidade, e a sua gente que vive com desafios e
oportunidades ali disponiveis para missdo da igreja. Ira explorar a chamada de Deus
para a igreja em ser uma testemunha para Cristo e o reino de Deus na cidade, e 0s
métodos e perspectivas que podem facilitar um ministério saudavel com as pessoas
que vivem ali.

Este curso tem A Misséo de Deus como pré-requisito preferido.
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PRC24 Missodes Interculturais (novo)

Este curso examina a importancia das missdes interculturais tanto na comunidade
mais alargada como dentro da nossa comunidade. Ir& dar aos estudantes uma
compreensao e consciéncia dos termos e praticas importantes relacionados com as
missdes interculturais e fortalecer a sua chamada para servir os outros e ensina-los
acerca de Cristo. O contexto cultural para a comunicagdo é também uma area
significativa da aplicacao tedrica/pratica.

Este curso tem A Missdo de Deus e a Igreja e Comunicagéo Interpessoal como pré-
requisitos preferidos.

Grupo D: Competéncias Ministeriais

MIN10 Conferéncia de Liderancga
Este curso envolve participagdo numa conferéncia para pessoas no ministério ou
preparando-se para ele e subsequente reflexao/aplicacao.

Este curso é aberto para todos os estudantes, e dependendo da conferéncia podera
ter certos pré-requisitos.

MIN11 Praticas

Os créditos das Praticas permitem aos estudantes obter experiéncia supervisionada
e pratica ao participarem no ministério da sua igreja local ou contexto local durante o
curso de estudo. As horas de praticas séo ganhas ao juntarem-se ou participarem
numa equipa ou grupo ministerial continuo e activo. A participagdo do estudante
dentro da equipa e a contribuicdo do ministério aqueles que estéo a ser servidos
devem ser avaliados pelas horas de pratica a ser ganhas.

Este curso ajuda a cumprir os requisitos do envolvimento ministerial pratico
construido em todos os programas do EuNC.

MIN22 Pregagao
Este curso introduz os estudantes aos fundamentos para a composi¢ao e entrega de
uma pregacao, focando especialmente em sermdes exposicionais.

Os pré-requisitos para este curso séo Introducéo ao Velho e ao Novo Testamentos,
e Fundamentos para o Estudo da Biblia. A Missdo de Deus e Igreja e Adoracdo
Crista sdo pré-requisitos preferidos.

MIN23 Fundamentos para o Ministério de Jovens e Familia

Este curso € uma exploragdo de varios aspectos teoldgicos, sociologicos e
educacionais do ministério de jovens e familia, com uma énfase em influéncias
culturais e formacionais no ministério. Os estudantes serdo expostos a uma
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perspectiva compreensiva de varios modelos do ministério de jovens, a0 mesmo
tempo que desenvolvem a sua propria abordagem a pratica do ministério de jovens.

Este curso tem Crescimento e Desenvolvimento Humano como seu pré-requisito, e
Desenvolvimento da Fé na Congregacao Local como pré-requisito preferido.

MIN24 Cuidado e Aconselhamento Pastoral

Este curso € de nivel introdutdrio a teoria e pratica do cuidado e aconselhamento
pastoral. O foco estd nas varias abordagens tedricas do aconselhamento aplicadas
as preocupacgdes humanas tanto em aconselhamento individual como colectivo e na
integracdo da aprendizagem e aplicagéo dos principios de aconselhamento dentro
do contexto pastoral.

Este curso esta aberto a estudantes de todos os niveis e tem Crescimento e
Desenvolvimento Humano como pré-requisito.

MIN25 Lideranga na Igreja

Este curso introduz o estudante a teoria da lideranca e administracdo na
congregacao local. O curso desafia cada estudante a tornar-se um lider/pastor
semelhante a Cristo no ambiente da igreja local e a dar lideranca de acordo com os
seus dons.

Os pré-requisitos preferidos para o curso sdo Comunicacao Interpessoal, A Missdo
de Deus e a Igreja e Vocagéo e Ministério Pessoal.

MIN26 Estagio

O estagio expde o estudante as praticas do ministério. Sob a supervisdo de um
ministro ou de um membro da equipa ministerial, o estudante desenvolve técnicas
basicas para o ministério e ganhara compreensdo da sua propria vocagao e
responsabilidades que ela implica.

O estagio ocorre durante a segunda metade dos estudos do estudante.

MIN27 Integragao Ministerial

Este curso pretende integrar os varios cursos relacionados com o ministério num
modelo para o ministério da igreja local, e avalia também a aptiddo do estudante
para 0 ministério.

Este curso serve como um tipo de “curso de saida” para os programas do Diploma

de Ministério Cristdo. Os pré-requisitos para este curso séo todos os cursos BIB,
MIS, PAS e MIN exigidos para os programas do Diploma de Ministério Cristéo.
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MIN28 Estudos Especiais no Ministério Cristao
Este curso estuda topicos teoldgicos especificos relevantes ao ministério cristéo, ou
assuntos praticos especificos que 0s ministros enfrentam no ministério.

Cursos relacionados com o fundamento do ministério sdo requeridos bem assim
como cursos de Préticas e/ou Estagio para estudantes deste cursos.

S0C21 Comunicagao Interpessoal e Intercultural (substituido pelo novo curso
SOC24)

O curso é basicamente um estudo da teoria de comunicacdo e a sua aplicagao a
relagbes interpessoais. Temas cobertos neste curso incluem: a natureza da
comunicagao, auto-identidade, percepgao, linguagem, audigdo, comunicagdo nao-
verbal, resolucdo de conflitos, expressdo emocional, e comunica¢do mediada pelo
computador (CMC). O contexto cultural para comunicacdo € também uma area
significativa de aplicagao tedrico-pratica.

N&o ha cursos especificos exigidos como pré-requisitos.

S0C23 Casamento e a Familia

Casamento e Familia € um curso de nivel introdutdério com o objectivo de
providenciar os estudantes com o conhecimento acerca das relagdes no casamento
e familia. O conceito de que o casamento e as familias sdo sistemas de relagdes
funcionando tanto dentro deles como com outros sistemas no seu sistema &
enfatizado.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

S0C24 Comunicagao Interpessoal

O curso é basicamente um estudo da teoria de comunicagéo e a sua aplicagao a
relagbes interpessoais. Temas cobertos neste curso incluem: a natureza da
comunicagdo, auto-identidade, percepgéo, linguagem, audigdo, comunicagao nao-
verbal, resolucao de conflitos, expresséo emocional, € comunicagcdo mediada pelo
computador (CMC).

N&o ha cursos especificos exigidos como pré-requisitos.
Grupo E: Competéncias Académicas e Estudos Gerais

ACP10 Orientagao do EuNC

Este curso providencia aos estudantes a informacdo necessaria para tomar o
primeiro curso do EuNC e lida com topicos da cultura do EuNC, os sistemas online
que o EuNC usa, o plano de estudos, guias de estilo de escrita, mentoreamento,
informac&o sobre o centro de estudo local e as avalia¢des de curso.
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A Orientagéo do EuNC é o curso de entrada requerido para todos os estudantes e
deve ser tirado antes de qualquer outro curso.

ACP11 Introdugao as Aptiddes Académicas

A Introdugéo as Aptiddes Académicas foca-se nas aptiddes universitarias essenciais
necessarias para o desempenho académico bem sucedido no EuNC.

Introducéo as Aptiddes Académicas segue a Orientacdo do EUNC e deve ser
tomada antes dos cursos subsequentes do EuNC.

ACP20 Expressao Oral e Escrita

Este curso pretende desenvolver capacidades de escrita de nivel superior dos
estudantes e estimula-os a pensar de forma critica, a expressar-se claramente, e a
desenvolver uma apreciagao pelo idioma através de uma variedade de experiéncias
escritas. Neste curso, os estudantes melhoram a sua técnica de escrita e expandem
0 seu campo de escrita através de pratica guiada (tanto dentro como fora da classe)
e intercambio durante a aula com professor e colegas. O objectivo deste curso é
focar no uso do idioma falado, para ajudar os estudantes a adquirir e desenvolver
técnicas de escrita essenciais, que 0s capacitardo para serem bem-sucedidos como
estudantes e, quando sairem desta comunidade, serem comunicadores bem-
sucedidos no seu ministério. A instrucdo ira concentrar-se em dois aspectos
principais da escrita: 0 processo que leva a uma composicdo efectiva (pré-escrita,
escrita e revisao) e 0 uso correcto e efectivo de convengdes idiomaticas importantes
(pontuagdo, morfologia, uso, estrutura da frase) que realgam a legibilidade da sua
escrita.

Este curso tem Introdugéo as Aptiddes Académicas como pré-requisito.

GEN20 Introducao a Filosofia

Este curso introduz os estudantes as escolas de filosofia mais importantes que tém
interagido com a teologia cristd como aliados ou inimigos, e a terminologia e
conceitos filosoficos usados nesses dialogos. Neste estudo € dada atencao especial
a influéncia dominante das filosofias modernas na cultura ocidental e/ou em paises
do pds-comunismo, e, se adaptado ao contexto, 0 nascimento do pds-modernismo
de forma a poderem obter uma melhor compreensao do mundo no qual vivemos.

Este curso tem Introdugéo a Teologia como seu pré-requisito.

GEN22 Religiées Mundiais

O curso examina as varias principais religides, ideologias e tradicdes mundiais.
Particular atencdo sera dada as religides mundiais € ao seu impacto no contexto
local. O curso estuda os seus fundadores, escritos sagrados, crencas, rituais e
histdria de forma a se ganhar uma compreenséo e apreciagao por elas.
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Este curso tem Introdugéo a Filosofia como seu pré-requisito preferencial.

S0C22 Crescimento e Desenvolvimento Humano

Este curso € uma introducao a Psicologia de Desenvolvimento. O objectivo deste
curso é familiarizar os estudantes com o desenvolvimento dos seres humanos
incluindo pelos ciclos da vida. O valor da perspectiva de desenvolvimento como uma
forma (til de ver o comportamento humano sera refor¢ado, vendo o
desenvolvimento humano através dos contextos fisicos, cognitivos, sociais e de
personalidade. O papel da familia, amigos, meios de comunicacao, igreja e escolas
também seréa enfatizado.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

SOC31 Sociologia Geral

Este curso é uma introdugdo a disciplina da Sociologia. Pode ser aplica a
componente de responsabilidade social dos requisitos educacionais gerais e ao
principal e a0 menos principal na Sociologia. E um estudo dos elementos basicos da
interacgcdo humana, cultura, organizagdo, comportamento colectivo, estratificacéo,
urbanizagao, populagdes, mudanca social e instituigdes sociais.

Este curso cumpre os requisitos na area do desenvolvimento dos relacionamentos
humanos. Nao ha pré-requisitos para este curso.
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X. DIRECTORIO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do EUNC é muito diversificado. Todos os membros do corpo
docente sdo academicamente qualificados para leccionar os cursos que lhes séo
atribuidos. Um numero limitado deles estd envolvido a tempo integral como
educadores, tanto no EuNC, ou, como alguns palestrantes convidados, em outras
escolas. A maioria dos nossos docentes esta envolvida no ministério da igreja nos
varios paises onde o EUNC tem centros de estudo, garantindo uma relagao préxima
entre a formagéo e a pratica ministerial.

Todo o corpo docente forma uma rede de pessoas que vive, basicamente, na
Europa e na CEl e que lecciona em varios locais. A tecnologia providencia a
possibilidade de comunicagéo entre estas pessoas que vivem e ensinam a distancia,
contudo operam como um colectivo. Um grupo de administradores e pessoal de
apoio académico trabalham de perto com o corpo docente. Estas pessoas estdo na
lista do Directério da Lideranca e Administracdo Central (p. 103 e seguintes) e no
Directorio dos Centros de Estudo (p. 108 e seguinte).

Ha dois identificadores do corpo docente do EUNC. O tipo de docente define as
diferentes responsabilidades que um membro tem bem assim como o seu nivel de
envolvimento na educacao que o EUNC providencia. Junto a isso, existem fungdes
do docente que séo determinadas pelas suas qualificacdes.

TIPOS DE DOCENTES

Docente a Tempo-Inteiro

Estas pessoas trabalham basicamente para a administracao central do EUNC, e tém
uma func¢do de lideranga fundamental para além das suas responsabilidades de
ensino.

Docente a Tempo-Parcial

Estas pessoas ensinam regularmente, geralmente a volta de multiplos centros de
estudo, ou sdo administradores a tempo-parcial para a administracao central ou os
centros de estudos e tém varias responsabilidades na proviséo de lideranga e apoio
a um dos centros de estudos com um programa aprovado € em funcionamento
(oferecendo 15 a 30 ECTS por ano académico). O docente a tempo-parcial partilha
nas responsabilidades académicas do corpo docente para 0s programas que O
EuNC oferece.
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Docente Local

Estas pessoas ensinam um ou mais cursos num centro de estudos em particular, de
forma regular, como parte de um acordo formal. O docente local partiha nas
responsabilidades do corpo docente para os programas oferecidos num centro de
estudos em particular.

Docente Convidado

Estas pessoas ensinam um curso ou cursos individuais de forma regular para o
EuNC, mas n&o partilham em nenhuma das responsabilidades da lideranca e do
Centro de Estudos. A sua maioria ndo vive no pais onde o centro de estudos esta
localizado.

Docente Visitante

Estas pessoas ensinam um curso individual para o EuNC sem qualquer
compromisso para ensinar este curso de novo. Os docentes visitantes ndo estdo na
lista do catélogo do EuNC.

FUNCOES DE DOCENTES
Professor (CSF, DCM)

Qualificagdo: Um docente que completou, no minimo, um programa de mestrado na
area na qual esta a ensinar e que esta, preferencialmente, envolvido no ministério
activo.

Responsabilidade: Capaz de ensinar e supervisionar cursos até ao nivel de
Bacharelado, inclusive.

Professor-assistente (CSF, DCM)

Qualificagdo: Um docente que completou um bacharelato e que esta envolvido num
programa de mestrado na area na qual estd a ensinar e que esta,
preferencialmente, envolvido no ministério activo.

Responsabilidade: Capaz de ensinar debaixo da supervisdo de um professor.

e O professor assistente deve encontrar-se com o supervisor antes do curso
comecar e discutir o que ira acontecer na aula.

e Consideracgéo sera dada a possibilidade do supervisor ensinar uma ou duas
sessdes de aula. Isto podera acontecer através de video conferencia com o
uso de traducao se for necessario.

e O professor assistente precisa encontrar-se com o supervisor a meio do
curso e relatar o seu progresso.

e O professor assistente precisa encontrar-se com o supervisor para discutir as
notas, os conteudos dos relatérios e trabalhos em particular.
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e Se o supervisor falar o idioma dos estudantes, deve ser ele/ela a classificar a
grande parte dos trabalhos.

Professor (QSF, QCM)

Qualificagdo: Um docente que completou, no minimo, um programa de licenciatura
na area na qual estd a ensinar e que estd, preferencialmente, envolvido no
ministério activo.

Responsabilidade: Capaz de ensinar cursos no programa de Qualificacao.

Tutor

Qualificagdo: Um docente local que terminou o Programa de Ministério Cristédo (CM)
ou um programa equivalente, que vive no pais do centro de estudos, e que fala o
idioma dos estudantes e do professor.

Responsabilidade: Conhecer os materiais de ensino e as expectativas do professor
para que possa assisti-lo, especialmente durante o periodo antes e depois das aulas
(quer sejam dadas através do Moodle ou ndo). Se necessario esta pessoa encontra-
se com os estudantes quando o professor (ainda) ndo estiver para os ajudar a
comegar, ajuda a classificar trabalhos (baseado nas rubricas de avaliagao e tarefas
modelo desenvolvidas e providenciadas pelo professor), nos debates de grupo, e
trabalhos semelhantes. O tutor também apoia os estudantes durante o curso. Um
docente pode ser designado para ensinar Introdugéo aos Estudos no Instituto 1 sob
a supervisdo de um professor.

Administrador

Qualificago: Docente a tempo-inteiro, tempo-parcial ou adjunto com as técnicas
apropriadas para a responsabilidade administrativa designada.

Responsabilidade: Assistir nos varios aspectos de administragdo, desenvolvimento
do curriculum e cursos, elou providenciar lideranga ao EuUNC através da
administracdo geral, do campo ou centro de estudos.

Quaisquer excepgdes as qualificacdes do corpo docente nas suas fungdes

especificas precisam a) estar conforme a secgéo “Qualificagdes do Corpo Docente”
na versao relevante do Manual do EEAA e b) precisa ter a aprovacgao do reitor.
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DOCENTES A TEMPO-INTEIRO

Fernando Almeida, B.A., M.A., M.B.A. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Director de Desenvolvimento Curricular e Controlo de Qualidade, Professor (CSF,
DCM; Grupo B)

Klaus Arnold, B.A., M.Div., Ph.D. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Reitor, Professor (CSF, DCM; Grupo B).

Raquel Pereira, B.A., M.A. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Secretaria de Registos, Professora (CSF, DCM; Grupo C)

Alan Schrock, B.A., M.S. (Western lllinois University, E.U.A.)
Director de Tecnologia da Internet e Servigos Académicos; Professor (CSF, DCM;
Grupo E)

DOCENTES A TEMPO PARCIAL

Liliana Almeida, B.A. (Universidade Nova de Lisboa, Portugal)
Professora Assistente (CSF, DCM; “Sociologia Geral’, “Comunicagéo Interpessoal’)

Tanja Baum
Administradora do Centro de Estudos da Alemanha

Allison Beaty, B.A. (Southern Nazarene University, E.U.A.)
Administradora do Centro de Estudos da Italia

Edlira Biti, B.A., C.M.C (Instituto Nazareno Europeu, Albania)
Administradora do Centro de Estudos da Albania/Kosovo

Kaj Ove Bollerup, B.A., M.A. (London Bible College, Reino Unido)
Coordenador do Centro de Estudos da Escandinavia; Professor (CSF, DCM; Grupo
D)

Davide Cantarella, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Administrador do Centro de Estudos da Russia, Professor (CSF, DCM; Grupo C)

Tatiana Cantarella, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupo A)

Giovanni Cereda, B.A., B.Th., M. Div., Th.D. (Pontifical Faculty of Theology, Itélia)
Coordenador do Centro de Estudos da Italia (CSF, DCM; Grupo B)
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Olga Druzhinina, B.A., M.A., M.A., Ph.D (Nazarene Theological College, Reino
Unido)
Professora (CSF, DCM; Grupo B)

Erik Groeneveld. M.A., M.Th., D. Min. (Sydney College of Divinity, Australia)
Coordenador do Centro de Estudos da Holanda, Professor (CSF, DCM; Grupos C,
D)

Dorothea Gschwandtner, B.A., M.Sc. (The University of Edinburgh, Reino Unido)
Professora (CSF, DCM; Grupo E)

Priscila Guevara, B.A., Estudante de M.A. (Nazarene Theological College, Reino
Unido)
Administradora do Centro de Estudos de Portugal

Maria Gusztinné Tulipan, B.A., M.A. (London School of Theology, Reino Unido)
Administradora do Centro de Estudos da Hungria, Professora (CSF, DCM; Grupo D)

Joshua Herndon, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupo E, “Evangelismo e Igreja”)

Michael Hudson, B.A., M.Div (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupos A, D)

Gideon de Jong, M.A. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupos B, C)

Andrey Khobnya, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Coordenador do Centro de Estudos CEI (CSF, DCM, Grupo B)

Wolfgang Kohler, B.A., M. Sc., M.A., candidato a PhD (Heidelberg University,
Alemanha)
Coordenador do Centro de Estudos da Alemanha; Professor (CSF, DCM; Grupo A)

Doug Mann, M.A., M.Div (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Coordenador do Centro de Estudos da Bulgaria

Gabrielle Markusse-Overduin, B.A., M.A., Ph.D. (Nazarene Theological College,
Reino Unido)
Professora (CSF, DCM; Grupo A)

Sylvia Masyuk, B.A., M. Div. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
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Administradora do Centro de Estudos da Ucréania, Professora (CSF, DCM;
‘Formac&o Espiritual”, “Mentoreamento”, “Préticas’)

Jodo Pedro Pereira, B.A., M.A. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Coordenador do Centro de Estudos de Portugal; Professor (CSF, DCM; Grupo A, D)

Ignatio Pesado, B.A. (Instituto Nazareno Europeu, Blsingen)
Coordenador do Centro de Estudos de Espanha, Professor (QSF, QCM; Grupos 1,
A B D)

Jonathan Philips, B.A., M.Div. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Coordenador do Centro de Estudos da Roménia, Professor (CSF, DCM, Grupo C)

Cynthia Phelps, B.S., M.SA. (Southern lllinois University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM, Ciéncias Sociais) (Centro de Estudos da Bulgaria)

Alexei Shipovalov, B.A., M.A. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Professor (CSF, DCM; Grupo B, D)

Gabor Szuhanszky T., M.A. (Eotvos Lorand University, Hungria)
Coordenador do Centro de Estudos da Hungria, Professor (CSF, DCM; Grupo B,
“‘Sociologia Geral’)

Melody Terrien, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Coordenadora/Administradora do Centro de Estudos de Franga

Gil Thibault, B.A., M. Div (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Coordenador do Centro de Estudos da Albania/Kosovo, Professor (CSF, DCM;
Grupos Ce D)

Seryran Vardanyan, M.A. (Moscow Evangelical Christian Seminary, Russia)
Administrador do Centro de Estudos da Arménia, Professor (CSF, DCM; Grupo A)

Zhanetta Yugai, University Degree (Leninegrad University, Russia)
Administrador do Centro de Estudos da Asia Central, Professor (CSF, DC; Grupo C)
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DOCENTES LOCAIS

Walter Azevedo Jr., B.A. (Seminario Teoldgico Nazareno, Brasil)
Professor Assistente (CSF, DCM; Grupos A, D) (Centro de Estudos de ltalia)

Steve Beiler, B.A., M.Div. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupo C, D) (Centro de Estudos da Albania/Kosovo)

Roberta Bustin, B.A., M.S., Ph.D. (Louisiana State University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupo E) (Centro de Estudos da Roménia)

Azzurra Caltabiano, B.A., M.A. em Psicologia (University of Catania, Italia)
Professora (CSF, DCM; “Sociologia Geral”, “Aconselhamento”) (Centro de Estudos
de ltalia)

Istvan Csernak, B.A., M.A. (Lutheran Theological Academy, Hungria)
Professora (CSF, DCM; Grupo A) (Centro de Estudos da Hungria)

Juan Carlos Fernandez Millan, B.A., M.A. (Sendas, Cuba)
Professor (QSF, QCM; Grupos A, B) (Centro de Estudos da Espanha)

John Fraser, B.A., M. Div., Th.M. (Asbury Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupo B) (Centro de Estudos da Hungria)

Cezarina Glendenning, B.A., M.A. student (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupos C, E) (Centro de Estudos da Albania/Kosovo)

Imre Gusztin, B.A., estudante de M.A. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Professora Assistente (CSF, DCM; Grupo A) (Centro de Estudos da Hungria)

Antonie Holleman, Drs. (Leiden University, Holanda)
Professor (CSF, DCM; Grupo B) (Centro de Estudos da Holanda)

Wilma Holleman-Beudeker, B.S., M.Div. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupos C) (Centro de Estudos da Holanda)

Ed van Hoof, B.A., M.A. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Professor (CSF, DCM; Grupos C, D) (Centro de Estudos da Holanda)

Artak Hovhannisvan, Ph.D. Histéria (Yerevan University, Arménia)
Professor (CSF, DCM; “Histéria da Igreja’) (Centro de Estudos da Arménia)

Tamara Hudson, B.Sc., M.A. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
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Professora (CSF, DCM; Grupos C e D) (Centro de Estudos da Roménia)

Trino Jara Gonzalex, B.A., M.A. (South Africa Theological Seminary, Africa do Sul)
Professor (CSF, DCM, Grupo D) (Centro de Estudos da Arménia)

Edwin de Jong, B.A., M.A., candidato a Ph.D (VU Free University Amsterdam,
Holanda)
Professor (CSF, DCM, Grupos B, C, D) (Centro de Estudos da Holanda)

Laszlo Khaled, M.A., Ph.D. (University of Pecs, Hungria)
Professor (CSF, DCM; Grupos A, B, C) (Centro de Estudos da Hungria)

Svetlana Khobnya, B.A., M.A., Ph.D. (Nazarene Theological College, Reino Unido)
Professora (CSF, DCM; Grupo A)

Svetlana Kleshchar, M.A.(Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupo B) (Centro de Estudos da Ucrénia)

lidik6 Kober, B.A. (Teacher Training College, Hungria)
Professor Assistente (CSF, DCM; Grupo E) (Centro de Estudos da Hungria)

Judit Lakatos, B.A., M.A., Ph.D. (Kossuth Lajos University, Hungria)
Professora (CSF, DCM; Histéria da Igreja) (Centro de Estudos da Hungria)

Vladimir Masyuk, B.A., estudante de M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor Assistente (CSF, DCM; Grupo C) (Centro de Estudos da Ucrania)

Hans-Gunter Mohn, M.Div. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupos D) (Centro de Estudos da Alemanha)

Jessica Morris, B.A., M.Div. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupos C, D) (Centro de Estudos da Bulgaria)

Jacob Overduin, B.A., M.Div., D.Min. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A)
Professor (CSF, DCM; Grupo B) (Centro de Estudos da Holanda)

Daniel Pesado del Bianco, B.A. (Universidade Nazarena, Costa Rica)
Professor (QSF, QCM; Grupos B, C) (Centro de Estudos de Espanha)

Viktor Rozca, B.A. M.Div (Asbury Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupos C, D) (Centro de Estudos da Hungria)

Antonio Scorzato Chaves, B.A. (U.E.B., Bolivia)
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Professor (QSF, QCM; Cursos do Novo Testamento, Missbes Interculturais) (Centro
de Estudos de Espanha)

Zila Scorzato Chaves, B.A., M.Div. (A.C.U., Brasil)
Professor (CSF, DCM; Cursos do Novo Testamento, “Histéria da Igreja”) (Centro de
Estudos de Espanha)

Elena Simeonova, M.A. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM) (Centro de Estudos da Bulgaria)

Teanna Sunberg, B.A. M.A. (Northwest Nazarene University, Nampa, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; “Missées Interculturais’)

Peter Ullinger, Dipl.Theo. (University of TUbingen, Alemanha)
Professor (CSF, DCM; Grupo A) (Centro de Estudos da Alemanha)

Sara van der Vaart, B.A., estudante de M.A. (Trevecca Nazarene University, E.U.A.)
Professora Assistente (CSF, DCM; Grupos C, D, E) (Centro de Estudos da Holanda)

Eniko Vecsevne Fulmer, B.A., M.A. (Baptist Theological Seminary, Hungria)
Professor (CSF, DCM; Grupos B, C, D) (Centro de Estudos da Hungria)

M. Manuela Vera-Cruz, B.A. (Universidade de Coimbra, Portugal)
Professora Assistente (CSF, DCM; Cursos ACP, “Desenvolvimento da Fé” (Centro
de Estudos de Portugal)

Thomas Vollenweider, B.A., M.A. (Azusa Pacific University, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupos D) (Centro de Estudos da Alemanha)

Robert de Vries, B.A., M.A. (University of Nottingham, Reino Unido)
Professor (CSF, DCM; Grupo A) (Centro de Estudos da Holanda)

Jessica Wolst, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Comunicagéo Interpessoal) (Centro de Estudos da Holanda)

DOCENTES/TUTORES LOCAIS
Cristina Balaban (Centro de Estudo da Roménia)
Eniko Czapp (Centro de Estudos da Hungria)

Daniel Fink (Centro de Estudo da Italia)
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Sara Hasbajrami [Schmid] (Centro de Estudo da Italia)
Olga Kupchik (Centro de Estudo do CIE)

Matthijs de Lege (Centro de Estudos da Holanda)
Christoph Nick (Centro de Estudos da Alemanha)
Sergei Onofrijchuk (Centro de Estudo da Ucrénia)
Yanet Ortiz Bautista (Centro de Estudo de Espanha)
Salvatore Scognamiglio (Centro de Estudos da Italia)
Valerij Serdyukov (Centro de Estudo da Ucrania)
Swilen Simeonov (Centro de Estudo da Bulgaria)

Litzy Vidaurre de Pesado (Centro de Estudo de Espanha)

ORADORES CONVIDADOS

Dean Blevins, M.S., Ph.D. (Claremont School of Theology, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupos C, D) (Centro de Estudos da Russia)

Danilo Consiglio, M.A. Ciéncias de Computadores, B.A. Teologia (University of
Wales, Reino Unido)
Professor Assistente (CSF, CDM; Grupos A, B) (Centro de Estudos da Italia)

José Delgado, M.A. (Eastern Nazarene College, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM, Grupo D) (Centro de Estudos de Portugal)

Istvan Durkd, B.A., M.A. (Southern Bible Institute and Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupo D) (Centro de Estudos da Hungria)

Dean Flemming, B.A., M.Div., Ph.D. (University of Aberdeen, Escdcia)
Professor (CSF, DCM; Grupo A)

Beate Fuesser, B.A., M.A. (Columbia International University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; “Desenvolvimento da Feé”, “Comunicagéo Interpessoal’)
(Centro de Estudos da Alemanha)



Rebekka de Jong, B.A. B.Ed. candidato a M.A. (University of Postdam, Alemanha)
Professora Assistente (CSF, DCM; “Etica Cristd”) (Centro de Estudos da Alemanha)

Vicenzo Paci, B.A., estudante de M.A. (North West University, Africa do Sul)
Professor Assistente (CSF, DCM; Grupo B, C)

Tamara Patterson, B.A., M.A. (Wheaton College Graduate School, E.U.A))
Professora (CSF, DCM; “Cuidado e Aconselhamento Pastoral”, “Crescimento e
Desenvolvimento Humano”) (Centro de Estudos da Alemanha)

Andrew Pottenger, B.A., M.A. (Nazarene Theological Seminary, E.U.A.)
Professor (CSF, DCM; Grupo B)

Linda Russell, B.S., M.Ed. (Northwest Nazarene University, E.U.A.)
Professora (CSF, DCM; Grupo C)

William (Bill) Selvidge, B.A., M.Div., D.Miss (Trinity Evangelical Divinity School,
E.UA)
Professor (CSF, DCM; “Religiées do Mundo’)

Arthur Snijders, B.A., M.A. (Heverlee University, Bélgica)
Professor (CSF, DCM; Grupos B, C) (Centro de Estudos da Holanda)

Andras Szalai, B.A., M.A., Ph.D. (Lutheran Theological University, Hungria)
Professor (CSF, DCM; Grupo E) (Centro de Estudos da Hungria)

Mihaly Sztupkai, M.A. (Debrecen Reformed Theological University, Hungria)
Professor (CSF, DCM, Pregagéo, Cuidado Pastoral e Aconselhamento) (Centro de
Estudos da Hungria)

Istvan Szuhanszky, M.A. (Debrecen Reformed Theological University, Hungria)
Professor (CSF, DCM, Adoracgéo Crista) (Centro de Estudos da Hungria)

Bjorn-Lars Wagner, M.A. (GBFE/Unisa, Alemanha)
Professor (CSF, DCM; “Evangelismo e Igreja”) (Centro de Estudos da Alemanha)
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XI. LIDERANGA E ADMINISTRAGAO CENTRAL

A lideranga e administracdo em geral do EuNC estdo divididas nas seguintes
entidades:

EQUIPA DE LIDERANCA

A Equipa de Lideranca (LT) da lideranga ao EUNC e é responsavel perante a Junta
Directiva bem assim como perante a Regido da Eurasia da Igreja do Nazareno. O
Reitor e o Dedo Académico representam a LT na Junta e na Regido. A LT é
composta das seguintes posicdes:

Reitor Klaus Arnold
Representante Oficial do Instituto;
Servigos de Gestédo, Assembleia do Corpo Docente

Director do Desenvolvimento do Curriculo e
Garantia de Qualidade Fernando Almeida
Comisséo do Curriculum

Director de Tecnologia da Internet, Biblioteca Alan Schrock
Sonis, Educacdo Online, Suporte Técnico e Biblioteca

Secretaria de Registos Raquel Pereira
Registo de Cursos, Registos Académicos
Admissdes

ASSEMBLEIA DO CORPO DOCENTE

A Assembleia do Corpo Docente (FA) do EUNC é composta por todos os docentes a
tempo-inteiro e tempo-parcial e adjuntos como apresentados no Directério dos
Docentes. A Assembleia do Corpo Docente reline-se anualmente e é responséavel
pelo curriculum do EuNC.

COMISSAO DE CURRICULUM

A Comisséo de Curriculum (CC) é uma comissdo permanente da Assembleia do
Corpo Docente responsavel pelo curriculum e a qualidade da educacdo. Os
membros da comissao tém responsabilidade sobre um certo grupo do curriculum ou
sobre certas areas da garantia de qualidade. A comissdo € composta pelas
seguintes pessoas:

Presidente Fernando Almeida

Grupos
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Grupo A (Biblia - V.T.) Wolfgang Kohler
Grupo A (Biblia —= N.T.) Gabi Markusse-Overduin
Grupo B (Teologia, Tradi¢ao e Identidade) Fernando Almeida
Grupo C (Missao de Deus, Igreja, Vocagdo)  Gideon de Jong
Grupo D (Competéncias Ministeriais) Maria Guzstinné-Tulipan
Grupo E (Competéncias Académicas e

Estudos Gerais) Dorothea Gschwandtner

Ex-oficio:

Reitor Klaus Arnold
Tecnologia da Internet e Servigos da Biblioteca Alan Schrock
Secretaria Raquel Pereira
Coordenadora de Mentoreamento Olga Druzhinina

ADICIONAIS POSIGOES DA ADMINISTRAGAO GERAL

Assistente Administrativa Académica Martina Arnold
Manutencéo de Registos, Gestao de Ficheiros

Servigos Financeiros Tanja Baum
Contabilidade, Pagamento das Contas do
Instituto, Assuntos Financeiros Diversos

Servigos Legais Tanja Baum e Martina Arnold
Assuntos de Visa, Contratos, Incorporagéo,
Assuntos Legais Diversos

Livraria da Administragao Central

Circulacdo, Processo de Materiais Martina Arnold
Catalogagao Debra Schrock
Coordenadora Geral do Mentoreamento Olga Druzhinina

Contacto e trabalho com os Coordenadores dos
Centros de Estudo, Juntar Relatérios

Avaliagao de Resultados Raquel Pereira

Dados da Avaliagéo de Resultados; Maria Guzstinné-Tulipan
Avaliagao de Cursos

Revisdes ACD

Coordenador de Relagdes Publicas Klaus Arnold

Publicidade; Comunicag¢bes
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INFORMAGAO DOS CONTACTOS

Por ordem alfabética

Fernando Almeida

Liliana Almeida

Klaus Arnold

Martina Arnold

Tanja Baum

Olga Druzhinina

Dorothea Gschwandtner

Maria Gusztinné-Tulipan

Tel: (+351) 214 098 840

Email: falmeida@eunc.edu

Morada: Rua Alves Redol, 84A, 7 Dto.,
2600-098 Vila Franca de Xira, Portugal

Tel: (+351) 214 098 840

Email: lalmeida@eunc.edu

Morada: Rua Alves Redol, 84A, 7 Dto.,
2600-098 Vila Franca de Xira, Portugal

Tel: (+49) (0)6051-8890861
Email: karnold@eunc.edu
Morada: Sommerberg 1,

63589 Linsengericht, Alemanha

Tel: (+49) (0)6051-8890861
Email: marnold@eunc.edu
Morada: Sommerberg 1,

63589 Linsengericht, Alemanha

Tel: (+49) (0)6051-8890861
Email: tbaum@eunc.edu
Morada: Sommerberg 1,

63589 Linsengericht, Alemanha

Email: odruzhinina@eunc.edu

Morada: Mayakovskogo Street,
Building 1, Apartment 93

St. Petersburg 191025, Russia

Tel: (+49) 6051967060

Email: dgschwandtner@eunc.edu
Morada: Forsthausstrasse 29a,
63571 Gelnhausen, Alemanha

Tel: (+36) 703639225

Email: mgusztinne@eunc.edu
Morada: Nazéreti Egyhaz
1149, Budapeste

Egressy 100, Hungria
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Gideon de Jong

Wolfgang Kéhler

Tel: (+49) 33196781712

Email: gdejong@eunc.edu
Morada: Rosskastanienstrasse 10
14469 Postdam, Alemanha

Tel (+49) 15120961204
Email: wkoehler@eunc.edu
Morada: Hagellachstr. 22,
69124 Heidelberg, Alemanha

Gabrielle Markusse-Overduin Tel: (+31) 334532412

Raquel Pereira

Alan Schrock

Debra Schrock

Email: gmarkusse@eunc.edu
Morada: Anna Boelensgaarde 13
3824 BR Amersfoort, Holanda

Tel: (+351) 219177099
Email: rpereira@eunc.edu

Morada: Rua dos Pessegueiros, 5 — 7° Esq.

2635-111 Rio de Mouro, Portugal

Tel: (+1) 3098331908
Email: aschrock@eunc.edu
Morada: 226 E. Grant Street
Macomb, IL 61455, EUA

Tel: (+1) 3098331908

Mail: dschrock@eunc.edu
Morada: 226 E. Grant Street
Macomb, IL 61455, EUA
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XII. DIRECTORIO DOS CENTROS DE ESTUDO

A. EUROPA CENTRAL

Centro de Estudos Albania-Kosovo

Coordenador: Gil Thibault (gil_china@hotmail.com)

Administrador: Edlira Biti [Xhakollari] (edaxhako@yahoo.com)

Comité do Centro de Estudos: Gil Thibault, Coordenador, Docente a Tempo Parcial
Edlira Biti [Xhakollari], Administradora, Docente a Tempo
Parcial

Steve Beiler, Docente Local
Representante dos Alunos — A ser determinado

Locais de Ensino: Albania: Tirana (ALB1)
Rruga Llazi Miho, Pallati 153
Kati i pare
Kombinat, Tirana, Albania

Albania: Gorre (ALB2)
Gorre, Lushnje
Albania

Kosovo: Prishtina (KOS1)
Ulpiana U1 Nr.1
Prishtina, Kosovo 10,000

Kosovo: Suhareka (KOS2)
Rr. Brigada 123
Suhareké, Kosovo 23,000

Centro de Estudos da Bulgaria

Coordenador: Doug Mann (dmann@euroasiaregion.org)
Administrador: Cynthia Phelps (cndhelps@gmail.com)
Escritdrio: Lullin 10

blk. 156, apt. 4

Sofia, Bulgaria 1324

Comité do Centro de Estudos: Doug Mann, Coordenador, Docente a Tempo Parcial
Cynthia Phelps, Administradora, Docente a Tempo
Swilen Simeonov, Docente Local
Elena Simeonov, Docente Local
Yanita Koleva, N&o Docente
Representante dos Alunos - A ser determinado

Locais de Ensino: Sofia (BUL1)
Lullin 10
Blk. 156, 2d fl, apt. 4
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Centro de Estudos da Hungria
Coordenador:

Administrador:

Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos da Roménia
Coordenador/Administrador
Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Sofia, Bulgaria

Razgrad (BUL2)
Osum 16
Razgrad, Bulgaria 7200

Montana (BUL3)
Yantra 19
Montana, Bulgaria 3400

Gabor Szuhanszky (szuhanzszkygabor@gmail.com)
Méria Gusztinné Tulipan (iroda@nazaretiegyhaz.hu)
Magyarorszagi Metodista Egyhaz

1032 Budapest

Kiscelli u. 73, Hungary

Gabor Szuhanszky, Coordenador, Docente em Tempo
Parcial

Maria Gusztinné Tulipan, Administradora, Docente a
Tempo Parcial

Eniko Vecseyné Fulmer, Docente Local

Larry Winckles, Ndo Docente

Jonathan Long, Nao Docente

Representante dos Alunos — A ser determinado

Budapest (HUN1)

Magyar Metodista Egyhaz
1032 Budpest

Kiscelli u. 73, Hungary

Jonathan Phillips (jphillips@euroasiaregion.org)
Intr. Viilor, Nr. 4

Sector 5

Bucharest, Romania 050162

Jonathan Phillips, Coordenador, Docente Local
Roberta Bustin, Docente Local

Cristina Balaban, Docente Local: Tutora
Representante dos Alunos — A ser determinado

Bucharest (ROM1)
Str, Ritoride nr. 67, Sector 5
Bucharest, Romania

Sighisoara (ROM2)
Str. St. O. Losif nr. 20
Sighisoara 545400; Romania
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Tigmandru (ROM3)
Str. Magherusului nr. 131
Tigmandru 547433, Romania
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B. COMUNIDADE DOS ESTADOS INDEPENDENTES (CEI)

Centro de Estudos da Arménia
Coordenador:

Administrador:

Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos da Aria Central
Coordenador:

Administrador:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos da Russia
Coordenador:
Administrador:

Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Andrey Khobnya (khobnias@hotmail.co.uk)

Seyran Vardanyan (armeniaeducation@eunc.edu)

Ulitza Trdat Chartarapet
Building 28, kv. 15
Gyumri, Armenia

Andrey Khobnya, Coordenador, Docente a Tempo
Parcial

Seyran Vardanyan, Administrador, Docente a Tempo
Parcial

Representante dos Alunos — A ser determinado

Armenia (ARM1)

Paruyr Sevak str. 10/1
Akhuryan, Shrak Region, Armenia

Andrey Khobnya (khobnias@hotmail.co.uk)

Zhanetta Yugai (czhju@mail.ru)

Andrey Khobnya, Coordinator, Docente a Tempo Parcial
Zhanetta Yugai, Administrator, Docente a Tempo Parcial
Representante dos Alunos — A ser determinado
Kazakhstan: Borovoe (KAZ1)

Kazakhstan: Astana (KAZ2)

Kazakhstan: Atyrau (KAZ3)

Kyrgyzstan: (KYR1)

Andrey Khobnya (khobnias@hotmail.co.uk)
Davide Cantarella (dcantarella@eunc.edu)

Ulitza Azovskaya d. 24, k. kv. 177
117452, Moscow

Andrey Khobnya, Coordenador, Docente a Tempo Parcial
David Cantarella, Administrador, Docente a Tempo
Parcial

Tatiana Cantarella, Docente a Tempo Parcial
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Olga Druzhinina, Docente a Tempo Parcial
Alexey Shipovalov, Docente a Tempo Parcial
Olga Kupchick, Docente Local: Tutora
Representante dos Alunos — A ser determinado

Locais de Ensino: Chekhov (RUS1)
Leshino 77
Moscovskaya Oblast’, Russia

Saint Petersburg (RUS2)
Ulitza Kirochnaya 32/34
191123, St. Petersburg, Russia

Viazma (RUS3)
Ulitza 1 Maya 55
Viazma, Russia

Ulyanovsk (RUS4)
Ulitza Orlova d. 27, kv. 88
432002, Ulyanovsk, Russia

Volgograd (RUS5)
Ulitsa Simonova, 19
400117, Volgograd, Russia

Chaltyr (RUS6)

5-aya Linya 96

Myasnikovsky Rayon

346800, Chaltyr, Rostovskaya Oblast’

Moscow (RUS7)

Ulitza Azovskaya 39/1
117452, Moscow

Centro de Estudos da Ucréania

Coordenador: Andrey Khobnya (khobnias@hotmail.co.uk)
Administrador: Sylvia Masyuk (syllcortez@gmail.com)
Escritdrio: Ulitsa Studencheskaya
Church of the Nazarene
Kyiv 04050 Ukraine
Comité do Centro de Estudos: Andrey Khobnya, Coordinator, Docente a Tempo Parcial

Sylvia Masyuk, Administrator, Docente a Tempo Parcial
Svetlana Kleshchar, Docente Local

Vladimir Masyuk, Docente Local

Sergei Onofrijchuk, Docente Local: Tutor

Valerij Serdyukov, Docente Local: Tutor
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Locais de Ensino:

Representante dos Alunos — A ser determinado

Kyiv (UKR1)
Ulitsa Students’ka 3
Kiev Ukraine 04050

Mariupol (UKR2)
Ulitsa Pashkovskogo 43
Mariupol, Ukraine 87502

Vinnitsa (UKR3)
Ulitsa Sverdlova 10/3
Vinnitsa, Ukraine 21100
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C. NORTE DA EUROPA

Centro de Estudos da Alemanha
Coordenador:
Escritorio:

Administrador

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos da Escandinavia
Coordenador:
Escritorio:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos da Holanda

Coordenador:
Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Wolfgang Koéhler (wkoehler@eunc.edu)
Frankfurter Str. 16-18
63571 Gelnhausen, Germany

Tanja Baum (tanja.baum@nazarener.de)
Frankfurter Str. 16-18
63571 Gelnhausen, Germany

Wolfgang Kéhler, Coordenador, Docente a Tempo Parcial
Tanja Baum, Administrador, Docente a Tempo Parcial
Klaus Arnold, Docente a Tempo Inteiro

Dorothea Gschwandtner, Docente a Tempo Parcial
Gideon de Jong, Docente a Tempo Parcial

Hans-Glinter Mohn, Docente Local

Peter Ullinger, Docente Local

Dennis Lieske, Representante dos Estudantes

Germany Online (GERT1)
Junkerstrale 68-70
78266 Blsingen, Germany

Gelnhausen (GER2)

Kirche des Nazareners
Frankfurter Strasse 16-18
63571 Gelnhausen, Germany

Kaj Ove Bollerup (kob@nazarene.dk)
Fasanvej 25
2680 Solrgd Strand, Denmark

Copenhagen (DEN1)
Fasanvej 25
2680 Solrgd Strand, Denmark

Erik Groeneveld (egroeneveld@eunc.edu)
Ligusterhof 45
3355RH Papendrecht, The Netherlands,

Erik Groeneveld, Coordinator, Docente a Tempo Parcial
Gabi Markusse-Overduin, Docente a Tempo Parcial
Antonie Holleman, Docente Local

Wilma Holleman, Docente Local

Jacob Overduin, Docente Local
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Locais de Ensino:

Robert de Vries, Docente Local
Representante dos Alunos - A ser determinado

Zaanstad (NET3)

Zaanstad Kerk van de Nazarener

Zuideinde 22

1541 CD Koog aan de Zaan, The Netherlands

Amersfoort (NET4)
Kerk van de Nazarener Noorderwierweg 131
3812 DD Amersfoort, The Netherlands

Dordrecht (NETS)

Kerk van de Nazarener

Talmaweg 121

3301AB Dordrecht, The Netherlands
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D. MEDITERRANEO OCIDENTAL
Centro de Estudos de Franga
Coordenador:

Escritorio:

Administrador:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos de Italia
Coordenador:
Escritorio:

Administrador:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos de Portugal
Coordenador:
Administrador:

Escritorio:

Melody Terrien (meloterri@gmail.com)
48 avenue Raymond Aron
92160 Antony, France

Paris (FRA1)

L’Eglise Protestant du Nazaréen
15 Rue Peintre Lebrun

78000 Versailles, France

Giovanni Cereda (giovanni.cereda52@gmail.com)
Via Ciro Menotti, 1
95123 Catania, Italia

Allison Beaty (alliebeat@gmail.com)
Via Antonio Fogazzaro, 11
00137 Roma, ltaly

Giovanni Cereda, Coordenador, Docente a Tempo
Parcial

Allison Beaty, Administratora, Docente a Tempo Parcial
Walter Azevedo Jr., Docente Local

Representante dos Alunos — A ser determinado

Rome (ITA1)
Via A. Fogazzaro, 11
Roma, Italia

Florence (ITA2)
Via A. Toscanini, 62
50127 Firenze, Italia

Catania (ITA3)
Via Ciro Menotti, 1
95123 Catania, Italia

Jodo Pedro Pereira (jpereira@eunc.edu)
Priscila Guevara (pguevara@eunc.edu)

Rua Abade Faria, 8-8A
2725-475 Mem-Martins - PORTUGAL
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Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Centro de Estudos de Espanha
Coordenador/Administrador:
Escritorio:

Comité do Centro de Estudos:

Locais de Ensino:

Jodo Pedro Pereira, Coordenador, Docente a Tempo
Parcial

Priscila Guevara, Administradora, Docente a Tempo
Parcial

Fernando Almeida, Docente a Tempo Inteiro

Liliana Almeida, Docente a Tempo Parcial

Raquel Pereira, Docente a Tempo Inteiro

Maria Manuela Vera-Cruz, Docente Local

M. Alina Ligeiro, Representante dos Alunos

Mercés (POR?)
Rua Abade Faria, 8 A/B, Mercés
2725-755 Mem Martins - Portugal

Ignatio Pesado (idpesado@gmail.com)

Calle del Pelicano 26, 2
Madrid 28025, Spain

Ignatio Pesado, Coordenador, Docente a Tempo Parcial
Representante dos Alunos — A ser determinado

Madrid (SPA1)
lglesia del Nazareno de Madrid

Calle Pelicano 26
Madrid, 28025 Spain

Barcelona (SPA2)

lglesia del Nazareno de Barcelona
Pasaje de Ferrocarriles Catalan 31 08940
Cornella de Llobregat Barcelona, Spain

Zaragoza (SPA3)

lglesia del Nazareno de Zaragoza
C/ Estacién 5

50014 — Barrio Jesus

Zaragoza, Spain

Sevilla (SPA4)

Calle Jesus Cautivo #12 — Local G
41005 Seville - Spain
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XIIl. INFORMAGAO GERAL

Endereco
Telefone:
Fax:

Internet;

Conta Bancaria do EUNC (Alemanha)

Lagerhausstrasse 7-9
63589 Linsengericht, Germany

(+49) (0) 6055387330
(+49) (0) 60515387332

www.eunc.edu
VR Bank Main-Kinzig-Buedingen

IBAN: DE13 5066 1639 0003 4573 03
BIC: GENODEF1LSR
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