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. INTRODUGCAO

A. AMISSAO DO EUNC

A miss&o do European Nazarene College (EuNC) é melhor articulada na declaracao:
Capacitar Discipulos de Cristo para o Ministério.

Capacitar: A educacdo daquele que aprende nunca € o alvo final; € um meio que
0 capacita até ser uma pessoa que serve 0s outros.

Discipulos de Cristo: A educacao que o EUNC providencia procura estabelecer-
se sobre o discipulado fundamental; pretende continuar a equipar aqueles que
tém crescido (e estdo a crescer) como discipulos de Cristo, para que possam
estar preparados para mais servico cristdo especifico que exige conhecimento
teoldgico avangado, consciéncia e aptiddes mais especificas. O termo “de Cristo”
expressa tanto um caracter transformacional da educacédo (trazendo mudanca
para 0s que aprendem: conteudo, competéncia, caracter, no contexto) como a
tradigao teologica wesleyana de santidade da escola.

Para Ministério: Servimos a Deus (ao participar na Sua actividade redentora no
mundo) e as pessoas (proclamando o Evangelho em palavras e acgdes) no
contexto.

O ‘Plano Estratégico do EUNC - 2030 Crescer Juntos’ descreve a nossa viséo e ob-
jectivo estratégico abrangente: “O European Nazarene College tornar-se-a uma par-
te mais significativa de uma igreja em crescimento no Reino de Deus na Eurasia,
colaborando com igrejas locais, distritos, regiao e outras entidades da igreja e minis-
tério no cumprimento da missao de Deus — fazer discipulos semelhantes a Cristo
nas nagoes.” (p. 7)

B. O PERFIL DO EUNC

O European Nazarene College (EUNC) é uma escola vocacional de teologia e
ministério pés secundario que equipa individuos a viverem a sua vocagéo e a
prepara-los para o servigo cristdo nas igrejas e no mundo.

O EuNC é uma instituicao educacional nazarena. Os programas educacionais do
EuNC reflectem a herancga teoldgica wesleyana de santidade, mas nao de forma
exclusiva. Ressaltamos que a graca de Deus € gratuita para todos e gratuita em
todos com o objectivo de renovar toda a criagdo e a humanidade a imagem de Deus
(santidade pessoal e social). Também implica que a educacdo que o EuNC



providencia cumpre os requisitos educacionais da Igreja do Nazareno para o
ministério ordenado na Regido da Eurasia.

Acreditamos que a educagao é transformativa. Isto € parte integral da renovagéo a
imagem de Deus de forma a fazer uma diferenca. Por isso, o esfor¢co educacional
deve focar os seus resultados numa transformacdo holistica da comunidade de
aprendizagem para fazer um impacto na sociedade e participar da renovagdo de
Deus de toda a criagao.

O EuNC ¢ totalmente descentralizado, multinacional e multicultural, com uma
administragdo geral comum e muitos Centros de Estudos diferentes. E uma rede
educacional comporta por membros do corpo docente e administradores que vivem
e ministram em muitos paises diferentes, e os estudantes que estudam a tempo
parcial num dos centros de estudo. O EUNC é uma escola com um curriculo comum,
um corpo docente e um corpo discente, tanto com ensino a distancia como ensino
presencial. Abracamos o facto de sermos multinacionais que € reflectido na
estrutura organizacional, no governo e na administragdo da escola. Servimos
principalmente as igrejas onde estabelecemos Centros de Estudos. O EuNC oferece
0s seus programas nos idiomas dos paises. O curriculo é ajustado a cada contexto
cultural onde a escola esta inserida.

O EuNC oferece programas creditados e nao creditados. O Certificado em
Formacao Espiritual (60 ECTS), e o Diploma de Ministério Cristdo (120 ECTS) e 0
Diploma Avancado em Teologia Aplicada (180 ECTS) s&o creditados pelo Concilio
da Educagao Teologica (ECTE) e providencia entrada para o préximo nivel de
educagao superior.

C. DECLARAGAO DE FE

O European Nazarene College é uma instituicdo da Igreja do Nazareno e reflecte os
seus valores essenciais: somos um povo cristdo; somos um povo de santidade;
somos um povo missional. Como tal, o seu curriculum, ensino e padrdes de conduta
sdo orientados de acordo com a Declaracdo de Fé da Igreja do Nazareno. O EuNC
recebe com agrado/a estudantes de outros credos cristdos que sentem que podem
beneficiar da natureza e qualidade da educacéo providenciada pelo EuNC.

Cremos:
1. Num unico Deus - Pai, Filho e Espirito Santo.
2. As Escrituras do Velho e do Novo Testamento, dadas por inspiragéao
plena, contém toda a verdade necessaria a fé e viver cristdo.
3. Os seres humanos nascem com uma natureza decaida, e sdo, por isso,
inclinados para o mal, e isto continuamente. Os impenitentes finais estdo
desesperada e eternamente perdidos.
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. A expiagdo através de Jesus Cristo € para toda a raga humana; e
qualquer que se arrependa e creia no Senhor Jesus Cristo é justificado e
regenerado e salvo do dominio do pecado.

5. Os crentes devem ser inteiramente santificados, subsequentemente a

regeneracao, através da fé no Senhor Jesus Cristo.

6. O Espirito Santo testifica do novo nascimento, e também da inteira

santificacdo dos crentes.

7. O nosso Senhor Jesus Cristo vird outra vez, os mortos serao

ressuscitados, e o juizo final ocorrera.

D. OS VALORES DO EUNC

Baseado na missdo, perfil e decoracdo de fé do European Nazarene College
(EuNC), os valores da escola sdo expressos nas quatro seguintes declaragoes:

O EuNC é uma comunidade de pessoas que aprendem. Como uma instituicao de
educacdo superior, € frequentada por eruditos e por aqueles que procuram
conhecimento para uso no reino de Deus. Qualquer que seja o papel ou titulo que
0s seus membros tenham, € esperado que aprendam uns dos outros, que sejam
ensinaveis, e que cres¢cam na sua fé e identidade em Cristo.

Como uma comunidade de pessoas que aprendem, o EUNC esta comprometido
com a autenticidade e integridade. Cremos que nenhuma jornada de fé, ou
qualquer procura académica de valor, é feita solitariamente. Somos responsaveis
uns pelos outros nos nossos estudos e nas nossas vidas. Eventualmente, o que
afecta um de nés afecta-nos a todos. A luz disto, consideramos a desonestidade
académica como uma violagdo directa da nossa comunidade, e cremos que uma
procura ineficaz e parcial do conhecimento e da verdade prejudica tanto o individuo
como a comunidade dos que aprendem como um todo.

O EuNC é uma comunidade de fé. Os nossos membros fazem o possivel para
respeitar e valorizar uns aos outros. Fazemos o possivel, como individuos e
comunidade, para procurar uma relagdo mais proxima com Deus e reflectir a Sua
semelhanga. As vidas que vivemos ndo séo divididas entre “sagrado” e “secular”.
Tudo o que fazemos, fazemo-lo perante Deus, e encorajamo-nos mutuamente para
O buscar de todo o coragéo.

O EuNC esta comprometido a ser uma comunidade de gratiddao. Temos
consciéncia que beneficiamos dos sacrificios e compromissos de muitos outros. Ao
nos ser confiado conhecimento, procuramos partilha-lo e usa-lo no servigo. Gratos
pela influéncia uns dos outros, convidamos outros a juntarem-se a nos, e esperamos
poder mais eficientemente tocar o mundo a nossa volta. Tendo-nos sido dada uma



oportunidade para aprender e crescer, desejamos estender esta béngédo a outras
vidas, outros lugares.

E. AHISTORIA DO EUNC

A escola comegou como uma visédo em 1963 nas mentes e coragdes de Jerald
Johnson, servindo na Alemanha, e Bob Cerrato de Itdlia. A visdo era servir 0
continente Europeu treinando pessoas para o ministério. Um edificio foi encontrado
numa pequena vila alema rodeada pela Suiga-Blsingen. O mandato da escola era
para ser internacional no seu ambito, com o inglés como meio de instru¢do, e para
preparar pessoas para ordenacdo e o servico cristdo. A escola foi chamada
European Nazarene Bible College (ENBC - Instituto Biblico Nazareno Europeu) e foi
estabelecida em 1965 com o Rev. John B. Nielson como seu primeiro reitor; as
classes comegaram a 10 de Janeiro de 1966.

Através da sua existéncia, a escola tem permanecido focado no cumprimento do
seu proposito original. Em 1977, a escola afiliou-se com a Universidade Nazarena
de MidAmerica (MNU), o que Ihe possibilitou oferecer um grau completamente
homologado de Licenciatura de Artes (B.A.). Nos primeiros anos de 90, como um
resultado imediato da queda do comunismo e do levantamento da Cortina de Ferro,
a escola iniciou a educagao teoldgica por extensao e, através dela, expandiu a sua
missao para incluir muitos estudantes de varios paises que nédo tinham possibilidade
de estudar nas instalagdes em BUsingen e/ou estudar no idioma inglés. Em 2001, o
nome foi alterado para European Nazarene College (EUNC). Esta mudanca estava
para ser efectuada ha varios anos, e foi aceite na esperanga que 0 novo nome
reflectisse o perfil educacional da instituicdo com mais preciséo.

Constatando o ambiente de constante mutacdo nos paises em que o EUNC serve
exigia uma revisdo drastica na forma como a escola providenciava a educacao
teoldgica para o ministério, a escola iniciou um projecto de auto-mudanga para um
prazo de 7 anos no Outono de 2004. Em Janeiro de 2006, a Junta Directiva do
EuNC aceitou a nova estratégia Seguindo em Frente que emergiu deste projecto. A
estratégia reafirmou a declaracdo de missdo e visdo do EuNC e esbogou as
prioridades organizacionais para o futuro no ser “uma escola multicultural e
multinacional com um campo central e centro administrativo e muitos locais de
ensino em varios paises europeus e CEI” e no alcangar “de uma elevada mobilidade
de docentes e estudantes entre 0 campo central e os varios locais, com o objectivo
de os expor ao melhor da educacao residencial e de extenséo”.

Nos anos seguintes o EUNC implementou a estratégia Seguindo em Frente. A
escola adaptou as suas estruturas académicas e administrativas para melhor apoiar
uma escola com locais multiplos com um corpo docente geral e uma rede de
estudantes, vivendo e estudando em paises diferentes, € um curriculum com espacgo



para contextualizacdo dentro das varias culturas na Euroasia. Em 2007-08 foi
langado um novo curriculum contextualizado e baseado nos resultados. Nesse
mesmo ano, a escola adoptou o Sistema de ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System — Sistema Europeu de Acumulacdo e Transferéncia de
Créditos).

Durante os anos finais da linha de tempo do plano estratégico, em 2010-2011, a
escola encontrou-se numa posi¢ao diferente do que previsto, apesar de todos os
seus objectivos terem sido concretizados. O EuNC foi confrontado com
desenvolvimentos inesperados tais como a baixa significativa de estudantes
matriculados no campo central, desafios na homologagéo de todos os Centros de
Estudo através da relacao de afiliacdo existente com o MNU e a diminuicdo dos
recursos financeiros e de pessoal. Em resposta a estes desafios, 0 EUNC decidiu
fechar o seu programa residencial no verao de 2011 e concentrar-se completamente
nos Centros de Estudo da escola. A venda da propriedade do campus foi finalizada
em 2015. O EuNC tornou-se totalmente uma escola em muitas nagdes com Centros
de Estudo em diferentes paises e uma administracdo geral para cumprir a missao
da escola. O plano estratégico Vision 2020 foi desenvolvido em resposta a esta
énfase.

Em adicéo a estas mudancas, em Novembro de 2012, a escola recebeu a sua inicial
creditacdo do Concilio Europeu da Educagao Teologica (ECTE) para o Certificado
em Formagéo Espiritual (60 ECTS) e para o Diploma de Ministério Cristdo (120
ECTS). A acreditagéo para o Diploma Avancado em Teologia Aplicada (180 ECTS),
comparavel ao Licenciatura Vocacional de Teologia, foi recebido em Abril de 2020.

O mais recente plano estratégico, ‘Plano Estratégico do EUNC - 2030 Crescer Jun-
tos’, foi desenvolvido em 2019. Tanto a pandemia como os conflitos geopoliticos
atrasaram mas também mudaram e fortaleceram algumas direcgdes do plano para
fazer avangar iniciativas mais fortes. Este plano foi adoptado em Janeiro de 2023
pela Junta Directiva do EuNC.

F. ACREDITAGAO, VALIDAGAO E ACORDOS DE COOPERAGAO

Programas Acreditados pelo Concilio Europeu da Educagao Teoldgica (ECTE)
O European Nazarene College € credenciado pela ECTE como um provedor
alternativo de ensino superior, em conformidade com os Padrbes e Directrizes
Europeus para o0 ensino superior.

O Certificado de Formagao Espiritual (60 ECTS, correspondente a uma qualificagao parcial
de ciclo curto no Quadro de Qualificagdes para o European Higher Education Area (QQ-
EHEA) e Nivel 5 parcial no European Qualifications Framework (EQF)) e o Diploma de
Ministério Cristédo (120 ECTS, Ciclo Curto do QQ-EEES, Nivel 5 do EQF) e o Diploma



Avangado em Teologia Aplicada (180 ECTS, Primeiro Ciclo do QQ-EEES, Nivel 6 do EQF)
sdo programas creditados pelo ECTE (www.ecte.eu).

Curriculum Validado para o Ministério Ordenado da Igreja do Nazareno

O European Nazarene College € reconhecido pela Junta Internacional de Educacao
(IBOE) da Igreja do Nazareno como uma das instituicdes educacionais oficiais da
Igreja do Nazareno com um curso de estudo validado para ordenacdo e € membro
do Concelho Educacional da Eurdsia (EEC) da Igreja do Nazareno
(www.nazarene.org).

O Diploma de Ministério Cristdo do European Nazarene College foi aprovado pela
Comissdo Consultiva Internacional de Curso de Estudos (ICOSAC) da Igreja do
Nazareno como o programa que cumpre 0s requisitos minimos académicos para o
ministério ordenado dentro dos distritos da Igreja do Nazareno para os quais 0
EuNC é o responsavel educacional. Cada distrito tem definido claramente os
requisitos académicos para ordenagdo que ou seguem 0s requisitos minimos
estabelecidos pelo ICOSAC ou os excedem. Por outras palavras, aos estudantes do
EuNC que séo candidatos a ordenacéo ser-lhes-a exigido, por cada distrito da Igreja
do Nazareno, completarem o programa do Diploma de Ministério Cristdo. Alguns
distritos exigem o programa ADAT ou exigem trabalho adicional para completar os
requisitos minimos académicos para a ordenagdo. E importante compreender que
sao os distritos individualmente que estabelecem estes critérios — ndo a escola — e
sao possiveis variagdes entre os distritos.

Acordos e Associagdes com Instituicoes e Organizacoes

- Akademie flir Weltmission, Komtal, Alemanha

- Escolas Teoldgicas Metodistas na Europa

- Nazarene Bible College, Colorado Springs, Colorado, Estados Unidos da
América

- Nazarene Theological College, Manchester, Inglaterra, Reino Unido

- Northwest Nazarene University, Nampa, |daho, Estados Unidos da América

- One Mission Society, Greenwood, Indiana, Estados Unidos da América

- Seminario Teoldgico Baptista, Queluz, Portugal

- Associagdo Internacional de Escolas, Faculdades e Universidades
Metodistas

- Exército de Salvagao (Hungria, Espanha)

G. CENTROS DE ESTUDO

O European Nazarene College € uma escola com numerosas localizagdes referidas
como centros de estudo (CL). Geralmente, o EUNC oferece estudos a tempo parcial
em inglés ou nos idiomas dos Centros de Estudo seguintes, divididos nos seguintes
campos: Albania-Kosovo, Arabia, Arménia, Bulgaria, Asia Central (Cazaquistéo,



Kyrgistéo), Croacia (inactivo), Franga, Alemanha, Hungria, Italia, Portugal, Roménia
(inactivo), RUssia, Escandinavia (inactivo), Espanha, Holanda, Ucrania-Moldavia; e o
Campus Digital (servindo todos os Centros de Estudos com cursos oferecidos em
inglés).

H. A JUNTA DIRECTIVA

O controlo permanente do European Nazarene College esta investido numa junta
directiva eleita ou designada de acordo com a constituicdo e pelas leis do EUNC
e.V.,, representando os distritos da Europa e da Euroasia da Igreja do Nazareno,
como definidos pela Regido da Eurasia da Igreja do Nazareno. A Junta relne-se
pelo menos uma vez por ano e elege os oficiais da comissao executiva. Os oficiais
executivos sdo os representantes oficiais da incorporagdo (EuNC e.V.).
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Il. REGRAS ACADEMICAS

A. ADMISSAO E REGISTO

1. Tipos de Admissoes

Os candidatos podem inscrever-se para serem admitidos como estudantes do EUNC
com diferentes status. O processo especifico para admissdes pode ser encontrado
no website do EUNC (https://www.eunc.edu).

1) Candidatos a Programas
Sé&o candidatos que estdo determinadas a seguir um dos programas do EuNC.

2) Candidatos a Cursos Ocasionais (antigos Non-Degree)
Candidatos que querem ser aceites como estudantes no EUNC mas que néo
pretendem seguir um programa e, como tal, tiram ocasionalmente cursos
acreditados, desde que os pré-requisitos dos cursos sejam cumpridos. Se uma
pessoa optar pelo status de curso ocasional, teré que confirmar que deseja
continuar nele apds 3 anos. Se esta confirmagao néo ocorrer, o/a estudante
sera automaticamente retirado/a do EUNC.

Estes estudantes podem tomar o nimero de cursos ocacionais que quiserem.
No entanto, se pretenderem receber um certificado/diploma, devem inscrever-
se oficialmente num programa. Os alunos que fazem cursos ocasionais devem
ter em conta de que ndo ha acompanhamento do seu progresso em relagao
aos programas, no caso de em algum momento se quiserem graduar, e
também estéo vinculados ao catalogo e curriculo actuais de cada ano.
Portanto, é altamente recomendavel declarar um programa, se houver a
intengéo de se graduar com um, assim que isso for conhecido. Depois de
serem aceites num programa, os estudantes devem estar conscientes das
expectativas sobre a duragao dos seus estudos e sobre a carga académica
(verll.A.8 e B.1).

2. Requisitos de Entrada

O European Nazarene College (EUNC) € uma escola vocacional de teologia e
ministério, que oferece programas educacionais que cumprem os requisitos dos
niveis 5 e 6 do European Qualifications Framework (EQF) e correspondem ao Curto
Ciclo e Primeiro Ciclo de qualificagdo do QQ-EHEA.

O requisito minimo de educagdo para admissdo no EuUNC é ter 18 anos e a

conclusdo dos niveis da educagdo secundaria geral ou vocacional com acesso
directo a educagao superior (niveis ISCED 3 ou 4).

1



Cada Centro de Estudo tem informacfes especificas de como as directrizes acima
se aplicam as escolas especificas nos seus paises.

Os estudantes matriculados em cursos que nédo sejam da sua lingua nativa
precisam comunicar com o coordenador do Centro de Estudos para verificar a sua
proficiéncia no idioma.

3. Provisdes Especiais de Acesso

As provisdes especiais de acesso sdo para candidatos com pelo menos 21 anos de
idade, e que ndo tenham um diploma de educacao secundaria (ou equivalente) ou
que ndo possam providenciar prova de ter recebido um diploma e ndo terem tentado
alcangar qualificacdes de entrada nos Ultimos 5 anos. Qualquer candidato abaixo
dos 21 anos de idade, precisa de lutar pela exceléncia e completar a sua educagéo
secundaria (ou equivalente) antes de comecar a estudar no EuNC. Quaisquer ex-
cepcdes a este procedimento precisam ser recomendadas por escrito pelo Centro
de Estudos para a Equipa de Lideranca.

Para além dos documentos normais necessarios, o candidato “néo-tradicional” sera
admitido como um estudante de “cursos ocasionais” (ver a seccao 1.A.1.2) durante
um periodo probatorio, durante o qual os seguintes passos devem ser alcangados:

1) Ola estudante devera tomar e passar o curso ACP1000 Orientagdo do
EuNC e dois dos seguintes cursos introdutérios: ACP12 Introdugéo as
Competéncias Académicas 1, BIB11 Introducdo ao Velho Testamento,
BIB12 Introdugéo ao Novo Testamento, MIS11 A Misséo de Deus e a Igreja,
MIS12 Vocagéo e Ministério Pessoal, MIS13 Formagéo Espiritual e THE11
Introdugéo a Teologia.

2) Aola estudante sera atribuido um mentor pessoal (pelo Centro de Estudos),
que ira assisti-lo em quaisquer dificuldades académicas ou ajustes
necessarios.

3) Depois do periodo probatério (finalizagdo dos trés cursos), o coordenador
do Centro de Estudos ira escrever um resumo de como o/a estudante se
tem dado nos seus estudos e deve envia-lo para a Secretaria de registos
para que esta o envie para a Equipa de Lideranga rever. Esta reviséo vai
determinar se o periodo probatorio estd completo, se serd prolongado, ou
se o/a estudante ndo pode tirar mais classes. O/a estudante ndo podera
tomar outros cursos além desses trés antes da avaliagao ser feita.
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4. Remogao do EuNC

Os estudantes podem remover-se do EUNC em qualquer altura ao preencher o
formulério respectivo. Para os que ndo se tenham inscrito em nenhum curso durante
dois anos académicos consecutivos, a escola tem o direito de os retiras
automaticamente.

5. Responsabilidade do/a Estudante

Para que a aprendizagem acontegca num contexto universitario, ha uma parceria que
deve acontecer entre o0 estudante e a instituigao. A instituigdo faz todos os esforgos
para oferecer cursos de boa qualidade que sdo necessarios para o aluno e que vao
de encontro as suas necessidades de aprendizagem para concluir o programa num
prazo razoavel. E entdo importante que o aluno tenha tempo suficiente na sua pro-
gramacao para fazer os cursos a medida que eles sao oferecidos, para se dedicar a
aprendizagem do material e enviar as tarefas necessarias para concluir as activida-
des de aprendizagem do curso, a fim de concluir com sucesso 0 seu programa. Em-
bora a progressao atraves de um programa seja regularmente verificada pelo/a co-
ordenador/a do CE e pelo/a Secretario/a de Registos do EUNC, também é importan-
te que o aluno esteja ciente do seu proprio progresso, tanto para seu proprio bem
como para ver se ha algum desafio que ele/a prevé na conclusao do respectivo pro-
grama.

6. Catalogo Aplicavel

Os estudantes graduarédo conforme os requisitos do curriculum aplicado no catalogo
em vigor no inicio do seu primeiro ano, desde que se graduem dentro das
expectativas do tempo de estudo especificadas na seccdo 7. As adigdes ou
eliminagdes ao programa requeridas por agéncias externas sdo aplicadas logo que
sejam aprovadas. Por vezes, durante o ciclo de melhoria de qualidade do curriculo,
um curso podera ser substituido por outro no programa do aluno. Se a carreira
académica de um estudante € interrompida por um periodo superior a trés anos, o/a
estudante ira graduar conforme o curriculo do catalogo em vigor na sua readmissé&o.
Os estudantes podem escolher o curriculo mais recente, desde que consultem o
coordenador do seu Centro de Estudos e sigam os procedimentos apropriados e
completem todos os requisitos do catalogo escolhido.

Os regulamentos académicos ou ndo académicos que ndo sejam os requisitos do
programa académico aplicam-se a todos os estudantes logo que sejam adoptados
pela escola.

Em caso de discrepancias na tradugéo, € a verséo inglesa do catalogo que sera
decisiva.
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7. Transferéncia de Créditos

Os candidatos e estudantes podem decidir solicitar o reconhecimento pela
aprendizagem recebida antes ou simultaneamente com os seus estudos no EuNC.
Esta aprendizagem pode ser formal (oferecida por outras instituicdes de ensino
superior creditadas); ndo formal (por exemplo, oferecido por instituicbes nao
creditadas); ou informal (por exemplo, aprendizagem baseada na pratica). Para
obter mais detalhes sobre procedimentos e requisitos, por favor veja o documento
intitulado “Policy and Process for Credit Transfer and Acceptance of Prior Learning”.

8. Duragao do Estudo

E recomendado que os estudantes matriculados num programa obtenham o minimo
de 20 ECTS em cada ano académico. Isto permitird que o programa de Certificado
seja completo em trés anos, o programa do Diploma seja completo em seis anos e 0
Diploma Avancgado seja completo em nove anos.

9. Autorizagao para Graduagao

Cada candidato a graduagéo é responsavel por cumprir todos os requisitos para
graduagdo. O reitor valida que os cursos tirados vao ao encontro dos requisitos do
programa. A secretaria revé se os candidatos cumprem os seguintes requisitos:

1. Todos os requisitos para programas especificos conforme estdo no
catdlogo tém de ser cumpridos, pelo menos 2 meses antes da
graduacao.

2. Todas as obrigacdes financeiras tém de ser satisfeitas.

3. Precisa de ser dada autorizagdo a cada candidato a graduagao pelo
Coordenador do Centro de Estudos, e o Reitor.

Nenhum certificado ou diploma sera concedido até que os critérios acima descritos
sejam cumpridos.

10. Definigao do Ano Escolar

O ano escolar do EUNC comeca em Setembro e termina em Agosto do ano
seguinte.
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B. TRABALHO DE CURSO
1. Carga Académica

No geral, todos os alunos do EuNC sdo/a estudantes a tempo parcial. A carga
académica anual de um estudante varia e depende no numero de cursos oferecidos
pelos Centros de Estudo e/ou frequentados pelos estudantes. Para estudantes
matriculados num dos programas, a carga anual devera geralmente ser entre 15 a
30 ECTS.

De acordo com o critério de Bolonha, a carga média de tempo integral para um
estudante é 60 ECTS por ano académico (1500-1800 horas de aprendizagem do/a
estudante). Para os programas do EUNC, um ECTS é equivalente a 25-30 horas de
estudo por parte do/a estudante.

2. Licenga

Um estudante do programa pode receber uma licenga de 12 meses, conforme a sua
solicitagdo ao respectivo coordenador/administrador da CE. Se o/a estudante néo
puder apresentar uma solicitacao, o/a coordenador do Centro de Estudos pode pre-
encher o formulario e adicionar como explicagado o que foi feito, porque é que essa
decis&o foi tomada e seguir os procedimentos apropriados. A razdo da licenga deve
ser indicada baseada nas opgdes: salde, restricdes de tempo, finangas, questdes
relacionais.

Quando o prazo da licenga for atingido, o/a Secretéria de Registos notificara o coor-
denador/administrador do CE, que acompanhara o/a aluno/a para saber se 0 motivo
da licenga foi resolvido.

Dependendo do resultado desse acompanhamento e das informagdes subsequen-
tes do coordenador/administrador do CE ao/a Secretaria de Registos, o/a aluno/a: a)
comegara a frequentar os cursos novamente e a licenga terminara. b) podera pror-
rogar mais tempo na licenga, se houver uma boa razéo para tal. Mais do que uma
extensao da licenca, precisa ser aprovada pela Equipa de Lideranga; c) o aluno sera
retirado se ndo houver uma data prevista para o seu regresso aos estudos (inclui
também estudantes que ndo respondam aos contactos feitos pelo/a CE).

3. Integridade Académica

Honestidade em todos os empreendimentos académicos € vital como uma
expressdo da vida crista. E exigido que os estudantes do EuNC ndo participem ou
ajudem outros a participar em fraude, plagio (usando as palavras e ideias de mais
alguém sem dar o crédito a fonte original), auto-plagio (reutilizagéo de trabalho que
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o/a estudante ja submeteu para um outro curso), mentira, ou outras formas de
desonestidade académica (por exemplo, trabalhando em grupo quando é requerido
trabalho individual, usar ferramentas ou sistemas automatizados pela Inteligéncia
Artificial para gerar porgdes significativas ou trabalhos completos que sé&o
submetidos como sendo o trabalho original para uma tarefa, sem a atribuicdo ou
reconhecimento apropriados).

E responsabilidade do/a estudante aprender os métodos adequados para citar as
fontes que usa. Serdo providenciadas directrizes no curso ACP1000 — Orientacdo do
EuNC.

A desonestidade académica é uma violagéo ética grave da integridade académica. A
penalizacdo minima para a desonestidade académica sera a desclassificagdo do
trabalho. Conforme decisdo do corpo docente e da direc¢do do Centro de Estudos,
medidas mais estritas poderdo ser aplicadas, incluindo a reprovagéo do curso,
condicionalidade académica, ou suspensao académica.

4. Propriedade Intelectual

Todos os planos de estudo séo da propriedade do EUNC. Outras instituicbes podem
usar o material e os componentes dos cursos depois de ter sido pedida permissao
ao Reitor do EUNC, e com o reconhecimento do EUNC como fonte.

5. Competéncia no Idioma e Estilo Académico

Como regra geral, 10% da classificagdo para todos os trabalhos escritos é baseada
no uso do idioma: competéncia em gramatica e ortografia, bem assim como a
aptiddo em comunicar claramente.

Espera-se que os estudantes sigam o estilo académico adoptado pelo seu Centro
de Estudos ao fazerem os trabalhos escritos.

6. Participacao na Classe

A educacédo no EuNC é mais do que apenas aprender factos - € isso, mas também
envolve a construgdo do caracter, aprofundando a caminhada com Cristo e cons-
truindo capacidades para a vida e para o ministério. Para alcancar estes objectivos,
espera-se que 0s alunos participem activamente nas aulas. Para cursos presenciais
ou aqueles que utilizem videoconferéncia, isso significa estar presente nas sessdes
e estar activamente presente nas discussdes. Para as aulas online, isso significa
conectar-se regularmente ao curso durante a semana e acompanhar os foruns e ta-
refas que tém sido desenvolvidas.
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Se o/a estudante ndo puder estar na sess@o de aula ou ndo se poder conectar a
componente online do curso, precisa de comunicar isso ao professor, 0 mais anteci-
padamente possivel, para explicar a razao (doenca ou outra circunstancia inevitavel)
e compensar o trabalho em falta.

Para cursos online ou hibridos, a frequéncia com que o/a aluno/a se deve conectar
ao contetdo do curso cada semana e de que forma (ligar-se, ver um video, respon-
der ao férum, etc.) serdo definidos nos requisitos do curso. Isto ird definir as expec-
tativas em relagéo ao/a aluno/a.

O professor pode penalizar o/a aluno/a por ndo cumprir as expectativas da partici-
pacado. Essas penalidades especificas serdo indicadas no plano de estudos.

Os potenciais alunos podem estar presentes numa Unica aula ou participar de uma
sessao de videoconferéncia para fins de recrutamento com o consentimento do pro-
fessor e 0 reconhecimento do/a coordenador/a do CE.

7. Entrega Atrasada de Tarefas

Todos os trabalhos precisam de ser submetidos electronicamente ao professor antes
da data e hora estipulados. Se o/a estudante abordar o professor com motivos
validos antes da data de entrega, o professor podera conceder prorrogagoes e
estabelecer uma nova data de entrega. Para trabalhos submetidos ap6s o prazo
original ou negociado posteriormente, serdo descontados 10% da nota possivel por
cada dia de atraso de entrega. Em qualquer caso, o professor ndo aceitara nenhum
trabalho 72 horas apds a data e hora da entrega final. Os féruns podem ter uma
politica de atraso diferente, conforme descrito no plano de estudos.

8. Avaliagdes do Curso

No fim de cada curso, os estudantes s&o fortemente encorajados a completarem a
avaliacdo do curso. As avaliagbes dos alunos, a avaliagcao do professor, assim como
os dados do curso, podem ser usados pelo membro do corpo docente,
administracdo do CE e/ou administracdo geral do EuNC, em varios aspectos da
garantia de qualidade e para a avaliagéo continua da escola.

9. Método do Curso

A duracao de todos os cursos do EUNC precisa de ser planeada de tal forma que os
estudantes tenham, em média, uma carga de trabalho de 12-15 horas para o curso,
incluindo qualquer sessao presencial.
a. Cursos presenciais. Estes cursos séo oferecidos por um Centro de Estudo,
consistindo numa séria de sessdes de classe num local de ensino de um
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Centro de Estudo em particular com o professor e todos os estudantes
presentes nesse local. Geralmente, as sessdes das aulas destes cursos séo
realizadas num periodo intensivo de 4 a 14 dias, com trabalhos antes e
depois das aulas, ou espalhados com intervalos regulares durante um prazo
de tempo mais alargado. Quando é planeado que um curso seja ensinado
em sessdes presenciais, 0s professores e 0s centros de estudo devem
planear ndo exceder 0 maximo de seis horas de sessao por dia.

Cursos Online. Este € um curso providenciado através da internet sem
qualquer sessao de aula num local particular.

Cursos que utilizam videoconferéncia. Nos cursos por videoconferéncia as
sessOes de aula ocorrem com o professor e estudantes num ou mais locais
usando equipamento sincronizado de som e imagem ao vivo e de qualidade.
Ao se prepararem para um curso ser ensinado nestes métodos, os
professores e os Centros de Estudos devem planear ndo exceder o maximo
de 6 horas por dia. Estes cursos terdo uma componente online (por internet)
para guiar e apoiar os trabalhos antes e depois das aulas.

Cursos hibridos. Estes cursos podem usar quaisquer dos métodos acima
para sessdes especificas (sessdes presenciais, componentes online,
sessoes de videoconferéncia).

Estudo directo. Um estudo directo € um curso individualizado para um
estudante em particular. O plano do curso € dirigido por um docente e
envolve muito estudo independente.

Pratica. Este método de ensino providencia aos estudantes experiéncias de
trabalho da vida real para aumentar a sua aprendizagem e aumentar as suas
competéncias académicas. O envolvimento ministerial esta integrado no
curriculo que permite aos alunos experimentar a teoria na pratica.
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C. CLASSIFICA(}OES
1. Sistema de Classificagao
O trabalho académico do/a estudante é classificado de acordo com o sistema abaixo

descrito. A maioria dos trabalhos tem uma rubrica de classificagao especifica que vem
mencionada no Plano do Curso.

PERCENTAGEM LETRA PONTOS  EXPLICAGAO

97-100 % A+ 4.0 TRABALHO EXCELENTE. O trabalho do/a
estudante cumpre as expectativas com dominio
excelente do material e sem fraquezas.

93-96 % A 4.0 MUITO BOM TRABALHO. O trabalho do

90-92 % A- 3.7 estudante cumpre as expectativas da tarefa com
dominio completo do material e sem fraquezas
significativas.

87-89 % B+ 3.3 BOM TRABALHO. O trabalho do/a estudante

83-86 % B 3.0 cumpre as expectativas da tarefa, com bom
dominio do material e fraquezas menores.

80-82 % B- 2.7

77-719 % C+ 2.3 TRABALHO ADEQUADO. O trabalho do

73-76 % C 2.0 estudante cumpre as expectativas da tarefa, mas
tem certas fraquezas aparentes.

70-72 % C- 1.7

67-69 % D+ 1.3 TRABALHO FRACQO. O trabalho do/a estudante

63-66 % D 1.0 cumpre as expectativas minimas da tarefa, mas

60-62 % D- 0.7 tem deficiéncias significativas.

0-59 % F 0.0 REPROVACAO. As deficiéncias do trabalho do/

a estudante ndo justificam uma classificagdo
para passar 0 curso.

O ponto médio de classificagdo (GPA) de um estudante é determinado pela divisao
do numero total das classificagdes numéricas recebidas em qualquer periodo, pelo
numero total de ECTS que foram tentadas na carga académica. Cursos que sao
“transferidos” para o programa ou cursos com uma classificagdo de “U” ou “S” ndo
contam na determinacgéo do ponto médio de classificacao.

Uma classificagéo de “F” indica reprovacéo e necessita de uma repeticéo satisfatoria
do curso antes de ser dado crédito.
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2. Honras de Graduagao

O EuNC aplica as seguintes honras de graduacdo, no programa do Diploma de
Ministério Cristdo (DMC) e no Diploma Avangado em Teologia Aplicada,
reconhecendo o excepcional trabalho académico dos seus graduados:

Summa Cum Laude Ponto Médio de Classificacdo entre 3.90 e 4.00
Magna Cum Laude Ponto Médio de Classificagao entre 3.70 e 3.89
Cum Laude Ponto Médio de Classificagao entre 3.50 e 3.69

3. Certificados de Curso

Os estudantes tém direito a um certificado oficial de curso gratuito no fim da sua
educacdo no EuNC. Uma taxa de € 7,00 é cobrada pelos certificados de curso
adicionais. Os certificados de curso oficiais sdo liberados somente se todas as
obrigagdes financeiras estiverem pagas e se o/a estudante tiver pedido o certificado
de curso por escrito.
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D. INSCRIGCAO

De forma a participar num curso do EuNC, o/a aluno/a deve estar oficialmente
inscrito nele.

Para quaisquer mudangas no registo académico, os alunos s&o orientados a
comunicarem-se com o Coordenador/Administrador do Centro de Estudos, que
trabalharéd com o/a aluno/a no formulério apropriado a ser enviado para a alteragéo
ao/a Secretario/a do EUNC.

1. Assisténcia a Cursos

Um estudante pode optar por se inscrever num curso dos programas credenciados
como assistente. Para além do pagamento da respectiva taxa, o aluno apenas tera
de cumprir a Actividade de Aprendizagem 'Participacao’ de acordo com os critérios
estabelecidos no plano de estudos pelo docente. Se cumprido, o relatério de classi-
ficagdes e a transcricdo mostrardo "AU" (participagao concluida); caso contrario, "Al"
(participagao incompleta). A participagdo num curso néo conta para os requisitos do
programa do estudante e néo é obtido nenhum crédito. N&o é possivel ser assisten-
te em cursos de praticas e cursos de conclusdo de programas. Para ser assistente
num curso, o estudante nao é obrigado a cumprir nenhum pré-requisito especifico
do curso.

Os estudantes que sao assistentes num curso podem assistir as aulas, fazer anota-
cOes e participar nas discussdes em sala de aula, conforme orientados pelo profes-
sor. Nenhuma outra Actividade de Aprendizagem sera avaliada pelo professor, ex-
cepto a participacao.

Os estudantes matriculados num curso como assistentes podem solicitar a mudanga
para a matricula regular, ou vice-versa, apenas até 25% de toda a sua duragéo e
serdo cobrados pela taxa de matricula de acordo com o novo estatuto.

2. Desisténcia de um Curso

Os alunos podem desistir de um curso, desde que o solicitem dentro dos primeiros
10% da sua duracao total. O curso do qual se desistiu ndo aparecera no relatorio de
notas ou no certificado.

3. Removido de um Curso

Os estudantes podem ser retirados de um curso desde que o requeiram dentro dos

primeiros 55% da duracao do curso, contando a partir da data inicial como consta no
Plano do Curso. Sera registado um “W” no quadro de notas e no certificado.
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Uma certa quantia da propina podera ser devolvida aos/as estudantes retirados de
um curso de acordo com o calendério na sec¢édo Finangas (l11).

4. Opgao de Repeti¢ao

Se um/a aluno/a deseja que a nota de um curso repetido substitua a anterior, ele/a
pode fazer esse pedido ao/a Secretario/a de Registos do EuNC através do
Coordenador do Centro de Estudos. Apenas a nota repetida sera incluida na média
cumulativa de notas.

5. Classificagao Incompleta
Uma classificagéo de “I” indica trabalho incompleto e é dada a um estudante para
indicar que parte do trabalho, por boa razéo, néo foi feito enquanto o restante foi
satisfatoriamente completado. O trabalho da classificagédo incompleta tem de ser
terminado dentro de um prazo de tempo estabelecido pelo professor e ndo deve
ultrapassar um periodo académico ou trés meses da data original de fim do curso.
Se os requisitos incompletos ndo forem cumpridos, sera calculada uma nota final
com base nos trabalhos apresentados.

E. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA APELOS DO/A ESTUDANTE

O seguinte processo serve para providenciar um mecanismo aos estudantes para
apelarem relativamente a decisdes relacionados com o seu trabalho académico ou
questdes disciplinares.

1. Primeiro, o/a estudante deve falar sobre o assunto com o membro do
corpo docente ou administragdo em questdo na esperanga que a
conversa possa levar a uma resolugao valida.

2. Se isto ndo der uma resolucdo mutuamente satisfatoria, ou se for um
assunto que ndo possa ser dirigido directamente ao membro do corpo
docente por se tratar de um tema académico mais alargado, limitacbes de
idioma, sensibilidade, etc., O/a estudante deve falar sobre 0 assunto com
o Coordenador ou Administrador do Centro de Estudos.

3. Se esta reunido ainda nao resolver a situacao, o/a estudante deve fazer
uma declaracdo formal de apelo ao Reitor. A queixa pode ser escrita no
idioma do/a estudante e deve incluir:

a. Nome do/a estudante

b. Centro de Estudos

c. Pessoa(s) envolvida(s)

d. Data do incidente

e. Descricdo do incidente que ocorreu, e intervencdo/mediacdo
anterior que néo foi satisfatoria para o/a estudante.
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f. Defesa da accao/razéo que o/a estudante sente que o acto néo
foi justificado.

g. Confirmagéo das reunibes e quaisquer detalhes das mesmas
com o membro do corpo docente e/ou Coordenador/
Administrador do Centro de Estudos.

Os estudantes s&o firmemente encorajados a fazer o seu apelo inicial dentro
dos 30 dias ap6s o0 acto a que se referem e ndo serdo considerados depois
de 12 meses depois da data do acto. Os apelos subsequentes de um
assunto devem ocorrer ndo mais tarde do que 30 dias depois da decisao do
apelo anterior.

tomada de deciséo ou solicitagdo de informacgédo adicional. Uma decisdo
formal sera apresentada ndo depois de 30 dias ap6s a recepgao do apelo de
cada nivel.
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lll. FINANGAS

O European Nazarene College tem uma taxa variavel para a propina baseada na
situacdo econdmica dos diferentes paises em que serve. O valor do curso é com-
posto pelo valor do curso, pelo valor geral e pela bolsa. A taxa do curso e a bolsa vai
para o orcamento operacional do Centro de Estudos e a taxa geral é usada para a
administragao geral para ajudar com os servicos prestados centralmente para toda a
escola. A bolsa € usada para providenciar uma taxa de inscrigédo razoavel para os
estudantes nos varios paises onde o EUNC serve, e ndo é atribuida a nenhum estu-
dante que chumbe.

Anualmente, as igrejas do Nazareno ddo uma percentagem dos seus fundos arre-
cadados (designados como Fundos de Educagao) através do seu distrito para a es-
cola. Esta € uma maneira pela qual cada igreja local e distrito participam da misséo
da escola. Este apoio financeiro fiel € uma parte importante da existéncia da escola
e uma expressao das igrejas locais e distritos que acreditam na sua misséo.

A propina cobrada é geralmente baseada no pais de residéncia do/a estudante.

E3 Itdlia

E4  Portugal

E5  Franga, Hungria

E6  Albania, Bulgaria, Croacia, Kosovo, Norte da Macedonia, Poldnia e Roménia

E7  Arménia

E8  Espanha

E9  Alemanha, Dinamarca, Suica e aqueles inscritos directamente no Digital
Campus de nenhum pais listado

EA  Asia Central, Egipto, Iraque, Israel, Jordania, Libano, Moldova, Russia, Siria
e Ucrania

EB  Holanda

N2  Fora dos paises acima mencionados

Sé&o cobradas as seguintes taxas, baseadas no codigo de cobranca do/a estudante:

Afiliagdo | Taxade | Taxa de Curso | Taxa Geral por Bolsa ' Propina por
Aplicagao | por cada ECTS | cada ECTS cada ECTS

E3 €23,00 €30,00 €3,00 €10,00 | €23,00

E4 €23,00 €35,00 €3,00 €16,00 | €22,00

E5 €23,00 €25,00 €3,00 €11,00 €17,00

EG €23,00 €25,00 €3,00 €18,00 | €10,00
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E7 €23,00 €22,00 €3,00 €19,00 | €6,00
E8 €23,00 €25,00 €3,00 €15,00 | €13,00
E9 €23,00 €45,00 €3,00 €0,00 |€48,00
EA €23,00 €22,00 €3,00 €18,00 | €7,00
EB €23,00 €53,00 €3,00 €0,00 | €56,00°
N2 €23,00 €129,00 €3,00 €0,00 ' €132,00

1 Aprovado pela Comiss&o Executiva do EUNC a 23 de Junho de 2024 e ratificada pela Junta
Directiva do EuNC.

- Os estudantes que assistem as classes pagam 50% da propina actual por cada
ECTS.
- Os estudantes que estéo a tirar cursos online utilizando o acordo EUNC/NBC paga-
réo a propina E9 do curso.
- Os estudantes que desistam ou que sejam retirados de um curso depois do
mesmo ja ter comecado podem ser parcial ou totalmente reembolsados. O
reembolso é baseado na data que informaram o coordenador/Administrador. Este
reembolso é baseado na percentagem do curso completada (calculada nas datas de
inicio e fim do Plano de Estudos) de acordo com o seguinte:
*0-25% do curso completado — devolugéo de 100% da propina;
* 26-45% do curso completado — devolugéo de 50% da propina;
* 46% ou mais do curso completado — nenhuma devolug&o.
- Os estudantes que solicitem um certificado do curso precisam pagar €7,00
adiantados.
- Os Centros de Estudos podem restringir a inscrigdo de alunos que ndo pagaram
as suas dividas com base nas politicas locais do Centro de Estudos.
- Os Centros de Estudo informardo os estudanres acerca de qualquer taxa
adicional aprovada pela Junta Directiva que se possa aplicar ao nivel do Centro
de Estudos.
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IV. RESULTADOS EDUCACIONAIS PRETENDIDOS

Os seguintes vinte e trés resultados descrevem o que o European Nazarene College
almeja alcancar ao longo dos seus programas educacionais. S&o divididos em
quatro categorias principais relacionando os resultados com conhecimento,
competéncias, caracteristicas pessoais de caracter, e sensibilidade para assuntos
contextuais necessarios para o ministério efectivo.

Os cursos individuais oferecidos pelo EUNC contribuem para alcancar alguns destes
resultados educacionais como indicado no Plano do Curso.

Contetdo

Conhecimento do contetdo do Velho e do Novo Testamentos, a teologia da fé crist,
e a histéria e missao da Igreja é essencial ao ministério. Conhecimento sobre como
interpretar a Escritura, a doutrina de santidade e as nossas caracteristicas
wesleyanas, e a historia e governo da Igreja do Nazareno deve ser incluido nestes
Cursos.

CN1 Biblia. Os estudantes saberéo o contetdo e teologia do Velho e do Novo
Testamentos, os antecedentes historicos e os varios tipos de literatura,
bem assim como temas chave de hermenéutica.

CN2 Teologia. Os estudantes saberao os varios topicos da teologia crista, a sua
histria e especificamente a teologia de santidade wesleyana e as
doutrinas da Igreja do Nazareno.

CN3 Igreja. Os estudantes conhecerdo a historia da igreja e da cultura
circundante, e terdo uma compreensao clara e visdo para a missao da
igreja.

CN4 Ministério. Os estudantes terdo conhecimento especifico necessario para
ministério efectivo em areas diferentes da missao da igreja.

CN5 Pessoas. Os estudantes terdo conhecimento especifico que os equipara a
trabalhar com pessoas em varias circunstancias, e 0s preparara a
fomentar comunidade.

CN6 Aptidao Cientifica. Os estudantes desenvolverdo uma perspectiva
informada e respeito pela ordem criada e usardo os métodos de
investigacao cientifica para a explorar.

CN7 Aptidao Estética. Os estudantes desenvolverdo uma consciéncia de
discernimento da linguagem e literatura de varias formas de arte e serdo
capazes de reconhecer, interpretar, e usar expressoes artisticas criativas.
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Competéncia

Técnicas na comunicagao oral e escrita, gestdo e lideranca, finangas, e pensamento
analitico sdo também essenciais para o ministério. Adicionalmente a formacao geral
nestas areas, cursos que providenciam técnicas na pregacao, cuidado pastoral e
aconselhamento, adoragao, evangelismo efectivo, educacao cristd e administracao
na igreja devem ser incluidos. Graduagéo no curso de estudos exige parceria entre
0 provedor educacional e uma igreja local para dirigir os estudantes em praticas
ministeriais e desenvolvimento de competéncias.

CP1 Interpretagéo. Os estudantes serdo capazes de interpretar a Escritura de
formas exegética e teologicamente correctas.

CP2 Comunicagéo. Os estudantes serdo capazes de se comunicar claramente
com pessoas de varias maneiras e ambientes diferentes, e receber
respeitosamente a mensagem de outros.

CP3 Lideranca. Os estudantes serdo capazes de levar as pessoas para mais
perto de Deus, dirigir a igreja em ministério frutifero, e ser aptos na gestao
pessoal e organizacional.

CP4 Ministério. Os estudantes serdo capazes de ministrar as varias
necessidades dos individuos e grupos e prover o cuidado pastoral a estas
varias necessidades.

CP5 Analise. Os estudantes serdo capazes de analisar e enfrentar situagdes
actuais na igreja e sociedade de forma historica, teoldgica e biblica.

CP6 Pensamento Critico. Os estudantes desenvolverdo a capacidade de
determinar a validade e racionalidade através de uma verificacdo da
informacao, argumentagéo e experiéncia.

Caracter

O crescimento pessoal em caracter, ética, espiritualidade, e relacdes pessoais e
familiares € essencial para o ministério. Cursos que tratem das areas da ética crista,
formacao espiritual, desenvolvimento humano, a pessoa do ministro, e dindmicas do
casamento e familia devem ser incluidos.

CH1 Integracdo. Os estudantes serdo capazes de aplicar o conhecimento que
tém recebido as suas vidas pessoais.

CH2 Transformac&o. Os estudantes crescerdo na sua busca em viver uma vida
santa nas suas varias dimensdes da vida diaria e pessoal.

CH3 Compromisso. Os estudantes irdo comprometer-se a dar de si mesmos
como servos a missdo de Deus neste mundo, e aos seus ministérios
especificos.

CH4 Espiritualidade. Os estudantes mergulhardo nas disciplinas espirituais
COMO recursos pessoais para o ministério.

CH5 Compreensao Pessoal. Os estudantes irdo aceitar-se como pessoas de
valor e desenvolverao habitos de vida que sejam mental e fisicamente
saudaveis.
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Contexto

O ministro deve compreender tanto o contexto histérico como o contemporéneo e
interpretar o mundo e o ambiente social da cultura onde a Igreja testifica. Cursos
que apresentem as preocupagdes da antropologia e sociologia, comunicacao
transcultural, missdes, e estudos sociais devem ser incluidos.

CT1 Relevancia. Os estudantes serdo capazes de comunicar o Evangelho de
formas relevantes ao povo num certo contexto, usando principios
hermeneuticamente correctos.

CT2 Resposta Cultural. Os estudantes terdo sensibilidade para contextos
culturais diferentes e serdo capazes de ministrar efectivamente neles e
entre eles.

CT3 Mordomia. Os estudantes terdo uma visdo holistica (integral) das varias
responsabilidades que a Igreja tem para este mundo e as suas gentes.

CT4 Integracdo. Os estudantes serdo equipados para relacionarem a fé crista
com todas as areas da vida a partir da perspectiva teologica wesleyana.

CT5 Cultura e Sociedade. Os estudantes terdo conhecimento geral da
sociedade e situagao politica do seu pais, como a histéria e a cultura que
partilham com os paises e regides vizinhas.

CT6 Responsabilidade Social. Os estudantes tornar-se-do cidadaos do mundo
informados, preocupados e envolvidos.
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V. 0 CURRICULUM DO EUNC
A. INTRODUCAO

O European Nazarene College oferece um curriculum com variagdes contextuais, e
trés programas: o programa do Certificado de Formagao Espiritual e o Diploma em
Ministério Cristdo na via acreditada e o Diploma Avangado em Teologia Aplicada.

B. ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculum do European Nazarene College consiste em cinco grupos. Todos os
cursos dos diferentes programas estdo divididos num destes grupos.

A forma como 0s cinco grupos estao relacionados na estrutura curricular reflecte o
que o European Nazarene College vé como a sua misséo principal: a educagédo de
ministros. Na seguinte descricdo dos grupos esta incluido também o nimero de
ECTS exigido para cada um dos programas. Estes s&o os requisitos minimos para
cada programa em cada local.

Grupo A. Biblia (Todos os numeros de cursos que comegam com BIB.)

O recurso fundamental que informa a nossa perspectiva sobre Deus, a Igreja, o
mundo e ministério € a Escritura. Assim, os estudantes precisam de estar bem
alicercados na Escritura para receberem direcgéo e inspiragao.

Certificado de Formacgao Espiritual: 15 ECTS
Diploma de Ministério Cristdo: 25 ECTS
Diploma Avangado em Teologia Aplicada: 35 ECTS

Grupo B. Teologia, Tradigdo e Identidade (Todos os numeros de cursos que
comegam com THE.)

Fluindo a partir da Escritura vem a nossa teologia, a qual é acrescentada a
informacdo da tradicdo, razdo e experiéncia (quadrilatero wesleyano). E a nossa
teologia diferenciada wesleyana que providencia identidade, e descreve quem
SOmMOoSs Como igreja.

Certificado de Formagéo Espiritual: 6 ECTS

Diploma de Ministério Cristdo: 23 ECTS
Diploma Avangado em Teologia Aplicada: 29 ECTS
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Grupo C. A Missao de Deus, a Igreja e Vocagao (Todos os numeros de cursos que
comegam com MIS, PAS e alguns com PRC.)

O amago do curriculum € uma compreensao biblica do coragdo de Deus e a Sua
missdo no mundo. A nossa compreensdo da igreja e das nossas vidas como
vocacao precisa de estar informada por este entendimento missioldgico, e 0s
crentes precisam encontrar o seu lugar na actividade missionaria de Deus através
da Igreja como corpo de Cristo.

Certificado de Formacgao Espiritual: 15 ECTS
Diploma de Ministério Cristdo: 23 ECTS
Diploma Avangado em Teologia Aplicada: 30 ECTS

Grupo D. Competéncias Ministeriais (Todos 0s nimeros dos cursos que comegam
com MIN.)

Ao mesmo tempo que estudam os ministérios essenciais da igreja e recebem o
conhecimento adequado através de cursos noutros grupos, os estudantes irdo
explorar ministérios especificos ou os papéis de um ministro e desenvolver as
competéncias necessarias.

Certificado de Formacao Espiritual: 4 ECTS
Diploma de Ministério Cristdo: 19 ECTS
Diploma Avancgado em Teologia Aplicada: 29 ECTS

Grupo E. Competéncias Académicas e Estudos Gerais (Todos os numeros dos
cursos que comegam com ACP, GEN e SOC.)

Os estudantes precisam dominar as competéncias que os tornardo bem-sucedidos
nos seus estudos. Eles também precisam mostrar que séo capazes de integrar o
que aprendem numa perspectiva compreensiva global.

Certificado de Formagéao Espiritual: 5 ECTS
Diploma de Ministério Cristdo: 10 ECTS
Diploma Avangado em Teologia Aplicada: 13 ECTS

Electivos Gerais

Usando os electivos, os Centros de Estudo podem fortalecer certos grupos
oferecendo cursos para mais ECTS ou adicionando cursos para além do minimo
exigido. De uma forma limitada também dé& aos estudantes op¢des de escolha.

Todos os electivos precisam estar dentro de um dos nove grupos descritos em cima.
Certificado de Formacgao Espiritual: 15 ECTS

Diploma de Ministério Cristdo: 20 ECTS
Diploma Avangado em Teologia Aplicada: 44 ECTS
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C. O EuNC E O PROCESSO DE BOLONHA

“O Processo de Bolonha, langado com a Declaragéo de Bolonha de 1999, € um dos
principais processos voluntarios a nivel europeu, pois € hoje implementado em 49
Estados, que definem o Espago Europeu do Ensino Superior (EEES).” (www.ehe-
a.info)

A caracteristica mais 6bvia do Processo de Bolonha é o Sistema de Acumulagéo e
Transferéncia de Créditos Europeus (ECTS), ao pretender desenvolver um sistema
educacional comparavel atravessando fronteiras nacionais.

Sistema de Acumulagdo e Transferéncia de Créditos Europeus (ECTS)

O EuNC segue o sistema de crédito europeu, chamado Sistema de Acumulagéo e
Transferéncia de Créditos Europeus (ECTS). Este € um sistema centrado no/a
estudante baseado nas horas de estudo que lhe sdo exigidas para alcangar os
objectivos de um programa. O sistema de ECTS exige que cada trabalho estipule o
nimero estimado de horas de trabalho necessario para que o/a estudante cumpra
este requisito.

Horas de Aprendizagem de um Estudante

Um ECTS representa 25-30 horas de aprendizagem do/a estudante. Para o EuNC,
sao definidas 30 horas de aprendizagem para todos os cursos para satisfazer os
requisitos de ordenagéo. As horas de aprendizagem de um estudante incluem todas
as actividades necessarias para cumprir 0s resultados educacionais pretendidos.
Estas actividades de aprendizagem podem ser classes, leituras, trabalhos escritos,
apresentacdes, actividades de aprendizagem supervisionadas, estagios, mentoria,
ou quaisquer outras actividades que ajudem o/a estudante a alcangar os resultados
educacionais pretendidos.

Carga do Curso e Duragédo do Programa

O critério para um ano de estudos a tempo integral € de 60 ECTS (1500-1800 Horas
de Aprendizagem do/a estudante). Cada nivel de estudo no EuNC consiste, ent&o,
de 60 ECTS. Normalmente, os centros de estudo do EUNC providenciam estudos a
tempo parcial e néo em tempo integral.

Ao focar-se na carga de trabalho do aluno, em vez do tempo de ensino do professor,
todos os cursos usam uma variedade de actividades de aprendizagem para ir de
encontro aos objectivos do curso, incluindo o tempo de ensino, projectos, leitura,
reflexdo pessoal, trabalhos, e outras actividades de aprendizagem. Os cursos sao
feitos baseados numa média de 12-15 horas de carga de trabalho semanal para o/a
estudante.
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Converséo do Sistema de Crédito de Escolas fora do EEES

O conversor usado pelo EuNC é

- ECTS e o Crédito Americano (Sistema Carnegie) é: 1 ECTS = 0.60 Horas de
Crédito Americanas

- ECTS e UK CATS (Credit Accumulation and Transfer Scheme - Esquema de
Acumulacéo e Transferéncia de Crédito) € 1 ECTS = 3 CATS.

- Para outros sistemas de crédito, as horas de aprendizagem s&o usadas para de-
terminar as transferéncias de crédito na propor¢do de 1 ECTS = 30 horas de
aprendizagem.

D. DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL NO EuNC

1. Propésito e Fungao

A educacao filosofica do EUNC esta focada na preparacao para missao e ministério
através da busca da exceléncia académica, formagao espiritual continua, e a pratica
e desenvolvimento de talentos e técnicas ministeriais que sdo profissionais e que
reflectem uma atitude semelhante a Cristo de um “ministério-servo”.

Compreendemos que a preparacdo ministerial ndo pode ser limitada ao que
acontece dentro da sala de aula, nem podera ser completamente medida por um
certificado académico oficial. A funcdo do Desenvolvimento Estudantil do EUNC é
apoiar, realgar, e suplementar o ambiente de aprendizagem académico, para que
cada estudante possa ganhar tanto quanto possivel da sua interacgdo com o EuNC.

O EuNC tem adoptado uma lista de Resultados Educacionais. Estes sdo os Quatro
C's (Conteudo, Competéncia, Caracter e Contexto), que sdo os resultados
pretendidos para a preparagdo eclesiastica, como providenciados pela Igreja do
Nazareno. As actividades e esforcos do Desenvolvimento Estudantil apoiam
directamente estes Resultados Educacionais pretendidos, mas de forma a serem
verdadeiramente benéficos, estes esforgos devem envolver os estudantes dentro do
contexto dos relacionamentos e dialogo. Somente dentro deste contexto podem os
esforgos do Desenvolvimento Estudantil referir-se a temas chave de
desenvolvimento em pontos cruciais onde as necessidades dos estudantes e os
Resultados Educacionais desejados se intersectem.

Para os estudantes matriculados num dos programas do EuNC, o desenvolvimento
estudantil inclui, mas ndo esta estritamente limitado, o seguinte:
1. Eventos de Orientacao e de Boas-Vindas
ACP1000 Orientacdo do EuNC
Comunidades Estudantis de Vida/Aprendizagem
Mentoria
Envolvimento activo na igreja local
Cerimonia e celebragéo de graduacao

S o
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2. Perspectiva Geral

1) Eventos de Orientagao e Boas-Vindas

Proposito: Dar as boas vindas a novos membros — estudantes, docentes e pessoal -
a comunidade de aprendizagem local e dar aos membros que regressam uma
oportunidade de recordar, refocar, e renovar as suas ligacdes de comunidade e o
seu proposito em ser parte da educagéo do EuNC.

Descrigdo: Para participar efectivamente, os novos membros da comunidade
precisam de informacdo acerca do seu novo ambiente, e precisam de estar
activamente incluidos na comunhdo daquela comunidade. Em alguns locais, isto
pode tomar a forma de uma noite de louvor e comunh&o. Noutros locais, 0os eventos
de orientagdo e boas-vindas podem ocorrer no contexto de um retiro ou de um dia
fora. Parte da informacao de orientagdo pode ser entregue online ou através de mail
antes da reunido face-a-face ocorrer. Qualquer que seja 0 ambiente ou o formato,
este investimento inicial no desenvolvimento da comunidade é, em termos futuros,
um investimento valioso nos seus empreendimentos académicos juntos.

2) ACP1000 Orientacdo do EuNC

Proposito: Orientar os estudantes no ambiente académico e expectativas
académicas do EuNC e ter a certeza que |lhes sdo apresentadas informagdes e
sistemas académicas chave necessarias para prosseguirem com Sucesso 0S Seus
estudos.

Descri¢do: Este € uma orientagdo online que deve ser tomado como 0 primeiro
curso. Providencia informacao essencial para o/a estudante ser bem-sucedido/a na
“cultura” académica dos cursos do EUNC.

N&o ha nenhum custo para este curso e nenhum crédito é recebido.

3) Comunidades Estudantis de Vida/Aprendizagem

Propdsito: Criar um ambiente onde os estudantes possam desenvolver
holisticamente e onde os seus estudos académicos possam ser apoiados como
parte desse desenvolvimento.

Descricao: Os estudantes sé@o encorajados a participar nas comunidades de vida/
aprendizagem. O cultivar de relacionamentos com outros estudantes, viver com a
consciéncia e preocupagdo com 0s outros, e o desfrutar de comunh&o da
comunidade s&o oportunidades para o desenvolvimento pessoal. Encorajamos 0s
estudantes, qualquer que seja 0 seu enquadramento, a tirarem intencionalmente
vantagem de tais oportunidades.
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4) Mentoria

Propdsito: Providenciar experiéncias formativas que invistam na formagdo do
caracter, técnicas de vida e formacdo espiritual dos estudantes. Ao apoiar os
estudantes holisticamente, os mentores pessoais e as actividades de Mentoria
também apoiam o desenvolvimento académico do/a estudante.

Descrigdo: Os formatos de Mentoria podem variar grandemente de local para local,
mas o proposito de Mentoria ndo muda: investir no desenvolvimento holistico do/a
estudante. As horas de Mentoria podem incluir Mentoria um-a-um com um docente
ou outro mentor aprovado de ministério, experiéncias de pequenos grupos, retiros
ou actividades de formagéo espiritual, ou seminarios ou actividades de formacgéo
espiritual intensivos que enfatizam o desenvolvimento holistico e/ou o
desenvolvimento particular de técnicas de vida. Os estudantes recebem crédito
académico por este trabalho. E altamente recomendado que os estudantes
continuem os seus relacionamentos de Mentoria depois de terem cumprido os
créditos minimos requeridos (1 ECTS para o Certificado de FS, 2 ECTS para o
Diploma de MC e 3 ECTS para o Diploma Avangado em TA).

5) Envolvimento Activo na Igreja Local

Propdsito: Para contribuir para o desenvolvimento holistico dos estudantes, o
programa de educacao é feito para ajuda-los a crescer espiritualmente e para
encorajar a um maior envolvimento na igreja local. Através de uma parceria entre 0
provedor educacional e de uma igreja local, os estudantes sdo encorajados a
envolverem-se numa comunidade de fé para que o caracter e competéncias sejam
desenvolvidas de formas que apoiem o desenvolvimento académico dos
estudantes. Através da igreja loca, eles receberao cuidado pastoral que ira contribuir
para o bem-estar espiritual, emocional e social € para o desenvolvimento dos
alunos.

Descri¢do: Visto que os estudantes estudam em tempo parcial na sua area local, é
importante para eles serem parte actva de uma congregacdo/distrito que
providencia crescimento espiritual, pratica ministerial, lideranga, caracter e
oportunidades de desenvolvimento pessoal. O curriculo dos programas € ajustado a
cada contexto local que realga o desenvolvimento dos estudantes.

6) Cerimodnia e Celebragdo de Graduagao

Propdsito: Comemorar a concluséo dos programas como um evento comunitario
com alunos, professores, equipa, ex-alunos, lideres e membros da igreja,
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proporcionando a oportunidade para os alunos formados experimentarem um
sentido de comunidade e construirem o ethos da escola.

Descrig&o: Concluir os estudos da mesma forma como comegaram, ou seja, como
participantes activos da comunidade, eles precisam receber permissdo para
vivenciar a graduagao numa cerimonia cristd e/ou uma celebragdo comunitaria que
envolva o Centro de Estudos local e as comunidades da igreja. Este evento publico
serve como um investimento no desenvolvimento da comunidade, proporcionando
aos alunos a oportunidade de comemorar as suas realizag6es educacionais.
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VI. 0S PROGRAMAS DO EUNC

Nos seus programas educacionais, o European Nazarene College busca a
exceléncia académica, a formagéo espiritual continua e a pratica e desenvolvimento
de capacidades e habilidades ministeriais que sdo excelentes e relevantes para o

contexto e que reflectem uma atitude semelhante a Cristo de “ministério servo”.
Concentrando-se na pessoa como um todo num determinado contexto, o curriculo
do EuNC é projectado para ajudar os estudantes a alcangar os quatro resultados
educacionais definidos pela Igreja do Nazareno para a preparagdo ministerial. Os
quatro resultados, ou "quatro C's", referem-se a areas de conhecimento ou
conteudo, competéncias, desenvolvimento de caracter pessoal e sensibilidade para
questdes contextuais relacionadas ao ministério eficaz.

O EuNC oferece trés programas diferentes, creditados Concilio Europeu da
Educagéo Teoldgica (ECTE). A acreditagdo garante o nivel de educacdo superior
nos programas e assegura a possibilidade de estudos continuados noutras
instituicdes educacionais. Os programas baseiam-se uns nos outros (0 Diploma
Avancado baseia-se no de Teologia Aplicada (ADAT, 180 ECTS), que se baseia no
Diploma em Ministério Cristdo (DCM, 120 ECTS); o DCM baseia-se no Certificado
de Formacao Espiritual (CSF, 60 ECTS).

O curriculo foi elaborado com o entendimento de que nenhum programa
educacional é completo, mas deve ser visto como uma base para a aprendizagem
ao longo da vida.

Nas paginas seguintes os resultados gerais e 0s requisitos minimos para estes dois
programas sdo descritos. As abreviagdes em paréntesis referem-se aos resultados
educacionais pretendidos, como descritos na Secgéo V. Para obter detalhadamente
0s requisitos de ordenagdo em cada localizagao, ver ver o documento suplementar
intitulado Requisitos para Ordenagao. Para ver as descri¢des especificas dos cursos
ver a Secgéo IX.

A. CERTIFICADO DE FORMAGAO ESPIRITUAL (CSF)

Descrig¢ao

Este programa consiste em 60 ECTS. O seu proposito € aprofundar o conhecimento
dos estudantes na Biblia e fé cristd, e € elaborado para ajudar os estudantes a
crescer espiritualmente e encorajar a um maior envolvimento na igreja local.

O programa de certificado é acreditado pelo European Council for Theological
Education (ECTE) cumprindo os requisitos do nivel 5 do EQF e corresponde a uma
qualificacdo do Ciclo Curso (parcial) no QQ-EHEA. Este programa corresponde ao
nivel de certificado no Quadro de Qualificagéo do ICETE.
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Resultados do Programa
Os estudantes que graduem com o Certificado de Formacgao Espiritual terdo

- um conhecimento fundamental da Escritura (CN1) e aspectos da fé cristd,
especialmente a partir de uma perspectiva wesleyana (CN2).

- uma compreensdo clara e visdo para a missdo da Igreja (CN3), e da
responsabilidade da igreja para 0 mundo e a sua gente (CT3).

- Comecaram a aplicar o conhecimento que obtiveram as suas vidas pessoais
(CH1).

- crescido na sua busca de um viver santo nas suas varias dimensdes da vida
didria (CT4) e pessoal (CH2) através do contacto com as diferentes
disciplinas espirituais (CH4).

- Uma consciéncia crescente de quem sdo como pessoas (CH5) e como
servos envolvidos na missao de Deus no mundo (CH3).

Requisitos Académicos Minimos para Graduagao

- Somente cursos com classificacdes positivas contardo para o programa.

- O/a estudante precisa de completar um minimo de 60 ECTS, distribuidos da
seguinte forma:

Grupo Curso ECTS

A. Biblia Introducao ao Velho Testamento 5

15 ECTS Introdugé@o ao Novo Testamento 5
Fundamentos para o Estudo da Biblia 5

B. Teologia, Tradi¢éo e Identidade Introdug@o a Teologia 3

6 ECTS Santidade e Identidade 3

C. AMissdo de Deus, a Igreja e A Misséo de Deus e a Igreja 3

Vocagéo Vocagéo e Ministério Pessoal 2

15 ECTS Formagé&o Espiritual 3
Mentoria 1
Evangelismo e Igreja ou Adoragéo Crista 3
Desenvolvimento da Fé na Congregacédo Local 3

D. Competéncias Ministeriais

4 ECTS Cursos Electivos: Pregacéo, Fundamentos do
Ministério de Jovens, Cuidado e Aconselhamento
Pastoral, Lideranga da Igreja 3
Praticas 1

E. Competéncias Académicas

e Estudos Gerais Orientagéo do EuNC 0

S ECTS Introdugéo as Aptiddes Académicas 1 3
Introducéo As Aptiddes Académicas 2 2

Electivos Gerais 15

Total 60
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B. DIPLOMA DE MINISTERIO CRISTAO (DMC)

Descrigcao

Este programa consiste em 120 ECTS e pretende preparar os estudantes para o
ministério na igreja local. Dependendo dos critérios precisos estabelecidos por cada
distrito, este programa pode cumprir 0s requisitos minimos para o ministério
ordenado na Igreja do Nazareno. Em muitos casos, um distrito exige créditos
adicionais para além dos 120 deste programa.

O programa do Diploma é acreditado pelo Concilio Europeu da Educagdo Teoldgica
(ECTE), cumprindo os requisitos do nivel 5 do EQF e corresponde a uma
qualificagéo do Ciclo Curso no QQ-EHEA. Este programa corresponde ao nivel de
certificado no Quadro de Qualificagdo do ICETE.

Resultados
Os estudantes que graduem com o Diploma de Ministério Cristdo terao
- um conhecimento basico da Escritura (CN1) e da fé cristd, especialmente a
partir de uma perspectiva wesleyana (CN2), e da historia da igreja (CN3).
- Uma compreensdo clara e visdo para a misséo da Igreja (CN3), e da
responsabilidade da igreja para 0 mundo e a sua gente (CT3).
- 0 conhecimento basico necessario para o ministério efectivo (CN4) e para o
trabalho com as pessoas (CN5).
- as competéncias basicas para interpretar a Escritura (CP1) e comunicar
efectivamente (CT1) dentro de diferentes contextos culturais (CT2).
- as competéncias basicas para comunicar claramente com as pessoas (CP2),
providenciar lideranga (CP3) e cuidado pastoral as pessoas (CP4).
- as técnicas para aplicar a compreenséo crista as suas vidas pessoais (CH1).
- crescido na sua busca de um viver santo nas suas varias dimensdes da vida
didria (CT4) e pessoal (CH2) através do contacto com as diferentes
disciplinas espirituais (CH4).
- Uma consciéncia crescente de quem sdo como pessoas (CHS5) e como ser-
vos envolvidos na missao de Deus no mundo (CH3).
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Requisitos Académicos Minimos para Graduag¢ao
- Somente cursos com classificagdes positivas contardo para o programa.
- O/a estudante precisa de completar um minimo de 120 ECTS, distribuidos da

seguinte forma:
Grupo

A. Biblia
25ECTS

B. Teologia, Tradi¢ao e Identidade
23 ECTS

C. AMisséo de Deus, a Igreja e
Vocagéo
23 ECTS

D. Competéncias Ministeriais
19 ECTS

E. Competéncias Académicas
e Estudos Gerais
10 ECTS

Electivos Gerais
Total

Curso

Introducéo ao Velho Testamento

Introdug&@o ao Novo Testamento

Fundamentos para o Estudo da Biblia
Pentateuco e/ou Profetas do Velho Testamento
Evangelhos Sindpticos e/ou Literatura Paulina

Introducao a Teologia
Santidade e Identidade
Doutrinas Cristas

Histdria e Governo Nazareno
Histdria da Igreja

Etica Crista

A Misséo de Deus e a Igreja

Vocagéo e Ministério Pessoal

Formagé&o Espiritual

Mentoria

Evangelismo e Igreja

Missdes Interculturais

Desenvolvimento da Fé na Congregacao Local
Adoracao Crista

Cursos Electivos:

WW kWML W

Pregacdo, Cuidado e Aconselhamento Pastoral,
Fundamentos do Ministério de Jovens, Lideranca da

lgreja

Praticas

Estagio

Integracao Ministerial

Electivas: Praticas/Estagio Adicionais

Orientagéo do EuNC

Introdug@o as Aptiddes Académicas 1
Introdugéo As Aptiddes Académicas 2
Crescimento e Desenvolvimento Humano
Comunicacao Interpessoal

10
1

N W W

N W WO

120
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C. DIPLOMA AVANGCADO EM TEOLOGIA APLICADA

Descrigao

Este programa consistem de 180 ECTS e é construido no Diploma de Ministério
Cristdo, providenciando uma compreensdo mais profunda da disciplina da teologia
como aplicada ao contexto de pratica do ministério cristdo na sociedade
contemporanea. Os estudantes vao envolver-se em actividades praticas construidas
para desenvolver competéncias académicas assim como criticamente reflectir
naquilo que estdo a aprender ao longo da sua experiéncia e envolvimento em
assuntos contemporaneos da sociedade.

O Diploma Avangado em Teologia Aplicada € acreditado pelo Concilio Europeu de
Educagéo Teologica (ECTE) cumprindo os requisitos do nivel 6 do EQF e
corresponde a uma qualificagdo do Primeiro Curso no QQ-EHEA. Este programa

corresponde ao nivel de certificado no Quadro de Qualificacdo do ICETE.

Este programa pode nao ser oferecido em todos os Centros de Estudo. Contacte o
Centro de Estudos especifico para saber da sua disponibilidade.

Resultados Educacionais
Os estudantes que graduam com o Diploma Avancado em Teologia Aplicada terdo:

- um conhecimento mais profundo das Escrituras (CN1) e da fé cristd,
especialmente de uma perspectiva wesleyana (CN2) e um conhecimento
basico da histéria da igreja (CN3).

- Uma clara compreenséo da, e visdo para, a missdo da Igreja (CN3) e a
responsabilidade da igreja para com 0 mundo e a sua gente (CT3).

- O necessério conhecimento profundo para o ministério efectivo (CN4) e para
trabalhar com pessoas (CNJ).

- As capacidades para interpretar as Escrituras (CP1) e comunicar
efectivamente (CT1) dentro de contextos culturais diferentes (CT2).

- As capacidades para comunicar claramente com as pessoas (CP2),
providenciar lideranga (CP3) e providenciar cuidado pastoral ao povo (CP4).

- As capacidades para aplicar a compreenséao cristd as suas vidas pessoais
(CH1).

- Crescido na sua busca por um viver santo em todas as suas varias
dimensdes da vida cristd (CT4) e da pessoalidade (CH2) através do
conhecimento das diferentes disciplinas espirituais (CH4).

- Uma maior consciéncia de quem sdo como pessoas (CH5) e como servos
envolvidos na misséo de Deus no mundo (CH3).

- A capacidade de criticamente reflectir e envolver-se em assuntos
contemporaneos na sociedade, Biblia e teologia (CP5, CP6).

- A capacidade de colocar em pratica a sua aprendizagem (CP4), reflectir
criticamente nos resultados da sua experiéncia (CP5, CP6).
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Requisitos Académicos Minimos para Graduag¢ao

- Somente cursos com classificagdes positivas contardo para o programa.

- O/a estudante precisa de completar um minimo de 180 ECTS, distribuidos da
seguinte forma:

Grupo Curso ECTS
A. Biblia Introducao ao Velho Testamento 5
35ECTS Introdugéo ao Novo Testamento 5
Fundamentos para o Estudo da Biblia 5
Pentateuco e/ou Profetas do Velho Testamento 5
Evangelhos Sindpticos e/ou Literatura Paulina 5
2 Cursos Electivos 10
B. Teologia, Tradi¢éo e Identidade Introdugéo a Teologia 3
29 ECTS Santidade e Identidade 3
Doutrinas Cristas 6
Histéria e Governo Nazareno 3
Historia da Igreja 5
Ftica Crista 3
2 Cursos Electivos 6
C. AMisséo de Deus, a Igreja e A Misséo de Deus e a Igreja 3
Vocagéo Vocagéo e Ministério Pessoal 2
30 ECTS Formagao Espiritual 3
Mentoria 2
Evangelismo e Igreja 3
Missdes Interculturais 4
Desenvolvimento da Fé na Congregagédo Local 3
Adoracao Crista 3
O Bem-Estar Holistico do Ministro 3
1 Curso Electivo 3
D. Competéncias Ministeriais Cursos Electivos: 15
29 ECTS Pregagdo, Cuidado e Aconselhamento Pastoral,
Fundamentos do Ministério de Jovens, Lideranca da
lgreja
Praticas 1
Estagio 3
Integracéo Ministerial 3
Reviséo Sénior 5
Electivas: Praticas Adicionais/
Estagios Adicionais; Reflexdes Teologicas 2
E. Competéncias Académicas
e Estudos Gerais Orientagéo do EuNC 0
13 ECTS Introdugéo as Aptiddes Académicas 1 3
Introducao as Aptidoes Académicas 2 2
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Electivos Gerais
Total

Crescimento e Desenvolvimento Humano
Comunicacao Interpessoal
1 Curso Electivo

N W

44
180
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VIl. REQUISITOS EDUCACIONAIS PARA ORDENAGAO

O Diploma de Ministério Cristdo do European Nazarene College cumpre o0s
requisitos minimos para ordenacdo dentro da Igreja do Nazareno. Os quatro
resultados de Conteudo, Competéncia, Caracter e Contexto que o EuNC utiliza no
seu curriculum sdo consistentes com os resultados que a Igreja do Nazareno utiliza
para descrever um curso de estudo valido para ordenagdo (Manual da Igreja do
Nazareno 2009-2013, §426.3). Os 120 ECTS do Diploma de Ministério Cristdo
indicam um total de 3000 a 3600 horas de estudo pelo/a estudante, que vai de
encontro ao padrao estabelecido pelo Comité Consultivo do Curso de Estudo da
Regido da Eurasia (RCOSAC) para um curriculum aprovado.

Ao desenvolver o programa do Diploma de Ministério Cristdo, cada Centro de
Estudos tem seguido os requisitos minimos como estabelecido na pagina 38 e
seguintes deste catalogo, e cada Centro de Estudos tem usado os 20 créditos de
electivos gerais para reforcar determinados cursos, oferecendo-os com mais ECTS
ou adicionando cursos ao curriculum. Esta opgdo para expansdo permite a cada
Centro de Estudos ser sensivel a alguns desafios e preocupagdes do seu contexto.
Para uma descrigdo dos varios programas do Diploma de Ministério Cristdo
oferecidos em cada Centro de Estudos, veja o documento separado “Requisitos de
Ordenagao’.

Um Distrito da Igreja do Nazareno pode também decidir ir além dos requisitos
minimos de 120 ECTS para ordenagdo. Os cursos para além do Diploma de
Ministério Cristdo que séo precisos para ordenagdo em cada Distrito estdo numa
lista separada a seguir aos requisitos do Diploma de Ministério Cristdo para cada
Centro de Estudos. Devido aos varios requisitos, € importante compreender que um/
a candidato/a a ordenagéo tem sempre que cumprir com os requisitos estabelecidos
pelo Distrito onde ele/a for ordenado/a.
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VIIl. NUMEROS DOS CURSOS

Os cddigos dos cursos contém letras e numeros. As letras identificam a area e/ou o
grupo no qual o curso € oferecido. Por exemplo, BIB = Grupo 1 Biblia. Os dois
numeros significam o curso no grupo. Exemplo: BIB11 = Introdugdo ao Velho
Testamento. O primeiro numero indica até que ponto, nos estudos, é que o curso
estara a ser tirado. Os cursos com um numero mais baixo serao tirados mais cedo
dentro do programa: cursos com um numero mais alto serdo preferencialmente
tirados mais tarde no estudo.

Os numeros do curso em baixo ndo séo os codigos completos do curso. Os codigos
completos de um curso tém quatro digitos. O terceiro numero indica se o0 curso €
dividido em determinadas partes. THE231x € a primeira parte e THE232x a segunda
parte da Historia da Igreja. Um quarto nimero significa os ECTS que os estudantes
recebem depois de concluirem com sucesso o curso. Estes variam normalmente
entre 0 e 6 créditos. THE2323 indica que a segunda parte da Historia da Igreja é
oferecida para 3 ECTS. THE2323 indica que a segunda parte da Historia da Igreja é
oferecida para 3 ECTS.

A lista dos cursos representa todos os que sdo oferecidos pelo EUNC. Alguns
poderdo ser somente oferecidos em determinados Centros de Estudo. Alguns
cursos poderdo nao ser exigidos para nenhum dos programas, mas poderéo ser
oferecidos como electivos ou estudos directos quando necessario e se ou professor
estiver disponivel.

Grupo A: Biblia

BIB11 Introducao ao Velho Testamento
BIB12 Introdug&@o ao Novo Testamento
BIB14 Fundamentos para o Estudo da Biblia
BIB21 Pentateuco

BIB22 Evangelhos Sindpticos

BIB23 Literatura Paulina

BIB24 Profetas do Velho Testamento

BIB25 Literatura Joanina

BIB34 Escritos Historicos do Velho Testamento
BIB42 Salmos e Literatura de Sabedoria
BIB46 Estudos Biblicos Avancados

BIB55 Introdugéo Basica ao Grego Biblico

Grupo B: Teologia, Tradi¢ao e Identidade

THE10 Conferéncia de Teologia
THE11 Introdugéo a Teologia
THE13 Santidade e Identidade
THE211 Doutrinas Cristas 1

THE212 Doutrinas Cristas 2

THE22 Histdria e Governo Nazareno
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THE23 Historia da Igreja

THE24 Estudos Especiais em Teologia e Historia da Igreja
THE25 Etica Cristd (0 antigo curso GEN21)

THE31 Teologia de John Wesley

THE32 Uma Abordagem Cristao ao Islamismo

THE34 Apologética Crista

THE42 Teologia Contemporanea de Santidade
Grupo C: A Missao de Deus, a Igreja e Vocagao
MIS10 Grupo de Mentoria

MIS11 A Misséo de Deus e a Igreja

MIS12 Vocagéo e Ministério Pessoal

MIS13 Formagé&o Espiritual

MIS14 Introdugéo a Mentoria

MIS41 O Bem Estar Holistico do Ministro

PAS11 Desenvolvimento da Fé na Congregacao Local
PAS21 Adoracao Crista

PAS22 Desenvolvimento da Igreja

PAS23 Estudos Especiais em Ministério Pastoral
PRC21 Evangelismo e Igreja

PRC23 Ministério Urbano

PRC24 Missdes Interculturais (novo)

Grupo D: Competéncias Ministeriais

MIN10 Conferéncia de Ministério

MIN11 Praticas de Lideranca pelo/a estudante
MIN20 Introdug@o a Musica da Igreja

MIN22 Pregacao

MIN23 Fundamentos para o Ministério de Jovens
MIN24 Cuidado e Aconselhamento Pastoral
MIN25 Lideranga na Igreja

MIN26 Estégio 1

MIN27 Integragdo Ministerial

MIN28 Estudos Especiais no Ministério Cristao
MIN290 Introdugéo a Reflexédo Teoldgica

MIN291 Reflexdo Teoldgicas na Vida e Ministério
MIN30 Revisdo Sumativa

MIN47 Fundamentos para o Casamento e Ministério da Familia

Grupo E: Competéncias Académicas e Estudos Gerais

ACP10 Orientagéo do EuNC

ACP121 Introducao as Aptidées Académicas 1
ACP122 Introducao as Aptidées Académicas 2
ACP25 Falar em Publico e Contar Historias
GEN20 Introducéo a Filosofia

GEN22 Religides Mundiais

GEN50 Estudos Especiais em Humanidades
S0C22 Crescimento e Desenvolvimento Humano

SOC23 Casamento e a Familia



SOC24
SOC31
SOC32

Comunicagao Interpessoal (novo)
Introdug@o a Sociologia
Introdugéo aos Problemas Sociais
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IX. DESCRIGOES DOS CURSOS
Grupo A: Biblia

BIB11 Introdugao ao Velho Testamento

Este curso é uma introdugéo a literatura do Velho Testamento. Examina os temas,
historia e caracter literario dos livros do Velho Testamento e reflecte sobre a
relevancia das suas mensagens para a sociedade contemporanea.

Este curso ndo tem pré-requisitos.
NOTA: Quando este curso for oferecido para 6 ECTS em duas partes, Infrodugéo ao
Velho Testamento 1 € um pré-requisitos para Introdugédo ao Velho Testamento 2.

BIB12 Introdugao ao Novo Testamento

Este curso é uma introducao a literatura do Novo Testamento. Examina os temas, 0s
antecedentes historicos, sociais e culturais e o caracter literario dos livros do Novo
Testamento e reflecte sobre a relevancia do seu testemunho de Jesus Cristo para a
sociedade contemporanea.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

BIB14 Fundamentos para o Estudo da Biblia

Este curso providencia os fundamentos para o Estudo da Biblia. E elaborado para
desenvolver uma compreensdo e apreciacdo para ouvir a Palavra de Deus hoje,
através das Escrituras. Ira focar na aprendizagem dos instrumentos e no processo
da exegese biblica, na compreensdo dos principios de interpretacdo que sao
especificos dos varios tipos de literatura na Biblia; e no envolvimento em varios
temas e problemas hermenéuticos que afectam a forma como a Escritura é
interpretada na igreja.

Este curso tem Introducao ao Velho Testamento ou Introdugao ao Novo Testamento
como pré-requisito. E preferivel que os dois cursos biblicos sejam completos antes
deste curso.

BIB21 Pentateuco

Este curso € um estudo dos primeiros cinco livros do Velho Testamento, com
atencdo dada ao fio narrativo que percorre Génesis a Deuteronémio, os temas
teoldgicos que se levantam deste material, e a forma na qual o Tora forma a
identidade do povo hebreu. O curso também inclui uma breve introdugdo aos
meétodos de estudo destes livros.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos.
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BIB22 Evangelhos Sinépticos

Este curso € um estudo dos primeiros trés Evangelhos, com atengdo ao seu
contexto, estrutura literéria, e mensagem teoldgica, assim como as suas
semelhangas e diferencas. O curso realgara o estudo exegético destes Evangelhos
baseado numa traducdo moderna. Este curso estende a aprendizagem base do/a
estudante acerca de temas biblicos introdutorios e providencia oportunidades para
desenvolver competéncias exegéticas e exposicionais que Sa0 necessarias ao
estudo, pregacédo e ministério Biblicos efectivos. Estes livros séo estudados dentro
da estrutura do seu significado para a comunidade da fé.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos.

BIB23 Literatura Paulina

Um estudo da vida e epistolas de Paulo, o curso ira focar-se num estudo do
contexto de Paulo e um estudo, consequentemente, exegético de parte dessas trés
cartas. Este curso providencia oportunidades para desenvolver competéncias
exegeéticas e expositivas que sdo necessarias ao estudo, pregagdo e ministério
Biblicos efectivos. Estas cartas sdo estudadas na estrutura do seu significado para a
edificagdo da comunidade da fé.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos.

BIB24 Profetas do Velho Testamento

Este curso € um estudo da mensagem e antecedentes dos profetas do Velho
Testamento. O propdsito é familiarizar o/a estudante com os principios importantes
da interpretagdo da profecia do V.T., o contexto dos profetas, e o significado
contemporaneo da sua mensagem. Enfase especial sera dada a alguns dos
profetas do 8° e do 7° séculos.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos.

BIB25 Literatura Joanina

Este curso é um estudo do 1°, 2° e 3° Evangelhos de Jodo e de Apocalipse. Deve
ser dada atengdo ao seu contexto, estrutura literaria € mensagem teoldgica e
interpretagdo contemporanea. O curso ira focar-se no estudo indutivo dos textos
baseados numa tradu¢do moderna. Estes livros séo estudados na estrutura do seu
significado para a comunidade de fé.
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Este curso tem Introducéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos e tem Introdugéo ao Velho Testamento como pré-requisito
preferencial.

BIB34 Escritos Histéricos do Velho Testamento

Este curso consiste num estudo da literatura narrativa do Antigo Testamento nos li-
vros de Josué, Juizes, Samuel e Reis. Explorara particularmente a maneira pela
qual a linguagem e a teologia de Deuterondmio sé&o expressas através da reconta-
gem narrativa da antiga Israel e da historia de Juda.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos. O curso Pentateuco é um pré-requisito preferencial.

BIB42 Salmos e Literatura de Sabedoria

Este curso consiste num estudo da literatura de sabedoria dos Salmos e do Antigo
Testamento (J6, Provérbios e Eclesiastes), com énfase nas caracteristicas literarias
e devocionais desses géneros.

Este curso tem Introdugéo ao Velho Testamento e Fundamentos para o Estudo da
Biblia como pré-requisitos.

BIB46 Estudos Biblicos Avangados
Este curso estuda um livro especifico da Biblia ou um tema biblico.

Os cursos Introdugdo ao Antigo Testamento, Introdugdo ao Novo Testamento e
Fundamentos para o Estudo da Biblia sao requisitos para este curso. O presidente
do grupo pode, em didlogo com o professor, colocar requisitos adicionais
dependendo do tema do curso.

BIB55 Introdugao Basica ao Grego Biblico

Este curso da aos alunos um conhecimento funcional do grego biblico. Ele permite
que os alunos leiam o alfabeto grego e conhegam termos gramaticais basicos para
procurar uma palavra num dicionario, trabalhar com dicionarios teoldgicos, usar
mais efectivamente comentarios do Novo Testamento referenciando o idioma
original e utilizar software biblico para tomar decisdes informadas sobre a critica e 0
significado do texto original grego.

Este € um curso biblico avangado, e tem Fundamentos para o Estudo da Biblia e
Introducdo ao Novo Testamento como pré-requisitos.
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Grupo B: Teologia, Tradigéo e Identidade

THE10 Conferéncia de Teologia
Este curso envolve participagdo numa conferéncia para pessoas no ministério ou em
preparagao para o ministério e subsequente reflexao/aplicagao.

Este curso esta aberto a todos os estudantes e dependendo da conferéncia podera
ter certos pré-requisitos.

THE11 Introdugao a Teologia

Este curso explora a necessidade para reflexdo teolégica na comunidade crista e
vida pessoal, e introduz os estudantes a disciplina de teologia de uma perspectiva
wesleyana-arminiana, a terminologia basica, e a organizac¢do da teologia como uma
disciplina académica.

Idealmente, este curso devera estar entre os primeiros cursos que um estudante
deve frequentar.

THE13 Santidade e Identidade

Este curso explora o conceito biblico de santidade, a doutrina da perfeicao crista
como ensinada por John Wesley no século 18, e a doutrina da inteira santificacao
como expressada pela tradigdo arminio-wesleyana. Através desta pesquisa biblica,
teoldgica e histdrica, a questdo sera levantada de como é que as denominagdes
wesleyanas de santidade precisam articular a sua identidade na cultura
contemporanea.

Este curso tem Introdugéo a Teologia como pré-requisito.

THE211 Doutrinas Cristas 1

Este curso é parte de uma série exploratoria de duas partes das doutrinas principais
da igreja cristd, a partir da perspectiva da tradicdo de santidade wesleyana. Esta
parte em particular ira focar-se em Deus e naquilo que se pode saber acerca d’Ele
como o ponto de partida da existéncia.

Este curso tem Introdugéo a Teologia como pré-requisito.

THE211 Doutrinas Cristas 2

Este curso € parte de uma série exploratéria de duas partes das doutrinas principais
da igreja cristd, a partir da perspectiva da tradicdo de santidade wesleyana. Esta
parte em particular ira focar-se nas doutrinas pertencentes ao relacionamento entre
Deus e a humanidade.

Este curso tem Introdugdo & Teologia como pré-requisito. E preferivel, mas nao
requerido, que os estudantes tenham o curso Doutrinas Cristas 1 primeiramente.
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THE22 Historia e Governo Nazareno

Este curso introduz o/a estudante a heranca histérica e estrutura organizacional da
Igreja do Nazareno. E dada atengéo aos factores historicos, teoldgicos e pessoais,
que deram origem a denominacao e as fungdes da igreja a nivel local e distrital.

Este curso tem Santidade e Identidade e Histéria da Igreja como pré-requisitos
preferenciais.

THE23 Histéria da Igreja

Este curso tem Introdugdo a Teologia como pré-requisito. Este curso é uma
introducdo a historia da Igreja e sua teologia desde os primeiros tempos até a
actualidade, como expressa no cristianismo ocidental e oriental.

Este curso ndo tem pré-requisitos. Dependendo do local do curso, certos periodos
da histéria da igreja serao enfatizados mais do que outros.

THE24 Estudos Especiais em Teologia e Histéria da Igreja

Este curso estuda uma doutrina cristd especifica ou um periodo especifico da
historia da igreja. Este € um curso teologico avangado e tem como pré-requisitos as
Doutrinas Cristds 1 e 2 elou o(s) curso(s) de Historia da Igreja. O presidente do
grupo pode, em dialogo com o professor, colocar requisitos adicionais dependendo
do tema do curso.

THE25 Etica Crista

Este curso visa ajudar os estudantes a formar uma abordagem pessoal em relagcdo
a ética e assuntos éticos que seja fiel ao testemunho das Escrituras e as doutrinas
da Igreja como sdo expressas na tradicdo wesleyana. Assim, o curso ira ver 0s
ensinos éticos das Escrituras, analisar a relagéo entre teologia e ética, e examinar
os ensinamentos do maior sistema ético. Se for apropriado ao contexto, serdo

examinados em detalhe assuntos éticos relevantes.

Este curso tem Doutrinas Cristds 2, Fundamentos para o Estudo Biblico e
Introdugéo a Filosofia como pré-requisitos preferenciais.

THE31 Teologia de John Wesley

Este curso € um estudo historico de John Wesley; a sua jornada espiritual e o
desenvolvimento do seu pensamento teoldgico. Temas principais da sua teologia
serdo estudados com énfase especial na sua proclamacéo da perfeicao crista.

Este curso tem Introdugéo a Filosofia e Doutrinas Cristds como pré-requisitos.
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THE32 Apologética Crista

Este curso explora a disciplina teolégica da apologética e os varios assuntos
apologéticos que desafiam o cristianismo contempordneo bem assim como as
respostas cristas que apoiam a tarefa missional da igreja.

Este curso de teologia tem Introdugdo & Filosofia e Doutrinas Cristds como pré-
requisitos.

THE34 Uma Abordagem Crista ao Islao

Este curso fornece uma introducdo abrangente as crengas e praticas do Islao, com
énfase especifica em explicar a fé cristd aos mugulmanos e langar as bases para
ministrar as comunidades mugulmanas em culturas maioritariamente ndo mugulma-
nas.

Este curso tem Introdugéo a Teologia, Doutrinas Cristds 1 e 2 como pré-requisitos e
Religides Mundiais e Apologética Cristd como pré-requisitos preferenciais.

THE42 Teologia Contemporanea de Santidade Wesleyana
Este curso estuda desenvolvimentos nos debates teoldgicos contemporaneos de
santidade wesleyana com atengao especial dada a doutrina de santidade.

Este curso de teologia tem Introducéo a Filosofia, Doutrinas Cristas e Teologia de
John Wesley como pré-requisitos.

Grupo C: A Missao de Deus, A Igreja, Vocagao

MIS10 Mentoria

Esta actividade é elaborada para auxiliar os estudantes nos seus estudos e
desenvolvimento pessoal. A mentoria pode incluir uma vasta gama de actividades,
que pretendem ajudar a guiar o desenvolvimento do/a estudante, seja em
aconselhamento académico, adoragao corporativa, direcgao espiritual e debate em
pequenos grupos sobre assuntos relevantes relacionados com os seus estudos.

Mentoria € um requisito para todos os programas. Deve ser ganho um minimo de
0,5 ECTS por cada 30 ECTS do curriculo. O primeiro curso de mentoria deve ser
tirado no inicio dos estudos do aluno no EuNC.

MIS11 A Misséo de Deus e a Igreja

Este € um curso introdutério que expde os estudantes a uma perspectiva missional
sobre o ministério. Através de uma exploragéo biblica-teoldgica da misséo de Deus
(Missio Dei), os estudantes exploraréo a natureza essencial da Igreja como corpo de
Cristo no mundo, chamada a existir para cooperar com Deus no cumprimento da
Sua miss&o na terra.
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E preferivel que este curso esteja entre os primeiros cursos que os novos alunos
tomam, porque introduz a esséncia missional do curriculo do EuNC.

MIS12 Vocagao e Ministério Pessoal

Vocagdo e Ministério Pessoal € um curso de nivel introdutério que expde os
estudantes a conceitos de vocagdo pessoal, e liga ao contexto do material
apresentado num curso anterior, A Missdo de Deus e a Igreja. Este curso explora o
que significa encontrar um lugar de ministério pessoal e significado dentro do plano
de Deus e 0 Seu Reino, considerando os seus dons, talentos e heranga. Conceitos
teoldgicos e historicos sobre vocagédo serdo explorados, mas este curso € também
largamente uma reflexdo sobre a propria pessoa e uma tentativa em se tornar mais
confortavel com a sua propria contribuicao potencial e Unica para a missao de Deus
e a lgreja.

Tem A Missé&o de Deus e a Igreja como pré-requisito preferencial.

MIS13 Formagao Espiritual

Este curso procura comunicar uma compreensao dos meios da graca e estabelecer
disciplinas espirituais nas vidas dos estudantes que se preparam para 0 ministério a
um mundo quebrantado necessitado de transformacdo santa. E dado tempo &s
disciplinas espirituais classicas, e oportunidades durante o curso para aplicacao da
aprendizagem tanto em formacé&o espiritual pessoal como colectiva.

O curso Misséo de Deus e a Igreja é o pré-requisito preferencial.

MIS14 Introducao a Mentoria
Este curso introduz os estudantes ao conceito de Mentoria e serve como preparagao
para o curso curricular de Mentoria do EUNC.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

MIS41 O Bem-Estar Holistico do Ministro
Este curso explora os varios desafios que o ministro enfrentara no seu ministério e
explora formas para permanecer bem no mesmo. Procura construir sobre os
principios e disciplinas aprendidas e praticadas nas vidas dos estudantes
preparando-se para o ministério num e para um mundo quebrantado em
necessidade de uma transformagao santa.

Este curso tem Vocacdo e Ministério Pessoal € Formagédo Espiritual como pré-
requisitos preferenciais.
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PAS11 Desenvolvimento da Fé na Congregacao Local

Este € um curso introdutorio e explora o lugar, significado e papel da Educacdo
Crista (Discipulado) no contexto do ministério total da igreja local centralizado no
objectivo do desenvolvimento da fé nos crentes. Fundamentos teoldgicos e
principios e praticas educacionais serao estudados e aplicados durante o curso.

Este curso tem Santidade e Identidade, A Misséo de Deus e a Igreja e Crescimento
e Desenvolvimento Humano como pré-requisitos preferenciais.

PAS21 Adoragao Crista

O foco deste curso é ajudar os estudantes a desenvolver uma teologia de adoracao
e um entendimento claro da relagao entre o estilo de vida de adoragéo diaria do
crente e as actividades de adoragdo semanal da congregagéo. Especial atengéo é
dada as bases biblicas para adoracdo, desenvolvimento histérico da adoracao e
liturgia, vida espiritual do ministro, os varios elementos do culto de adoragéo e
exploracdo dos modelos de adoragéo que séo relevantes para a Igreja de hoje.

Este curso tem A Misséo de Deus e a Igreja como pré-requisito preferencial.

PAS22 Desenvolvimento da Igreja

Este curso examina como a congregacao local pode organizar-se para crescer como
uma igreja missional e desenvolver os ministérios adequados para alcangar pessoas
fora e apascentar o seu proprio povo.

Este curso tem A Missdo de Deus e a Igreja e Evangelismo e a Igreja como pré-
requisitos preferenciais.

PAS23 Estudos Especiais em Ministério Pastoral
Este curso ndo tem descri¢cdo especifica de curso, pois depende da sua oferta
especifica.

PRC21 Evangelismo e Igreja

Este curso explora o tema de como as pessoas podem ser alcangadas com o
Evangelho que vivem em contextos pds-moderno/comunista e pds-cristdo, e como
igrejas missionais podem ser plantadas. Varias formas de alcangar pessoas com 0
Evangelho e plantagdo de comunidades de fé serdo examinadas e avaliadas. Uma
concentragao missioldgica biblica dentro desses contextos unico da Europa e CEl
servira para incentivar uma paixdo em cada estudante para alcangar a sua geragéo
e outras através da plantagéo de comunidades da fé crista.

Este curso tem Adoragdo Cristd e Introdugdo a Filosofia como pré-requisitos
preferenciais.
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PRC23 Ministério Urbano

Este curso ira centrar-se na cidade, a sua gente e os desafios que ela enfrenta e vai
investigar oportunidades para a missdo na cidade. Ira explorar a chamada de Deus
para a igreja em ser uma testemunha para Cristo e o reino de Deus na cidade, € 0s
métodos e perspectivas que podem facilitar um ministério saudavel com as pessoas
que vivem ali.

Este curso tem A Miss&o de Deus e a Igreja como pré-requisito preferencial.

PRC24 Missodes Interculturais

Este curso examina a importancia das miss@es interculturais tanto na comunidade
mais alargada como dentro da nossa comunidade. Ira dar aos estudantes uma
compreensao e consciéncia dos termos e praticas importantes relacionados com as
missdes interculturais e fortalecer a sua chamada para servir 0s outros e ensina-los
acerca de Cristo. O contexto cultural para a comunicagdo € também uma area
significativa da aplicacao tedrica/pratica.

Este curso tem A Misséo de Deus e a Igreja e Comunicagéo Interpessoal como pré-
requisitos preferenciais.

Grupo D: Competéncias Ministeriais

MIN10 Conferéncia de Ministério
Este curso envolve participagdo numa conferéncia para pessoas no ministério ou
preparando-se para ele e subsequente reflexao/aplicacao.

Este curso é aberto para todos os estudantes e dependendo da conferéncia podera
ter certos pré-requisitos.

MIN11 Praticas

Este curso pratico permite que os estudantes obtenham experiéncia supervisionada
e pratica ao participarem, individualmente ou juntando-se a um ministério continuo
de uma equipa da sua igreja ou contexto local durante o seu curso de estudos.

Este curso ajuda a cumprir as Actividades de Aprendizagem do envolvimento
ministerial pratico construido em todos os programas do EuNC. E recomendado que
os estudantes tirem este curso durante os seus primeiros 60 ECTS e antes de tirar o
curso Estagio.

MIN20 Introdugao a Musica da Igreja

Este curso da uma introducdo basica e pratica a nogdo de equipa, instrumentos
musicais e musica da igreja (musica congregacional, hinos, musica instrumental,
acompanhamento, coro). O/a estudante sera equipado/a com uma compreensao
basica da musica escrita, que ira assisti-lo numa variedade de contextos incluindo a
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preparagdo da adoragdo. O curso foca-se nas aptiddes liturgicas, tais como
seleccionar musicas que se adequem a adoracao, liderar a musica congregacional,
conhecer o repertorio das musicas cristéds e os parametros basicos da boa musica
daigreja.

Este curso tem Adoragéo Cristd como um pré-requisito preferencial.

MIN22 Pregagao
Este curso introduz os estudantes aos fundamentos para a composi¢édo e entrega
de uma pregacao, focando especialmente em sermdes exposicionais.

Os pré-requisitos para este curso séo Introdugédo ao Velho Testamento e Introdugéo
ao Novo Testamento e Fundamentos para o Estudo da Biblia. A Miss&o de Deus e
Igreja e Adoragéo Crista séo pré-requisitos preferenciais.

MIN23 Fundamentos para o Ministério de Jovens

Este curso € uma exploragdo de varios aspectos teoldgicos, sociologicos e
educacionais do ministério de jovens e familia, com uma énfase nas influéncias
culturais e formacionais da juventude. Os estudantes serdo expostos a uma
perspectiva compreensiva de varios modelos do ministério de jovens, ao mesmo
tempo que desenvolvem a sua propria abordagem a préatica do ministério de jovens.

Este curso tem Crescimento e Desenvolvimento Humano como pré-requisito, e
Desenvolvimento da Fé na Congregag¢éo Local como pré-requisito preferencial.

MIN24 Cuidado e Aconselhamento Pastoral

Este curso aborda a teoria e as melhores praticas do cuidado pastoral como uma
abordagem holistica que providencia orientagao, apoio e aconselhamento pastoral a
comunidade. Enfatiza as aptiddes essenciais € os métodos para cuidar do
crescimento do povo e como lidar com situagdes e crises pessoais/interpessoais.

Este curso ndo tem pré-requisitos, mas tem Comunicagdo Interpessoal e
Crescimento e Desenvolvimento Humano como pré-requisitos preferenciais.

MIN25 Lideranga na Igreja

Este curso introduz o/a estudante a teoria da lideranca e administragéo na
congregacgao local. O curso desafia cada estudante a tornar-se um lider/pastor
semelhante a Cristo no ambiente da igreja local e a dar lideranca de acordo com os
seus dons.

Os pré-requisitos preferenciais para o curso sdo Comunicagdo Interpessoal, A
Misséo de Deus e a Igreja e Vocagéo e Ministério Pessoal.
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MIN26 Estagio

Este curso de praticas foi concebido para oferecer aos alunos uma oportunidade de
aprendizagem mais intensiva e focada num contexto ministerial sob superviséo.
Com base nas suas capacidades e interesses, o0s alunos aprofundaréo a compreen-
sao da sua vocagéo e assumirdo as responsabilidades que ela implica.

Estagio ocorre durante os segundos 60 ECTS dos estudos do/a estudante.

MIN27 Integragao Ministerial

Este curso pretende integrar os varios cursos relacionados com o ministério num
modelo para o ministério da igreja local, e avalia também a aptiddo do/a estudante
para o0 ministério.

Este curso serve como um tipo de “curso de saida” para o programa de Diploma de
Ministério Cristao e sera tirado dentro dos seus Ultimos 15 ECTS.

MIN28 Estudos Especiais no Ministério Cristao

Este curso estuda tépicos teoldgicos especificos relevantes ao ministério cristao, ou
assuntos praticos especificos que os ministros enfrentam no ministério.

E necessario um fundamento de cursos relacionados ao ministério, bem como
cursos como Praticas elou Estagio para estudantes deste curso.

MIN290 Introdugao a Reflexao Teoldgica

Este curso apresenta aos alunos a disciplina da reflexdo teoldgica, explorando a ex-
periéncia individual e corporativa em conversas com a sabedoria de uma heranga
religiosa e a necessidade de reflexao teolégica na comunidade crista e na vida pes-
soal. A natureza do curso € tal que o processo de reflexdo teoldgica € incorporado
ao desenvolvimento do aluno em conteudo, competéncia, caracter e contexto ao
longo dos estudos, assim, os alunos fardo as reflexdes em relagdo a pratica e co-
nhecimentos adquiridos através dos cursos de pratica e os cursos orientados ao
conteudo.

Este curso introdutdrio ndo tem pré-requisitos e s6 pode ser tomado uma vez. Os

alunos séo incentivados a fazer um curso de préatica de Reflexdo Teoldgica logo
apds fazer o curso, possivelmente no mesmo ano académico.
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MIN291 Reflexdo Teolégica na Vida e Ministério

Este curso oferece aos alunos uma oportunidade de pratica na disciplina de reflexdo
teoldgica, explorando a experiéncia individual e corporativa em conversas com a sa-
bedoria de uma heranga religiosa e a necessidade de reflexdo teologica na comuni-
dade crista e na vida pessoal.

A natureza do curso € tal que o processo de reflexéo teologica é incorporado ao de-
senvolvimento do aluno em contetdo, competéncia, caracter e contexto ao longo
dos estudos, assim, os alunos fardo as reflexdes em relagdo a pratica e conheci-
mentos adquiridos através dos cursos de pratica e os cursos orientados ao conteu-
do.

Os alunos sao incentivados a fazer este curso varias vezes durante os seus estu-
dos, portanto, este curso possui varios cursos de conteudo como pré-requisitos, de-
pendendo de quando o curso de pratica for realizado. O curso Infroducéo a Reflexéo
Teoldgica € necessario antes que o/a aluno/a faga este curso pela primeira vez.

MIN30 Revisdao Sumativa

A revisdo sumativa tem o objetivo de ajudar os alunos a sintetizar as informagoes
que obtiveram através dos seus cursos, crescimento espiritual e praticas para apli-
ca-las de maneira mais eficaz a sua vida e ministério no contexto.

Este curso serve como um “curso de saida” para o programa de Diploma Avangado
em Teologia Aplicada e sera tirado dentro dos seus ultimos 15 ECTS.

MIN47 Fundamentos para o Casamento e Ministério da Familia

O curso apresenta os fundamentos biblicos e sociolégicos para avaliar a dinémica
do casamento e das relagdes familiares a partir de uma perspectiva crista. O curso
fornece ao/a estudante uma estrutura para ministrar e aconselhar casais e pais, e
pessoas em preparagdo para 0 casamento.

Este curso tem Cuidado e Aconselhamento Pastoral como pré-requisito e
Crescimento e Desenvolvimento Humano como preferenciais.

Grupo E: Competéncias Académicas e Estudos Gerais
ACP10 Orientagao do EUNC
Este curso providencia aos estudantes a informagao necessaria para tomar cursos

no EuNC.

A Orientacdo do EUNC é o curso de entrada requerido para todos os estudantes e
deve ser tirado antes de qualquer outro curso.
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ACP121 Aptid6es Académicas 1

Este curso € o primeiro de dois cursos de aptiddes académicas que introduz os
alunos as aptiddes competéncias essenciais necessarias para um desempenho
académico de sucesso no EUNC e desenvolvem competéncias de comunicacdo e
investigacao (escritas) Uteis no contexto do ministério.

Aptidées Académicas 1 desenvolve raciocinio basico e aptiddes de reflexdo e ensina
os alunos a expressarem-se claramente e dialogarem com os outros; apresenta
diferentes tipos de escrita no contexto do EUNC e ministério; e fornece aos alunos
aptiddes basicas de escrita.

Este curso precisa de ser oferecido dentro dos primeiros 15 ECTS que os
estudantes fazem no EuNC, de preferéncia logo apés o ACP1000.

ACP122 Aptidoes Académicas 2

Este curso é 0 segundo de dois cursos de aptiddes académicas que apresentam
aos alunos as aptidées essenciais necessarias para um desempenho académico de
sucesso no EUNC e desenvolvem aptiddes de comunicagéo e pesquisa (escritas)
uteis no contexto do ministério.

Aptiddes Académicas 2 baseia-se no primeiro curso para desenvolver aptiddes de
pensamento mais critico e da aos alunos aptiddes basicas de pesquisa.

Este curso tem Aptiddoes Académicas 1 como pré-requisito e precisa de ser feito
dentro dos 45 ECTS iniciais que os estudantes fazem no EuNC. De preferéncia, o
curso deve ser oferecido antes que os estudantes fagam cursos além dos
obrigatorios do programa de Formacao Espiritual.

ACP25 Falar em Publico e Contar Histérias

Este curso tem como objetivo desenvolver habilidades de falar em publico e ajudar
os alunos a encontrar a sua propria voz, estabelecer credibilidade e desenvolver
auto-confianga como oradores. O foco principal estd na preparagao, organizacédo e
entrega do discurso, com componentes adicionais que cobrem a analise do publico,
questdes éticas e uma introdugéo as técnicas de contar histérias. Os alunos aplica-
réo o conteudo e aprimorardo as suas habilidades, apresentando varios discursos
ao longo do curso.

Este curso tem Aptidées Académicas 1 € Comunicagéo Interpessoal como pré-re-
quisitos preferenciais.
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GEN20 Introdugao a Filosofia

Este curso apresenta aos estudantes as principais escolas de pensamento da
filosofia europeia, bem como os temas/conceitos mais importantes abordados por
esses pensadores. Atengéo especial sera dada as interagdes com a teologia crista e
topicos de relevancia contemporénea, equipando os alunos para entender melhor
como as pessoas em seu contexto pensam e veem o mundo.

Este curso tem Introdugéo a Teologia como pré-requisito.

GEN22 Religiées Mundiais

O curso examina varias grandes religibes do mundo (além do cristianismo),
ideologias e religides folcléricas (tradicionais). Sera dada especial atengdo as
religibes mundiais que tém impacto no contexto local. O curso estuda os seus
fundadores e histdria, escritos sagrados, crencas e rituais, a fim de obter uma
compreensao e desenvolver uma atitude respeitosa em relagao a eles.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

GENS50 Estudos Especiais em Humanidades

Este curso aborda temas relacionados a area de Humanidades visando o
aprofundamento de questdes especificas para uma melhor compreensao da
sociedade e dos individuos com os quais 0s estudantes estardo envolvidos
ministerialmente.

Este curso ndo tem pré-requisitos, podendo o responsavel do grupo, em dialogo
com o professor, colocar os requisitos do curso em fung¢do do tema do mesmo.

S0C22 Crescimento e Desenvolvimento Humano

Este curso é uma introdugdo a Psicologia de Desenvolvimento. O objectivo deste
curso é familiarizar os estudantes com o desenvolvimento dos seres humanos
incluindo pelos ciclos da vida. O valor da perspectiva de desenvolvimento como uma
forma uatil de ver o comportamento humano sera reforcado, vendo o
desenvolvimento humano através dos contextos fisicos, cognitivos, sociais e de
personalidade. O papel da familia, amigos, meios de comunicagao, igreja e escolas
também sera enfatizado.

Este curso ndo tem pré-requisitos.
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S0C23 Casamento e a Familia

Casamento e Familia é um curso de nivel introdutério com o objectivo de
providenciar os estudantes com o conhecimento acerca das relagdes no casamento
e familia. O conceito de que o casamento e as familias sdo sistemas de relagoes
funcionando tanto dentro deles como com outros sistemas no seu sistema é
enfatizado.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

S0C24 Comunicagao Interpessoal

Este curso aborda os elementos centrais da teoria e pratica da comunicagao inter-
pessoal. A énfase é colocada no beneficio das estratégias de comunicagéo para re-
lacionamentos significativos e interagdes ministeriais.

Este curso ndo tem pré-requisitos.

SOC31 Introdugao a Sociologia

Este curso é uma introducdo a disciplina de sociologia. Expde os seus principais
paradigmas tedricos, destacando categorias basicas uteis para analise, como
cultura, estrutura e poder. Também explora os conceitos mais relevantes para o
contexto dos estudantes, permitindo-lhes obter uma compreensdo mais profunda da
sociedade em que desenvolvem o seu ministério.

Este curso néo tem pré-requisitos.

SOC32 Introducao aos Problemas Sociais

Este curso apresenta aos/as estudantes os problemas sociais actuais que uma
igreja crista pode enfrentar. Pretende também ajuda-los a compreender as questdes
sociais a partir de perspectivas teoricas e praticas e a considerar varias respostas
wesleyanas-arminianas para o seu contexto local.

Este curso tem Introducéo @ Sociologia como pré-requisito e A Missdo de Deus e a

Igreja, Desenvolvimento e Crescimento Humano como cursos pré-requisitos
preferenciais.
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XI. APRENDIZAGEM CONTINUA

INTRODUGAO

De acordo com o 'Plano Estratégico do EUNC - 2030 Crescer Juntos', o EUNC esta
determinado a tornar-se participante-chave na expansao da Igreja no Reino de Deus
na Eurasia. Isto inclui promover a colaboragé&o com igrejas locais, distritos e a regiéo
para cumprir a miss&o de Deus - fazer discipulos semelhantes a Cristo nas nagoes.
Para o alcangar, o EUNC dedica-se a detectar tendéncias e necessidades emergen-
tes na educagéo teoldgica e avaliar como Ihes pode responder com abordagens
inovadoras que ampliem e fortalegam o nosso impacto educacional.

A este respeito, os eventos de Aprendizagem Continua (AC) (anteriormente Estudos
N&o Acreditados) procuram servir a Igreja, promovendo a formagao de leigos, o dis-
cipulado, o desenvolvimento da liderancga, a aprendizagem ao longo da vida dos mi-
nistros e o crescimento pessoal. Isto pode ser implementado através de cursos de
curta duragao, workshops, seminarios, retiros, conferéncias e formacao especializa-
da. Estes eventos de aprendizagem do EuNC sé&o entregues aos alunos através dos
seus Centros de Estudos. Séo ocasides em que o CE colabora activamente com a
igreja (igrejas locais, distritos, campos, regi@o) para abordar areas especificas de
interesse ou necessidade, beneficiando da infraestrutura de ensino e tecnologia da
Escola (por exemplo: acesso a colecgao fisica e digital completa do EUNC e plata-
formas online).

Os eventos de Aprendizagem Continua (AC) nao fazem parte dos programas acredi-
tados, uma vez que decorrem das necessidades da igreja a quem o EuNC procura
responder directamente, de forma flexivel e com um processo de admissdo mais
curto. Esses eventos sao classificadas tecnicamente como aprendizagem néo for-
mais, que se ‘referem a experiéncias intencionais de aprendizagem planeadas e re-
alizadas num ambiente de aprendizagem apropriado, mas fora do curriculo formal”
(ECTE - Directrizes para o Reconhecimento da Aprendizagem Formal, Nao Formal e
Informal).

ADMISSOES E MATRICULAS

Os potenciais alunos que estejam interessados em participar em qualquer evento de
AC devem candidatar-se a admissao no EUNC como "participantes". Os formularios
especificos para admissao podem ser encontrados na pagina do CE responsavel
pela oferta do evento. Para candidatos com menos de 18 anos, é necessario um
formulério especial.

Como esses eventos sdo contabilizados em horas de aprendizagem, no fim do

evento a participacdo bem-sucedida aparecera no sistema como "S" (Satisfatorio);
para aqueles que nao concluirem com sucesso, aparecera "U" (Insatisfatorio).
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Embora os estudantes do programa ou do curso ocasional se possam inscrever em
qualquer evento de AC, os participantes de AC estao restritos apenas a ofertas nao
acreditadas. Se quiserem fazer cursos dos programas acreditados, precisam de se
candidatar ao EUNC como alunos de um programa ou de cursos ocasionais.

Se uma pessoa se candidatar como participante de aprendizagem continua, tera de
confirmar que deseja continuar como tal apds 3 anos. Se esta confirmagdo néo
ocorrer, o/a estudante sera automaticamente retirado/a do EuNC.

FACILITADORES

Como os eventos de AC s&o flexiveis e tém um foco distinto, o facilitador pode ndo
ser membro do corpo docente aprovado do EUNC. Nesse caso, sera responsabili-
dade da direcgao do CE recomendar o facilitador, garantindo que a pessoa nomea-
da tenha a experiéncia e as capacidades de ensino necessarias para liderar o even-
to.

FINANCAS

A taxa do evento € definida pelo CE. A taxa geral, usada pela administracéo geral
para ajudar nos servigos prestados centralmente para toda a escola, sera calculada
com base na taxa de € 0,10 por hora de aprendizagem por participante.

TRANSFERIBILIDADE DE HORAS DE APRENDIZAGEM CONTINUA

Se um participante decidir mais tarde inscrever-se como estudante num dos pro-
gramas acreditados (seguindo também o processo de admiss&o para candidatos a
programas), € importante entender que os eventos de AC (como educagéo nao for-
mal) ndo sdo transferidos directamente para crédito. Consulte as directrizes precisas
descritas na "Politica e Processo do EuNC para Transferéncia de Créditos e Aceita-
cao de Aprendizagem Preévia".

DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS

O EuNC esta profundamente empenhado em manter a qualidade de todos os even-
tos oferecidos em seu nome, garantindo que reflectem a tradigéo teoldgica distinta
na qual esta enraizado e a exceléncia académica que promove. Isso também se
aplica ao desenvolvimento de eventos de AC, especialmente em termos de relevan-
cia da Igreja, qualidade da experiéncia de aprendizagem e competéncia dos facilita-
dores.

O EuNC, através do Director de Iniciativas de Educacao, estd empenhado em ajudar
e orientar os CEs no desenvolvimento de eventos de AC e promover uma potencial
colaboragao entre os CEs, como a partilha de conhecimentos, conteudos ou recur-
SOS.
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XIl. LIDERANGA E ADMINISTRAGAO GERAL

A lideranga e administracdo em geral do EuNC estdo divididas nas seguintes

entidades:

JUNTA DIRECTIVA

Este € o0 6rgao governante do European Nazarene College e.V. composto por mem-
bros ex officio e delegados seleccionados e em representacdo dos distritos e que

sejam membros do distrito delegante.

O Comité Executivo
Presidente/Oficial
Vice-presidente/Oficial
Secretaria/Oficial
Reitora (ex officio)

Co-Coordenador de Educagéo da Eurasia (ex officio)

Director Regional da Eurasia (ex officio)
Membros da Junta Directiva

Al Halasa, Mawiyah (Arabe — Jordania)
Al-Madanat, Waleed (Arabe — Jordania)
Almeida, Silas (Portugal)

Batreau, Philippe (Franga)

Bejtja, Sonila (Albania-Kosovo)
Cristurean, Aurel (Roménia)

De Bruijn, Harry (Holanda)

Fink, Daniel (ltalia)

Glendenning, Martin (Croacia)

Gusztin, Imre (Hungria)

Holleman, Antonie (Holanda)

Hymon, Zinaida (Ucrania-Moldavia)
Ortiz Bautista, Yanet (Espanha)
Salameh, Andrew (Arabe - Libano)
Tibi, Stéphane (Arabe - Israel)

Ullinger, Peter (Alemanha)

Vardanyan, Seyran (Arménia)

Wahl, Martin (Alemanha)
Representativo da Asia Central
Representativo do Norte e Sul da Russia

Peter Ullinger

Harry de Bruijn

Andrew Salameh

Maria Gusztinné Tulipan
Antonie Holleman

Mark Louw
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EQUIPA DE LIDERANCA

A Equipa de Lideranga (EL) dé lideranga ao EUNC e é responséavel perante a Junta
Directiva bem assim como perante a Regido da Eurésia da Igreja do Nazareno. O
Reitor € o presidente do EL. A EL é composta das seguintes posicdes:

Reitora Maria Gusztinné Tulipan

Director do Desenvolvimento do Curriculo

e Garantia de Qualidade Fernando Almeida
Director de Iniciativas de Educagéo Matteo Ricciardi
Director de Tecnologia da Internet, Biblioteca Alan Schrock
Secretaria de Registos Raquel Pereira
COMISSAO DE CURRICULUM

A Comisséao de Curriculum (CC) é responsavel pelo curriculo no EUNC. Os membros
da comissdo tém responsabilidade sobre um certo grupo do curriculum ou sobre
certas areas da garantia de qualidade. A comissdo € composta pelas seguintes
pessoas:

Presidente dos Grupos
(Directos do Desenvolvimento do Curriculo e
Seguranga de Qualidade) Fernando Almeida

Grupos
Grupo A (Biblia) Wolfgang Kohler
Grupo B (Teologia, Tradi¢éo e ldentidade) Olga Druzhinina

Grupo C (Missao de Deus, Igreja, Vocagdo)  Priscila Guevara
Grupo D (Competéncias Ministeriais) Matteo Ricciardi
Grupo E (Competéncias Académicas e

Estudos Gerais) Matteo Ricciardi

Reitora (ex. oficio) Maria Gusztinné Tulipan
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ADICIONAIS FUNGOES DA ADMINISTRAGAO GERAL

Coordenadora de Cuidados Comunitarios Liliana Almeida
Coordenador de Relagoes Constituintes Dennis Lieske
Coordenador do Desenvolvimento Docente Fernando Almeida
Coordenador de Representantes Estudantis Dennis Lieske
Servigo de Protecgao de Dados Tanja Baum
Servigos Financeiros Tanja Baum
Assistente de Tecnologia Wolfgang Kohler

Supervisora das Admissoes dos CEs Raquel Pereira
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XIIl. DIRECTORIO DOS CENTROS DE ESTUDO

Os programas educacionais do EUNC e os servigos educacionais aos estudantes
sdo entregues através dos seus centros de estudo (CE). Cada CE tem trés
entidades bésicas: Coordenador do CE, Administrador do CE e Comité do CE. O
representante dos alunos é uma fungéo eleita em cada Centro de Estudos.

Coordenador do CE: é responséavel por providenciar a lideranga necessaria
para o Centro de Estudos de forma a implementar a entrega do curriculum de
ordenacgao aprovado.

Administrador do CE: é responsavel por assistir o coordenador do CE nos
processos administrativos do Centro de Estudos.

Comité do CE: E responsavel por vigiar as operagdes do CE.

Para obter informagdes adicionais sobre esses Centros, visite os sites especificos
abaixo.

EuNC - Centro de Estudos Albania-Kosovo
https://albkos.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos Arabe
https://arabic.eunc.edu

EuNC - Centro de Estudos da Alemanha
https://gemeindeakademie.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Arménia
https://enf.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Asia Central
https://enf.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Bulgaria
https://bulgaria.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Croacia
https://croatia.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos de Espanha
https://es.eunc.edu/
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EuNC - Centro de Estudos da Frangca
https://france.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Holanda
https://nl.eunc.edu

EuNC - Centro de Estudos da Hungria
https://hungary.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos de Italia
https://italia.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos de Portugal
https://cep.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Roménia
https://romania.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Russia
https://enf.eunc.edu/

EuNC - Centro de Estudos da Ucrania-Moldavia
https://enf.eunc.edu/

EuNC - Digital Campus
https://digitalcampus.eunc.edu/
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XIV. INFORMAGAO GERAL

Enderego

Telefone:
E-mail:

Website:

Conta Bancaria do EUNC (Alemanha)

Politica de Privacidade

Frankfurter Strasse 16-18
63571 Gelnhausen, Alemanha

(+49) (0) 6051 5387330
office@eunc.edu

www.eunc.edu

VR Bank Main-Kinzig-Buedingen
IBAN: DE13 5066 1639 0003 4573 03
BIC: GENODEF1LSR

https://www.eunc.edu/privacy-policy/
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